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	Ankieta Ewaluacyjna Uczestników Szkolenia 
(lub innych form podnoszenia kwalifikacji)

	Termin i miejsce szkolenia
	

	Tytuł / przedmiot szkolenia
	

	Organizator 
	

	


1. Płeć


(
kobieta


(
mężczyzna

2. Wykształcenie

(
brak

(
podstawowe

(
gimnazjalne

(
ponadgimnazjalne

(
pomaturalne

(
wyższe
3. Czy omawiane na zajęciach zagadnienia wzbogaciły posiadaną przez Pana/ią wiedzę? 

(
zdecydowanie nie

(
raczej nie

(
trudno powiedzieć

(
raczej tak

(
zdecydowanie tak
4. Jak Pan/i ocenia kompetencje i sposób pracy prowadzących szkolenie? (proszę zaznaczyć jedną odpowiedź od 1 do 5, gdzie liczba 1 oznacza bardzo źle, a 5 - bardzo dobrze) 
1
2
3
4
5
5. Jak ocenia Pan/i przydatność szkolenia do pracy (proszę zaznaczyć jedną odpowiedź od 1 do 5, gdzie liczba 1 oznacza bardzo źle, a liczba 5 – bardzo dobrze)

1
2
3
4
5
6. Czy szkolenie spełniło Państwa oczekiwania

(
zdecydowanie nie

(
raczej nie

(
trudno powiedzieć

(
raczej tak

(
zdecydowanie tak

Jeżeli nie, to bardzo prosimy o wyjaśnienie – dlaczego?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Jak ocenia Pani/Pan szkolenie pod względem organizacyjnym? (proszę zaznaczyć jedną odpowiedź od 1 do 5, gdzie liczba 1 oznacza bardzo źle, a liczba 5 – bardzo dobrze)
1
2
3
4
5
8. Inne uwagi (jeżeli są) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

Dziękujemy za wypełnienie ankiety!
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