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UMOWA ZLECENIE

Zawarta w dniu .............................. w ........................................................................ pomiędzy ………………………………………………………… z siedzibą w(e) .................................................... reprezentowaną przez  
1. .............................................................. 
2. ................................................................,

Zwaną/zwanym dalej Zleceniodawcą, 
a 

Panią/Panem .......................... legitymującym się dowodem osobistym nr ................................................... wydanym przez ................................, PESEL:................. zamieszkałym/ą w ............................................................... ul. ......................................... zwanym/zwaną dalej  Zleceniobiorcą, następującej treści: 

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług Asystenta Osobistego Osoby Niepełnosprawnej w ramach projektu pn. Sprawni w pracy. 
2. Zleceniobiorca przyjmuje zobowiązania wynikające z niniejszej umowy i zobowiązuje się je wykonać rzetelnie, z należytą starannością, przy pełnym wykorzystaniu swojej wiedzy.

3. Usługa świadczona będzie zgodnie z Regulaminem świadczenia i korzystania z usług Asystenta Osobistego Osoby Niepełnosprawnej w ramach projektu pn. Sprawni w pracy, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitała Ludzki w subregionie ……………………………………, stanowiącym załącznik do umowy.
4. Zleceniobiorca oświadcza, że zapoznał się z zasadami Regulaminu, o którym mowa w ust. 3 i zobowiązuje się do jego przestrzegania.
5. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia……………. do dnia ……………………

§ 2
1. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy oraz inne świadczenia, wynikające z niniejszej umowy, będą pokrywane ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Za wykonaną usługę, po jej przyjęciu przez Zleceniodawcę Zleceniobiorcy zostanie wypłacone wynagrodzenie w wysokości zależnej od liczby przepracowanych godzin miesięcznie. Stawka godzinowa wynosi ………………………… zł (słownie złotych: …………………………) brutto za godzinę świadczenia usługi. 
3. Wynagrodzenie będzie wypłacane każdorazowo po zakończeniu miesiąca kalendarzowego, w ciągu 10 dni od daty dostarczenia rachunku przez Zleceniobiorcę, przelewem na rachunek bankowy  ………………………………………………… lub gotówką. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość późniejszego rozliczenia się ze Zleceniobiorcą w miarę posiadania środków finansowych na koncie projektu przekazywanych przez Instytucję Pośredniczącą POKL na Dolnym Śląsku. Zleceniobiorca nie będzie z tego tytułu naliczał odsetek.
4. Podstawą wystawienia rachunku jest liczba godzin, wynikająca z Karty pracy za dany miesiąc, zatwierdzona przez Zleceniodawcę.
5. Zleceniobiorcy przysługuje zwrot kosztów przejazdu do Klientów oraz powrotu do miejsca zamieszkania do wysokości ……………………………………… Limit ten może być zwiększony decyzją Koordynatora. 
6. Rozliczenie kosztów przejazdów będzie się odbywać na podstawie wniosku, składanego przez Zleceniobiorcę Zleceniodawcy po zakończeniu miesiąca kalendarzowego, wraz z załącznikami w postaci biletów komunikacji publicznej (jednorazowych, okresowych etc.). W przypadku rozliczania przejazdów samochodem, w rozliczeniu Asystent powinien ująć łączną liczbę przejechanych kilometrów, wynikającą z zatwierdzonej Karty pracy. 
7. Zleceniobiorcy przysługuje karta telefoniczna/telefon na abonament* do kontaktów z Klientami i Zleceniobiorcą, o wartości ……………………….. miesięcznie.

§ 3
Zleceniobiorca będzie świadczył usługę osobiście, nie może powierzyć prac wymienionych w § 1 innym osobom. 

§ 4

Zleceniodawca zobowiązuje się do ubezpieczenia Zleceniobiorcy w trakcie trwania niniejszej umowy od odpowiedzialności cywilnej do kwoty …………………………………

§ 5
1. Umowa może zostać rozwiązana ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach:

1) z winy Zleceniobiorcy:

a)  w przypadku nie przestrzegania przez Zleceniobiorcę zasad Regulaminu, o którym mowa w §1 ust. 2

b) w przypadku skazania Zleceniobiorcy prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne,
2) z winy Zleceniodawcy:

a) w przypadku niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w §4.

2. W przypadku rozwiązania umowy z winy Zleceniobiorcy, nie przysługuje mu wynagrodzenie ani żadne inne świadczenia za okres rozliczeniowy, w którym nastąpiło rozwiązanie Umowy
§ 6
1. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy lub nieprawidłowego wykonywania umowy przez Zleceniobiorcę, Zleceniodawca naliczy karę umowną, w wysokości 1.000 zł (słownie: tysiąca złotych). 

2. Kwoty naliczone z tytułu powstania kar umownych potrącone zostaną z wynagrodzenia Zleceniobiorcy.

3. Niezależnie od kar umownych, w razie wyrządzenia przy wykonywaniu niniejszej umowy przez Zleceniobiorcę szkody, Zleceniodawca ma prawo do odszkodowania na zasadach ogólnych, przewyższającego wysokość kar umownych.

§ 7
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8
Umowę sporządzono w ............... jednobrzmiących egzemplarzach, po .............. dla każdej ze stron. 
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