Uchwata Nr .94l L0%.....
Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego
z dnia oLl SIQRAA. . 5EG. L., roku

w sprawie przyjecia ,Zasad tworzenia zakfadow aktywnosci
zawodowej na terenie Wojewodztwa Dolnoslaskiego”

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (tekst jednolity z 2001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1590, ze Zmianami)
i art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowe;j
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,
ze zmianami), Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego uchwala, co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje sie ,Zasady tworzenia zaktadow aktywnosci zawodowej na terenie

Wojewodztwa Dolno$laskiego”, zwane dalej ,Zasadami”.

2. ,Zasady” stanowig zatacznik do uchwaty.

§ 2

Tracg moc ,Zasady tworzenia zaktadoéw aktywnosci zawodowej na terenie
Wojewodztwa Dolnoslaskiego™ przyjete przez Zarzad Wojewodztwa Dolno$lgskiego

w dniu 20 wrzesnia 2005 .

§3
Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sig Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa

Dolnoslaskiego Panu Piotrowi Borysowi.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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ZASADY TWORZENIA ZAKEADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
NA TERENIE WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Podstawe prawng dla tworzenia zakladow aktywnosci zawodowe] (ZAZ) stanowi ustawa
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, ze zm.). Warunki niezbedne do utworzenia
7AZ-u oraz zasady ich funkcjonowania okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 stycznia 2000 r. (Dz. U. Nr 6, poz. 71, 76 )
Zaklad aktywnosci zawodowej tworzy sic celem zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o znacznym i  umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
(w przypadku osob o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci pracownikami ZAZ moga
by¢ osoby u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenic umystowe lub chorobe psychiczna),
a takze ma on do wypetnienia misj¢ autentycznego towarzyszenia osobie niepenosprawne;j
w jej dazeniu do samodzielnosci i jak najpetniejszym uczestnictwie w zyciu spotecznym.
Dobrze funkcjonujacy ZAZ wykazuje duza warto$¢ spoleczna, poniewaz stanowi lgcznik
pomigdzy zakonczonym procesem edukacji, warsztatami terapii zawodowe] a otwartym
rynkiem pracy, a takze pozwala osobom niepetnosprawnym osiagna¢  dojrzalos¢
i samodzielnos¢.
Ze wzgledu na zagwarantowanie wiasciwego funkcjonowania zakladow aktywnosci
zawodowej oraz optymalnego wykorzystania ich funkcji w wojewodzkiej polityce spotecznej
Dolnego Slaska, Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego przyjmuje co nastepuje:
1. Organizator musi przy skladaniu wniosku o dofinansowanie kosztow utworzenia
i dziatalnosci ZAZ posiadac:
a. liste 0séb niepetnosprawnych, ktorzy maja byc przysztymi pracownikami ZAZ
i wyrazili na to zgodg,
b. majatek, ktory stanowitby zabezpieczenie kwoty dofinansowania i zamierzongj
dziatalnosci gospodarczej,
¢. rozeznanie rynku zbytu (np. umowy przedwstepne  z  przysztymi

kontrahentami),



d. udokumentowane praktyczne doswiadczenie w pracy z  osobami
niepelnosprawnymi i prowadzi¢ dziatalno$¢ na ich rzecz co najmniej od dwoch
lat,

e. Srodki wilasne lub zewnetrzne ponad wysokos¢ maksymalnych kwot
dofinansowania ze $rodkéw PFRON okreslonych przez ustawe o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, tj.:

a) na koszty utworzenia ZAZ:
v w2007 r. — co najmniej 15% tych kosztow,
v" w2008 r. — co najmniej 25% tych kosztow,
v w 2009 r. i w latach nastepnych - co najmniej 35% tych
kosztow;
b) na koszty dziatania ZAZ:
v" w2007 r. —co najmniej 5% tych kosztow,
v w2008 r. — co najmniej 10% tych kosztow,
v w 2009 r. i w latach nastepnych — co najmniej 15% tych
kosztow.

2. Zaklady aktywnosci zawodowej beda tak tworzone, aby zapewni¢ ich rownomierne
rozmieszczenie na terenie Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i podpisania umowy, wymagane jest
aby osoby niepelnosprawne majace by¢ przysztymi pracownikami ZAZ posiadaly
orzeczenia ze wskazaniem dotyczacym zatrudnienia w ZAZ.

4. Na terenie wojew6dztwa utworzonych bedzie maksymalnie tyle miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych w zakladach aktywnosci zawodowej, aby kwota zobowiazan
samorzadu wojewodztwa z tytulu dofinansowania kosztow dzialalnosci ZAZ
nie przekroczyla wysokosci 50% srodkéw finansowych przekazanych przez PFRON

dla samorzadu wojewodzkiego na zadania z zakresu rehabilitacji.




