Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 1485/I1V/11
Zarzgdu Wojewddztwa Dolnoslaskiego
z dnia 22 listopada 2011 r.

Ogtoszenie o mozliwosci zgtaszania uwag do oferty ztozonej w trybie art. 19a ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie na
realizacje zadania publicznego pt. ,Thumaczenie na jezyk angielski publikacji TRZECIA
ZMIANA Andragogiczne rozwazania na temat projektu Aktywny Senior ”.

W dniu 01.12.2011r. do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego wplyneta
oferta ztozona przez Fundacje Aktywny Senior, na realizacje zadania publicznego w zakresie:
Dziatalno$é na rzecz osé6b w wieku emerytalnym; dziatainos¢ wspomagajaca rozwéj
wspélnot i spotecznosci lokalnych; promocja i organizacja wolontariatu pt. "Tlumaczenie
na jezyk angielski publikacji TRZECIA ZMIANA Andragogiczne rozwazania na temat projektu
Aktywny Senior ”.

Zamieszcza sie oferte w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicach informacyjnych
Departamentu Polityki Zdrowotnej oraz na stronie internetowe] www.umwd.pl w zakfadce
Zdrowie.

Wobec powyiszego informujemy, ze zgodnie z art. 19a ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536 z pézn. zm.), mozna zgtasza¢ uwagi dotyczace ztozonej oferty.

Uwagi naleiy zgtasza¢ pisemnie w godzinach pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoélaskiego w Sekretariacie Departamentu Polityki Zdrowotnej, droga elektroniczng na
adres e-mailowy; maria.bogowolska-wepsiec@umwd.pl oraz listownie na adres Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Departament Polityki Zdrowotnej, ul.
Ostrowskiego 7, 53-238 Wroctaw do dnia 13 grudnia 2011r.

W zatgczeniu:
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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "7~ =7

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QFERTAWSROLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ{-¥GH)/PODMIOTU (GW), O KTORYM (-YCH)} MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym; dziatalno$é
wspomagajaca rozwodj wspolnot i spotecznosci lokalnych; promocja

i organizacja wolontariatu
(rodzaj zadania publicznego®)

Tlumaczenie na jezyk angielski publikacji
TRZECIA ZMIANA Andragogiczne rozwazania na temat projektu
@ktywny Senior
(tytut zadania publicznego)
w okresie od 30.11.2011 do 31.12.2011

W FORMIE
ROWIERZENIA-REALIZAGJI-ZADANIA-RPUBLICZNEGO/MWSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego

{organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dzialu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(w trybie art. 19 a)

.
| S



l. Dane oferentaleferentéw™™

1) nazwa: Fundacja Aktywny Senior

2) forma prawna:®

{ ) stowarzyszenie ( x ) fundacja
{ ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjaina ()inna.......

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000352001

4) data wpisu, rejestraciji fub utworzenia:® .18.06.2010.
5) nr NIP: 8943000348 nr REGON: 021287755

6) adres:
miejscowosé: Wroclaw. ul.. Legnicka 65
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Fabryczna
gmina: .Wroctaw powiat:® Wroctaw
wojewodztwo; ..dolnoslgskie

kod pocztowy:54-206 poczta: Wroctaw

711l 605 257 600  faks! .
e-mail: as@as.sektor3 wroclaw.pl hitp:// as.sektor3.wroclaw.pl

8) numer rachunku bankowego: 24 1500 1067 1210 6010 0658 0000

nazwa banku: Kredyt Bank SA

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow™:
a) Marian Ferenc - Prezes Fundaciji



10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktdrym mowa w ofercie:®

Fundacja Aktywny Senior, Wroctaw ul. Legnicka 65, Tel. 605 257 600

11) osoba upowazniona do skfadania wyjasnief dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Marian Ferenc - Prezes Fundagiji, tel. 605 257 600

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

dzialalno$é nieodplatna pozytku publicznego

§6

Celami fundacji jest:

1. Dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia i promociji projektéw, strategii i polityk w celu jej poprawy,
2. Dziatalnos¢ w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

3. Promocja ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych, niezatrudnionych i innych oséb ktore
poszukuja zatrudnienia na rynku pracy,

4. Promocja uczenia sig przez cale zycie,

5. Dziatanie na rzecz spraw spotecznych, badan rynku pracy, badari rynku gospodarczego,

6. Promocja, badanie i upowszechnianie waloréw, natury, struktury i funkcji gospodarczej i spotecznej
wspolpracy, rozwijanie kontaktow i wspolpracy migdzy spoteczeristwami,

7. Promocja réwnej partycypacji mezczyzn i kobiet w zyciu gospodarczym, politycznym i spolecznym,
jak réwniez zwalczanie negatywnych stereotyp6w kulturalnych, wyznaniowych i dotyczacych pici,

8. Dzialanie na rzecz pogtebiania integraciji europejskiej i pomoc w spetnianiu unijnych norm,

9. Dzialanie na rzecz pogtebiania wiedzy o mechanizmach przemocy i sposobach zapobiegania
przemocy wsrod dorostych,

10. Dziatanie na rzecz osob niepelnosprawnych,

11. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

12. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspélnot i spolecznosci lokalnych,

13. Promocja i organizacja wolontariatu.

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspblprace z uczelniami, szkotami wyzszymi, instytucjami badawczymi i innymi organizacjami,
2. Prowadzenie i wspieranie badan naukowych,

3. Wymiane do$wiadczen i wspdidziatanie z instytucjami majgcymi podobne cele,

4. Przygotowywanie projektow, udzial w projektach partnerskich zaréwno krajowych jak i
zagranicznych w tym szczegolnie europejskich,

5. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w réznych formach,

6. Organizowanie konferenciji, spotkan, przygotowywanie publikaciji i ich promowanie,

7. Udziat w targach | wystawach oraz wspieranie dziatan przy ich organizowaniu,

8. Zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie wszelkich inicjatyw, zgodnych z celami
Fundaciji,

9. Pozyskiwanie wsparcia sponsorow krajowych i zagranicznych dla realizacji celow Fundacii,

10. Dziatalno&é edukacyjng i informacyjng w zakresie celow statutowych Fundacji.

b} dzialalno&¢ odptatna pozytku publicznego

§6

Celami fundacii jest:

1. Dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia i promocji projektéw, strategii i polityk w celu jej poprawy,
2. Dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacii, oswiaty i wychowania,

3. Promocja ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych, niezatrudnionych i innych osob ktore
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poszukuja zatrudnienia na rynku pracy,

4. Promocja uczenia sie przez cate zycie,

5. Dziatanie na rzecz spraw spolecznych, badan rynku pracy, badan rynku gospodarczego,

6. Promocja, badanie i upowszechnianie waloréw, natury, struktury i funkcji gospodarczej i spolecznej
wspolpracy, rozwijanie kontaktdw i wspoipracy miedzy spoteczeristwami,

7. Promocja réwnej partycypacji mezczyzn i kobiet w zyciu gospodarczym, politycznym i spolecznym,
jak réwniez zwalczanie negatywnych stereotypow kulturalnych, wyznaniowych i dotyczacych pici,

8. Dziatanie na rzecz poglebiania integracji europejskiej i pomoc w spelnianiu unijnych norm,

9. Dziatanie na rzecz poglebiania wiedzy o mechanizmach przemocy i sposobach zapobiegania
przemocy wsrad doroslych,

10. Dziatanie na rzecz 0séb niepelnosprawnych,

11. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwodj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

12. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspalnot i spolecznosci lokalnych,

13. Promocja i organizacja wolontariatu.

§7

Fundagcja realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspdiprace z uczelniami, szkotami wyzszymi, instytucjami badawczymi i innymi organizacjami,
2. Prowadzenie | wspieranie badan naukowych,

3. Wymiang do$wiadczen i wspdétdzialanie z instytucjami majgcymi podobne cele,

4. Przygotowywanie projektdw, udziat w projektach partnerskich zaréwno krajowych jak i
zagranicznych w tym szczegélnie europejskich,

5. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w réznych formach,

6. Organizowanie konferencji, spotkan, przygotowywanie publikacji i ich promowanie,

7. Udziat w targach i wystawach oraz wspieranie dziatan przy ich organizowaniu,

8. Zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie wszelkich inicjatyw, zgodnych z celami
Fundacji,

9. Pozyskiwanie wsparcia sponsoréw krajowych i zagranicznych dla realizaciji celéw Fundacji,

10. Dziatalno$¢ edukacyjng i informacyjna w zakresie celdw statutowych Fundagiji.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzilprowadza" dzialalnos¢ gospodarcza:
a) humer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW . ... e,
b} przedmiot dzialalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej’”

Nie dotyczy

fll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji



1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Fublikacja TRZECIA ZMIANA. Andragogiczne rozwazania na temat projektu @ktywny Senior jest
monografig po$wiecong wieloaspektowe] edukacji os6b starszych, oparta na doswiadczeniach.
Stanowi ona nie tylko przykiad dobrych prakiyk, ale takze cechuje sig¢ naukowym podejsciem do
prezentowanych tresci. Ksigzka zostala tematycznie podzielona na cztery czesci ; /. Wokét aklywizacji
senioréw, II. Edukacja informatyczna senioréw, Ill. Edukacja zdrowotna seniorow, IV. Projektowa
dziatalnos¢ prosenioraina.

Czes¢ pierwsza po$wiecona wielowymiarowemu zagadnieniu aktywnos$ci senioréw. Autorka — doktor
nauk humanistycznych, twoérca i wieloletni kierownik Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy
Uniwersytecie Wroctawskim, ktérej doswiadczenia nie mozna przeceni¢ — swoje rozwazania kieruje ku
mozliwo$ciom i ograniczeniom aktywnosci senioréw na Dolnym Slgsku, a swoje wnioski popiera
przeprowadzonymi badaniami naukowymi. Kontynuacje tego watku stanowi kolejny artykut
po$wigcony komunikacji grupowej wérdd seniordow. Uczestniczka projektu @ktywny Senior prowadzita
warsztaty a wraz z nimi badania, ktére zaowocowaly obrong pracy magisterskiej. Wyniki owych badan
zdecydowata sie zaprezentowaé jako przykiad polaczenia dobrej praktyki i naukowego podejscia.
Réwniez charakter dobrej praktyki ma opis warsztatéw Uczenie sig z Zycia i z wiasnej biograff,
zaprezentowany przez doktorantke z Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego. Dzigki
szczegblowemu opisowi przeprowadzonych zajeé, dodatkowo wzbogaconego konspektami |
materialami wykorzystywanymi podczas warsztatbw wraz z seniorami wkraczamy w ich
wspomnieniowy $wiat. Kolejne miejsce stanowi artykut wybitnego specjalisty z zakresu genealogii,
ktory w trakcie trwania projektu zabrat Seniorow w familijng przeszio$¢, jednoczesnie uczge w jaki
spos6b w oparciu o poszukiwanie rodzinnych korzeni budowaé wiezi migdzypokoleniowe. Czgsc¢
pierwszg koriczy tekst traktujgcy o edukacji jezykowej seniorow napisany w oparciu 0 doswiadczenia
ptyngce z kurséw jezyka angielskiego. Autor opisuje specyfike uczenia si¢ osob starszych,
zastosowana przez siebie metodyke oraz formy i tresci nauczania. Jednoczesnie wskazuje obszary, w
ktérych podczas kursow dla seniorow lektor powinien wykaza¢ sie nie tylko kompetencjami
filologicznymi, ale réwniez komunikacyjnymi.

Czesé drugg — poswiecong edukacji informatycznej senioréw — stanowig trzy artykuty. W pierwszym z
nich adiunkt w Instytucie Pedagogiki, prezes Stowarzyszenia AVEC wspottworzacego projekt
@ktywny Senior, a jednoczesnie redaktor niniejszej publikacji — zaprezentowata analizg procesu
motywacyjnego senioréw skutkujacego podjgciem szkolen komputerowych. Prowadzgc badania przed
i w trakcie trwania kursu opisala nie tylko motywy os6b starszych, ale takze ich oczekiwania i
postulaty. W dalszej kolejnosci doktorantka w Instytucie Pedagogiki — opisuje warunki organizacji
kurséw komputerowych dla poczatkujgcych skierowanych do starszych odbiorcow. Prezentowane
do$wiadczenia sa tym cenniejsze, gdyz autorka w projekcie @kiywny Senior zajmowata sig wiasnie
merytorycznym przygotowaniem pierwszego etapu szkolen. Kontynuacja - kursami dla
zaawansowanych i inicjacjg w $wiat Internetu zajat sig doktorant w Instytucie Pedagogiki. Poswieci on
w swojej publikacji wiele miejsca korzySciom i zagrozeniom plyngcym z wirtualinego wymiaru, ale
rownie cenna jest charakterystyka nowej — otwierajacej sig przed seniorami rzeczywistosci. Oba
artykuly zostaly wzbogacone zrealizowanym programem szkolen oraz przykiadowymi konspektami




zaje¢ opracowanymi przez instruktordw kurséw, bedacych jednoczesnie autorami czesci drugiej
przedstawianej publikacji.

Czesé trzecia z kolei poswiecona zostata edukaciji zdrowotnej senioréw. Stanowi ona plynne przejécie
od paradygmatu medycznego prezentowanego przez lekarzy medycyny, opisujacego w sposob
przystepny, wrecz popularno naukowy dolegliwosci wieku dojrzatego oraz lekarza rodzinnego, ktdra z
kolei referuje przebieg badarn medycznych wykonywanych przed rozpoczeciem oraz w trakcie trwania
projektu @ktywny Senior. W kolejnych tekstach wystepuje swoiste wypieranie podejscia medycznego
przez orientacje humanistyczng, a pomiedzy nimi umieszczono artykut dotyczacy aktywnosci fizycznej
W proﬁlaktyce i leczeniu choréb wieku podesziego, przygotowany przez zespot reprezentujgey
Akademie Wychowania Fizycznego. Z kolei inni reprezentanci AWF - tworcy Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w ich macierzystej uczelni — zajmujg sie przekonaniami zdrowotnym seniorow w korelacji ze
stylem ich zycia. W swoim tekécie zajmuja sie filozofig zdrowia, holistycznym podejsciem do edukacii
zdrowotnej oséb starszych. Cze$¢ pigtg zamyka artykut adiunkta Zakladu Humanistycznych Nauk
Lekarskich Akademia Medyczna we Wroctawiu, ktora opisuje aktywnos¢ ludzi starszych w kontekscie
promociji zdrowia opierajac sie w swej analizie na opisie rzeczywistosci polskiej i przykiadowych
praktykach innych parstw.

Ostatnia cze§¢ zajmuje sie analizga mozliwosci zorganizowania innych projektéw, w  ktorych
beneficjentami byliby seniorzy, a takze analizujgc zalety, ale rowniez stabe punkty zorganizowanego
przedsigwziecia jakim byl projekt @kfywny Senior. Przegladem i systematyka unijnych Zrodet
finansowania projektow proseniorainych zajel sie wieloletni praktyk w zakresie pozyskiwania dotacji w
ramach PO [G oraz PO KL. W dalszej kolejncéci przedstawiono wyniki wlasnych badaf i wnioski
ptynace z analiz finansowych i budzetu projektu @kiywny Senior oraz problematyka ryzyka' w
przedmiotowym projekcie. Podjecie obu tematéw wydaje sie byt niezwykle istotne z perspektywy tzw.
dobrych praktyk. Autorki nie tylko poddajg krytyce stabe punkty, lecz — co istotniejsze — podajg szereg
propozycji poprawy, mozliwych do przetestowania w kolejnych dziataniach na rzecz oséb starszych.
Czes¢ czwartg, a jednoczesnie cata ksigzke zamyka raport kierownika projekiv @kfywny Senior,
bedacy sprawozdaniem z podjetych w ramach przedsiewziecia dziatan.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Publikacja zawiera instrukcje, gotowe rozwigzania de wdrazania szeroko rozumianej aktywizacji oséb
dorostych. Przettumaczenie niniejszej pozycjt pozwoli, utatwi arganizacjom senioralnym na wzigcie
udzialu w projektach i programach europejskich. Pomoze, utatwi nawigzaé kontakty dla wymiany
do$wiadczen w przysziorocznym Europejskim Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Migdzypokocleniowej.




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego .

Niniejsza publikacja stanowi przyklad dobrej praktyki. Stanowi doskonate zrédio do wykorzystania
zardwno w istnigjgcych jak réwniez powstajgcych Uniwersytetach Trzeciego Wieku a przede
wszystkim w Klubach Seniora. Publikacja jest réwniez narzedziem dla Rada Osiedli, kiére sg
inspiratorami zagospodarowani czasu dla oséb dorostych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymalle#zymali” dotacj¢ na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyci,

ktére zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacii M

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem gtéwnym zadania jest promocja dobrych praktyk dla aktywizacji os6b starszych na
terenie Dolnego Slaska i szeroko rozumiana promocja Dolnego Slgska na obszarze Unii
Europejskie).
Celami szczegétowymi sa:

+ upowszechnianie aktywnosci zyciowej wéréd osob dorostych,

s wymiana doéwiadczen pomiedzy organizacjami zajmujgcymi sig aktywizacjg i zdrowym

stylem zycia,
» przedstawieniem gotowych rozwigzan edukacyjnych, gotowych narzedzi,
e praktyczne wskazowki przygotowania projektow,

e promocja zdrowego stylu zycia wéréd senioréw Dolnego Slaska,




» promocja polityki prozdrowotnej Dolnego Slaska

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Projekt bedzie realizowany na terenie miasta Wroclawia w zakresie planowania , przygotowania i

organizacji .

8. Opis poszczeg6inych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego®

4. Przyjecie wykonania zadania

1. Przygotowanie materiatéw publikacji do thumaczenia na jezyk angielski.
2. Wybbér jednostki ktéra przettumaczy publikacje.
3. Przygotowanie i podpisanie umowy na realizacje zadania

5. Rozliczenie zadania przez ksiegowa , sporzgdzenie sprawozdania merytorycznego i

finansowego catosci zadania do 30.12.2011.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 30.11.2011 do 31.12.2011.

Poszczegolne dziatania w zakresie

Terminy realizacji

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialhy za

angielski

realizowanego zadania | poszczegdlnych dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ dziatan publicznego
1. Zarzgdzanie projektem grudzien 2011 Fundacja Aktywny Senior
2.Dziatania przygotowawcze, wybér | grudzien 2011 Fundacja Aktywny Senior
jednostki ktdra przetlumaczy
publikacje
3. Podpisanie umowy grudzien 2011 Fundacja Aktywny Senior
4. Tlumaczenie publikacji na jezyk
grudzien 2011 Fundacja Aktywny senior




7.Rozliczenie zadania i obstuga

ksiegowa

8.Sporzadzenie sprawozdania

finansowego i merytorycznego

grudziefi 2011

31.12.2011

Fundacja Aktywny Senior

Fundacja Aktywny Senior

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Dostepno$¢ dobrej praktyki aktywizujgcej osoby starsze z terenu Dolnego Slaska. Praktyczny

podrecznika (ptyta CD) w jezyku angielskim stuzacy do promowania sprawdzonych metod

edukacyjnych aktywizacji senioréw, migdzynarodowy materiat stuzacy do wymiany do$wiadczen z

krajami Unii szczeg6éinie w ramach Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych w 2012 .

IV. Kalkulacja przewidywanych koszt6w realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztéw™ Koszt z tego do Ztegoz Koszt do
catkowity | pokrycia z finansowych pokrycia z
{wzt) |wnioskowanej srodkdw wkiladu
— dotacji (w zl) wiasnych, oscbowego,
N Srodkow z w tym pracy
z innych Zrédet, | spolecznegj
- > witymwplati | czlonkow i
‘g’ g @ oplat $wiadczef
C | E adresatéw | wolontariuszy
FARA ‘T zadania wzh
ols 3 publicznego17)
8 S, & {(wzb)
g
X
i
Koszty
merytoryczne'™ po
stronie Fundacii
Aktywny Senior:
1) 1 | 5000 | Zadanie | 5000 0 0 5000
Przygotowanie
materiatéw do
publikacji *
1l | Koszty cbstugi®
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie Fundagji
Aktywny Senior
1) umaczenie
na jezyk 1 | 6840 | Zadanie | 6840 6740 100 0
angielski
2)obstuga | 4| 200 |Zadanie| 200 0 0 200
ksiegowa




3) zarzadzanie
projektem

500

Zadanie

500

500

I}

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia
i promocji po stronie
Fundacji Aktywny
Senior !

v

12540 | Zadanie | 12540

6740 100

5700

2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

6740 zt

53,70%

Srodki finansowe wlasne'”’

100

0,80%

Srodki finansowe z innych
zrodet ogotem (Srodki
finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)"

0,00%

31

wplaly i oplaty adresatéw
zadania put:nliczn\s'go1

0,00%

32

$rodki finansowe z innych
2rodet publicznych (w
szczegdlnoscei: dotacjez
budzetu panstwa lub budzetu
jednostki samorzadu
terytorialnego, funduszy
celowych, srodki z funduszy
strukturalnych)17)

0,00%

3.3

pozostate'”

0,00%

Whktad osobowy (w tym
$wiadczenia wolontariuszy i
praca spoleczna czionkdw)

5700

45.50%

Ogotem (srodki wymienione
w pkl 1- 4)

12540 zi

100,00%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracii
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

(w zh

Kwota srodkow

O przyznanie

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta) | —

srodkdw zostat (-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku
wnioskow (ofert)
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rozpatrzony(-a) nierozpatrzonych do
pozytywnie, czy tez | czasu zlozenia

nie zostat(-a) niniejszej oferty
jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"
Nie dotyczy

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

*poz. 1. Staranny wybdér wykonawcy zadania uwzgledniajacy ttumaczenia tekstow
naukowych z dziedziny pedagogiki i andragogiki z uwzglgdnieniem adekwatnej ceny.
Przygotowanie materiatéw do publikacji, zarzadzanie oraz obstuga ksiegowa stanowig

wolontariat.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”

1. Koordynator- Marian Ferenc - Absolwent MBA Akademii Ekonomicznej we Wroclawiu Wydzial
Zarzadzania i Informatyki, studiéw podyplomowych ,Doskonalenie organizacji i zarzadzania”, ,Rachunkowosé
i kontrola finansowa”, ,Zarzadzanie na Jednolitym Rynku", .Zarzadzanie jakoscia®. Siedemnastoletnie
doéwiadczenie w zarzadzaniu MSP jako czionek zarzadu i rady nadzorczej w tym wspoiwtasciciel spolek
kapitatowych. O$mioletnie doswiadczenie jako doradca i konsultant w MSP. Szescioletnie do$wiadczenie w
sektorze pozarzadowym jako czlonek zarzadu fundacji i stowarzyszenia, fundator, inicjator i wspdlzalozyciel
stowarzyszenia ,Nova-Med”. Inicjator i kierownik projektu ,@ktywny Senior”, realizowany w partnerstwie z
UTW przy Uniwersytecie Wroclawskim i Fundacjg .Umbrella® w gminnym inkubatorze organizacji
pozarzadowych we Wroclawiu. Czionek Prezydium Dolnoslaskiej Rady ds. Senioréw przy Marszalku
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

2. Jerzy Lech- wolontariusz

Inzynier, absolwent Politechniki Wroctawskiej oraz dwoch studiow podyplomowych , ma za sobg 43 letni staz
pracy zawodowej w przemysle maszynowym. Aktualnie od 2 lat na emeryturze. Posiada bogate
doswiadczenie w zarzadzaniu jednostkami gospodarczymi. Pracowat na stanowiskach kierowniczych w
okresie 30 lat, a w ostatnich 20 latach kariery zawodowej na stanowiskach dyrektorskich w przemys$le
maszynowym. Obecnie wolontariusz w Fundacji Akiywny Senior .Uczestnik pilotazowego programu aklywizacji
senioréw. Odbyt szkolenia ,Odkryj UE na nowo” organizowane przez MSZi przedstawicielstwo Komisji
Europejskiej i Parlamentu Europejskiego w Polsce oraz cyki szkoler w ramach Profesjonalizacji Sektora
Trzeciego z Organizacji pozytku Publicznego i cykl szkoleri ,Razem do samodzielnosci” w ramach projekiu
Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych.

3. Halina Miara-wolontariusz

Fundacji Aktywny Senior— ksiggowa, absolwentka Akademii Ekonomicznej , pracowata w Spolem na réznych
stanowiskach, ostatnio jako kierownik dzielu finansowo-ksiggowego ,po przejéciu na emeryture pracowata w
Biurze rachunkowym ( prowadzenie ksiag przychodow i rozchodow wolontariusz akcji Rozliczanie 1%,
Przeszla cykl szkolert w ramach Profesjonalizacji Sektora Trzeciego z Organizacji pozytku Publicznego i cykl
szkoleri ,Razem do samodzielno$ci” w ramach projektu Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™
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Wilasne Fundacji; laptop - 1900 zi., drukarka — 200z {.

2.
Dotychczasowe doswiadczenia w realizac zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byty we wspéipracy z administracjg publiczna).

Oferent uczestniczy! w projekcie Pawilon Europejskiego Roku Wolontariatu 2011- EYV2011 TOUR
—Wolontariat Seniorow

4. Informacja, czy oferent/eferenci® przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oéwiadczam (-y}, ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sig¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferental/eferentéw™;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebiefanielniepobieranie" oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg” zwigzany(-ni) ninigjsza ofertg do dnia .31.12.2011.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych oscbowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferensi” skfadajacy niniejsza oferte nie zalega (-jg)/zalegai-ja}" z oplacaniem naleznosci
z tytulu zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne™;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlaseiwg
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacije s3 zgodne z aktuainym stanem prawnym
i faktycznym.

12



Prezes Zarzadu
..................... fF:Jz? YAk ovrsarnsannan
Marian Ferene

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw”

Zatgezniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji?®
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznignie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Sekretarial |
Deparamernt Polityki 74 wotne]

i i i 125) S i
Poswiadczenie ztozenia ofert%_,o‘tmﬁ{‘_r U1t 707 [

¥ |

Adnotacje urzedowe®’

! Niepotrzebne skreslié.

 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

%) Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspéing przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe
pola.

" Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Koéciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, ¢ stosunku Pafstwa do innych kodciokdw i zwiagzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnogci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnodci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednia forme lub wpisa¢ inng.

% Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencii.

W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

” Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

% Nie wypelia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

%) Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.

1% Nalezy okreslié czy podstawa sa zasady okrelone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dofyczy tylko oferty wspélnej.
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') Wypeié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
'2 Opis musi byé¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazad
dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego mi¢dzy skiadajacymi oferte wspolng.
1) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczgeia i zakoriczenia poszcezegélnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
1zgdania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
') Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegblnodci zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
Y Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
'® Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
1% W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacjg o swoich osztach.
% Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane s3
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg
i ?rawnq projektu.
2D Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia ..o w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacii zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére bgda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d%{sponuj acych nimi oferentéw.
2 Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.
) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, Kiedy zostal
wydany.
%) Wypelnia organ administracji publicznej.

14



DUBLTY UDILDPY]
725
npkeziez sazaid

e

nuozpeu U107 ey

NAvzavz ¥angazo|

- S18H06ZE006

ErLLE I E]

W3u3ad

IGVZUVZ STZRAIFOIM

62260079093

V.LYOY Yiv3a

ONINT ISNAZIVY

NZuwZ STz TS

SE910LTIZ005

AINTTVM NYTHYH

pELEE]

*OMCEDSOONQAT IDYANND NAYZUYZ MENOIZD LS30 ANOINMYHA
NVZYIMOE0Z YINVEVIOVZ ‘MOWN YINYIIIMYZ ‘TIOM NIZIAVIMSO YINYAYINS Od

[

(INZIZF0AS DIALIIOI T AJWEd MELISINE

S zgeuong YLLINY VINOW ‘Joiesado T102/26/90°9T /M

Wote U5 a0 2z
JS0Upo3Z By

¥ or0z's0°s2

WISIO (o1 "My D0UM B1220d *907-bS POY ‘MYIDCUM JSIAI -— 340f 55 A1 WIJINSET

ARVRD0UM I[N MVIO0EM W PUE MY TICUM W Rewod ‘IDISYISONTON “fom WS04 e

HOINIS ANMALIY YEOVANSR

WIOWANNS

T te1zg

023MOGYS NYLSIEY 0DIMOCVED AZDUVAOLS0D
IVIZAAM IA NIMYIOOUM IM (ENZDANSVA-VIMYIIOUM VIO AMONOGY GvS

ETE/OT/ZREG/SHNTH-SH IA"dm,

T

010Z°90°81

MOOYOIAITSAIZUd NULSICIY O ANVSTdM IN LOTWAOA

[INLOMOYAZ DIIIO MOAVIIVZ HOANZIIIEN

I ICOVANNA ‘HOAMOGOMYZ I HOANZIII0dS ICIVZINVOUO HIANNI ‘NIZSAZYYMOLS NULSALIY 7

ANTVNALIY SIdAO
TO06SE0000 Sy Jowny
8b:ZpITT "Zpob TT0Z°90°9T UdIZP eu uels

AMOQYS Y 1S3 AMOLYUN

MERUM DEFES
0291 Bysyeuzog N

O23MYS NULSAEA COIMONTYN
TCOWWROENT ENTYALNGD WIZOA0 -
TAOMEDONSOUM RS Iy
SZTeuons VLLINY WINOW -ojeladg T10Z/£6/90°9T /M 0q02




JUBLT UDLIDPY
Py nnhvh.v.uﬁ .
npkziez sazsid

2 ,.,nmoﬁm“_mw..ﬂu..ﬁ.nxbnzm. :

mosidm Nelg
” EREAr e T I b teizg
| .  rempod quszlod o eheunouy : b wigmy -
; Mmosidm yeIg x_
ﬂ nd mpAzed \bezehio lamemes | RIRIZD J0ILIPIZid - Agny :
mpsidm yesg /..J %Uﬂ\_n .....nﬁ_:...mm_ ﬂmumoc_ eIz olup .n_ v,m.v_ any - -IL

SUSEERZIEIRS WEsds VORTaI SNSTPEMGID 0P EINERPSLI) G w2 Gl AUAIESIIIoH PEZRZ € YT

“FLLYTSYLNGIOM YEVZINYOUQ 1 YOOWOUd "EL

HOANTIYHOT IXSONZITIONS 1 LONIGASM [OMZOY YIRIYIVWOISM DFONTYIVIZA 2T |

MOSIOM Y21 "IFOTIOIENSAIZY COMZOY WAL M “AZRINAOISOD OMZOY YIVIYOVHOSM JSONTYIVIZA 1T .

: HOANMYSISONTILIIN 8050 20370 WN JINYIVIZA 01|

'HIATSCHOO OQUSM ADOKSTHd YINYDIIBOIYZ| -

HOWEO504S T ATOWIZN HOVWZINYHO3W O AZOSIMW YINVIAS IO 29520 N JINYIvIZA 6

"WRION HOANEING

NINIINAZAS M DOWOd [ [EBDSTEH0UNI IDVHORANT YINVISIID0d 2378 YN IINVIVIZO '8

"I HOATYIDALOA 1 HOAMOINYNZAM "HOANTRINLWIN| -

Mmosidm NeIg MOAALOTYILS HOANMALYDIN JENVZITYMZ ZIINMOY WYL WANZDII0LS T WANZIALIIO| |

TWAZMYAOSOD NDAZ M LITEON T NZAZOZIW IOVAAIALYYd (INMOY YOOWOUd 2]

THYMISNIZOTIONS L

AZAHIW AOVESIGIEM T MOLIVING INVIIMZOY ‘AN T0dSM ENZITT0HS I (FTZOVG0IS0D] -

TDNNNS T AVMLNNELS *AMNLYN *MOHOTYM JINVINHOIZSMOSN 1 IINVAYS "YIOWOU 9

g je1zg *093ZDYVI0IS0D

MOAAY NYAaYE 'ADvdd NNAY NYOVE “HIANZOAI04S MyddS 2524 v JINVIYIZA §

"3[3AZ FIVD Z3Z8d IS VINIZON ¥OOWOUd &

MmOsIdM ey “ADVHd MINAY YN YINIINONELYZ YEMINZSOd TWOLN 8050 HIANN]

- —vaen i _ T HOANQINGMELYZIIN ‘HOANOINGNYLYZ 9050 0DINZIIMYLSN VINIIIWLZSN [D0WOYd T

crw UL AR T ek, FINVMOHIAM T ALYIMSO TEIWITIGE DINYN JISTMVZ M ISONTVIVIZO 2

- - e = — "AMYIOd A NTE0 M
HALTION T HOGLYULS “MOLNTIOY TC0WCHEd [ VIZAZ DIFONYE AMVEdOd 22324 YN JINVIVIZQ

Fepen ueEp D - ovoa

Lo e - - Woe2URBIO NIUBZRIMZOI0 BDRPULOMT - T EXAINY ;L

elueep (Y7

S terzg

MOSIdM yeig

mOsom yeig

LREIALINNON | DAUOZOIZ O PIUBIUEZM, - T BAIGNY i -t T 7 |

mosidm yelg

any -

£ {8120

mosidm yelg
O R e

masidm yesg MOSIOM Heg _

Sz pevons VLLINY VINOW -105es3d0 110Z/¢6/9079T /M 040D §zZgeuons YLLINY WANOW :oressdo 110Z/£6/90"91/dMm 0003




IS0

n . MEQM DE9ES
MYID0EM 612000 9O z-p5 55 @P sdpod 02-91 EXSyeuzog n
MYID0EM ~ Y obemopes. ruisafey
- 59 YDINSTT N . cbamofey Ieuuojul
YOINIS ANMALIY ¥OVANNI B0ITRITT 12P0B 1107°90°9T 1e3ep mBpacum, fauienuad re1zppo

wsid eyiuuaizp 2 4N

YLLINY WINOW '0%e1ad

T102/£6/90"91/dMm 0goo

wipob
Poed

VLLINY ViNOW

oY

* sidpoy

UL UDIIDGY
U\\\N‘%
npeziez sazaig

WOFe ULSAI0 Z
2S0UpoIZ BY

8P1THITT 12PO0 TT0Z°90°9T "MEROLM

§26euons

VLLINY WINOW :H03esad)

T102/£6/90°9T /M Q00




