Załącznik nr 14l
Oświadczenie pracodawcy

Dane pracodawcy:

Imię(Imiona) i Nazwisko albo nazwa …………………………………………

Adres zamieszkania albo siedziba ……………………………………………..

NIP…………………………………….…………..

REGON ………………………………………..….

                    /dotyczy podmiotów gospodarczych/

PESEL ……………………………………….……

/dotyczy osób fizycznych/

Oświadczam, że

w roku 2009 zatrudniałem/am ……………………/liczba pracowników/  pracowników w przeliczeniu na liczbę rocznych jednostek roboczych (RJR) zgodnie z art. 5 załącznika I do rozporządzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) (Dz. Urz. UE L 2008 nr 214, str. 3) na obszarze objętym LSROR.

Jednocześnie oświadczam, że dane zawarte w treści oświadczenia są prawdziwe 
i zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, znane mi są skutki składania podrobionego, przerobionego, poświadczającego nieprawdę albo nierzetelnego dokumentu albo nierzetelnego, pisemnego oświadczenia dotyczącego okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego, wynikające z art. 297 § 1 Kodeksu karnego.
……………………………




………………………………………

  miejscowość i data






podpis pracodawcy
