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Odnowy Wsi w kontek ście aktywizacji społecznej          Odnowy Wsi w kontek ście aktywizacji społecznej          
i zawodowej młodzie Ŝy wiejskiej na Dolnym Śląsku.
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Ochotnicze Hufce Pracy działają w oparciu o: Ochotnicze Hufce Pracy działają w oparciu o: 

Ustawę o promocji zatrudnienia Ustawę o systemie oświaty
i instytucjach rynku pracy

Ochotnicze Hufce Pracy wykonują działania państwa w zakresie:
� kształcenia i wychowania młodzieŜy w wieku powyŜej 15 r.Ŝ.,
która „wypadła” z systemu edukacji, z powodu zaniedbań
wychowawczych lub kłopotów z nauką.

� zatrudnianianie oraz przeciwdziałanie marginalizacji
i wykluczeniu społecznemu młodzieŜy bezrobotnej do 25 r.Ŝ.
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Centra Edukacji i 
Pracy – pośrednictwo 
pracy, doradztwo 
zawodowe, szkolenia, 
programy 
aktywizujące dla 
młodzieŜy

Ośrodki 
Szkolenia             
i  Wychowania –
zapewniają 
całodobową 
opiekę 
kształcącej się 
młodzieŜy 

Środowiskowe Hufce 
Pracy/Hufce Pracy –
działają                            
na rzecz środowiska             
lokalnego /bez 
zakwaterowania, 
realizują działalność 
edukacyjną, opiekuńczo 
– wychowawczą



Realizacja partnerstwa w programie Odnowa Wsi poprz ez:

kształcenie i wychowanie

- świetlice 
środowiskowe dla 
młodzieŜy małych 
miejscowości

projekty i programy

- projekty aktywizujące 
młodzieŜ 

rynek pracy 

- pośrednictwo pracy
- doradztwo zawodowemiejscowości

- wsparcie procesu 
edukacyjnego dla osób            
o utrudnionym 
dostępie 
(programy i projekty)
- praktyczna nauka 
zawodu 

młodzieŜ 
współfinansowane 
ze środków Unii 
Europejskiej 
w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego 
- programy 
międzynarodowe/wymiany 
doświadczeń kulturowych           
i tradycji regionu

- doradztwo zawodowe
- szkolenia
- programy aktywizujące



K s z t a ł c e n i e   i   W y c h o w a n i e

- świetlice środowiskowe dla młodzieŜy małych miejscowości

- wsparcie procesu edukacyjnego dla osób o utrudnionym dostępie,

tj. zajęcia wyrównawcze z przedmiotów szkolnych, opieka wychowawcy

- praktyczna nauka zawodu

- organizacja działań kulturalno – oświatowych, np. konkursów 

tematycznych „Razem bezpieczniej”, zawodów sportowych, warsztatów tematycznych „Razem bezpieczniej”, zawodów sportowych, warsztatów 

tematycznych (np. przegląd twórczości  artystycznej „ATA”)



-projekty ułatwiające start Ŝyciowy młodzieŜy wiejskiej oraz projekty

zapobiegające zjawiskom marginalizacji społecznej. Oferujące dostęp

do bezpłatnych szkoleń językowych, zawodowych, komputerowych itp.

P r o j e k t y   i   P r o g r a m y

- programy międzynarodowe/wymiany doświadczeń kulturowych

i tradycji regionu- staŜe i praktyki zagraniczne oraz wymiany kulturowe



Projekty systemowe współfinansowane ze środków Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Społecznego 2010r.

„Młodzie Ŝowa Akademia Umiej ętności” - aktywizacja
społeczna i zawodowa osób w wieku od 16- 24 lat ze
szczególnym uwzględnieniem wyrównywania szans
edukacyjnych osób zamieszkujących tereny wiejskie.

„Szkolenie – Praktyka – Zatrudnienie – Rozwój” –„Szkolenie – Praktyka – Zatrudnienie – Rozwój” –
aktywizacja społeczna i zawodowa osób w wieku od 16- 24 lat.
Projekt skierowany do osób znajdujących się w trudnej sytuacji
ze względu na zamieszkanie w małych miejscowościach
lub wsiach.

„Nasza Przyszło ść” – obóz terapeutyczny dla osób
niewydolnych wychowawczo oraz pozostających pod opieką
kuratora.



Projekty regionalne 
Programu Operacyjnego Kapitał Lu dzki 2010r.

Równy start w dorosło ść – nieaktywna
zawodowo młodzieŜ 16-24, zamieszkała
na wsi lub w miastach do 25 tysięcy
mieszkańców.
Wysokość dofinansowania: 500 tysięcy

Młodo ść - Aktywno ść – Praca – młodzieŜ bezrobotna,
nieaktywna zawodowo, niepełnosprawna w wieku 15-25 lat.
Wysokość dofinansowania: 2 mln



„OHP jako realizator usług rynku pracy” (2009- 2013)

W ramach projektu w województwie dolnośląskim utworzono                     
9 Młodzie Ŝowych Centrów Kariery: w  Bolesławcu, 
Ołdrzychowicach, Jelczu - Laskowicach, Zi ębicach, Jaworze, 
Brzegu Dolnym, Górze, Lwówku Śląskim i Z ąbkowicach Śląskich 
oraz 3 Punkty Po średnictwa Pracy w Strzelinie, Lubaniu oraz 
Boguszowie- Gorcach . 

Utworzone jednostki pełnią funkcję placówek otwartych dla młodzieŜy 
zainteresowanej skorzystaniem z usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zainteresowanej skorzystaniem z usług pośrednictwa pracy, poradnictwa 
zawodowego, zasobów informacji zawodowej oraz organizowanych 
szkoleń. 

Głównym celem ich powstania było stworzenie młodym ludziom
znajdującym się w trudnej sytuacji ze względu na zamieszkanie
w małych miejscowościach i wsiach oraz osobom bezrobotnym
i poszukującym pracy moŜliwości łatwego dostępu do instrumentów
i usług rynku pracy.



- wspieranie młodzieŜy zagroŜonej wykluczeniem społecznym poprzez usługi 
poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy 
poprzez  Centra Edukacji i Pracy MłodzieŜy tj.:
▪ MłodzieŜowe Centa Kariery oraz Punkty Pośrednictwa Pracy
▪ Mobilne Centra Informacji Zawodowej/MłodzieŜowe Biura Pracy
▪ Kluby Pracy

Podstawową działalnością jest dostarczanie młodzieŜy 
informacji zawodowej:
- grupowe spotkania informacyjne

R y n e k   P r a c y

- grupowe spotkania informacyjne
- indywidualna informacja zawodowa 
- grupowe spotkania warsztatowe 
- porady indywidualne



Dziękuj ę za uwagę. 

Piotr Olchówka
Komendant Wojewódzki OHP
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