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1.Wstep

1.1.Cel i zakres opracowania

Cel opracowania to analiza rozwoju spotecznego Dolnego Slaska na podstawie oceny
aktualnej sytuacji demograficznej oraz spotecznej, a takze wskazanie trendéw rozwoju w tym
zakresie dla catego wojewddztwa oraz poszczegolnych jego obszaréw do 2020 .

Analiza sytuacji demograficznej Dolnego Slaska zostata przeprowadzona w oparciu o
nastepujace grupy zagadnien: 1/ stan i struktura demograficzna ludnosci (gestos¢ zaludnie-
nia, poziom urbanizacji, struktura ludnosci wedtug ptci i wieku); 2/ ruch naturalny ludnosci
(rozrodczo$¢, umieralnosé, przyrost naturalny); 3/ migracje wewnetrzne i zagraniczne (nate-
Zzenie migracji, struktura migrantow wedtug wieku). Przeprowadzone analizy byty podstawa
do okreslenia potencjatu demograficznego, ktory jest istotnym elementem sktadowym kapi-
tatu ludzkiego i spotecznego.

Kolejnym obszarem zaprezentowanym w opracowaniu, dopetniajagcym charaktery-
styke kapitatu ludzkiego i spotecznego w wojewddztwie, byty analizy rynku pracy w zakresie:
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (pracujgcy, zatrudnienie); skali i struktur bezrobocia (sto-
pa bezrobocia, typy struktur bezrobotnych); mobilnosci pracujacych; wyksztatcenia ludnosci,
poziomu wynagrodzen oraz wybranych zagadnien przedsiebiorczosci i wydajnosci pracy w
regionie. Wymienione elementy stanowig zbiér czynnikow determinujgcych rozwadj spotecz-
no-gospodarczy kazdego regionu.

W oparciu o przeprowadzone analizy rozwoju demograficznego oraz spotecznego-
gospodarczego dokonano oceny konkurencyjnosci Dolnego Slaska na tle kraju, jak réwniez
przedstawiono zréznicowanie przestrzenne poziomu konkurencyjnosci w obrebie wojewddz-
twa.

Analiza konkurencyjnoéci Dolnego Slaska zostata uzupetniona o analize SWOT. Po-
zwolito to wyrdznic stabe i mocne strony wojewddztwa, jak i poszczegdlnych jego obszaréw
w zakresie rozwoju demograficznego i spotecznego, oraz wskazaé na szanse i zagrozenia tego

rozwoju w perspektywie 2020 r. Wyniki tych analiz mogg postuzy¢ jako rekomendacje dla
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wtadz regionalnych i lokalnych przy podejmowaniu dziatan stuzgcych wzmacnianiu potencja-

tu demograficznego i jakosci kapitatu spotecznego.

1.2. Zrédta danych

Analizy statystyczne i przestrzenne dotyczace rozwoju demograficznego i spoteczne-
go przeprowadzono w oparciu o dane pochodzgce z Banku Danych Regionalnych, dostep-
nych na stronie GUS (http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks) oraz prognozy de-
mograficznej GUS ,,Prognoza ludnosci na lata 2008-2035” dostepnej na stronie
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_5744_PLK_HTML.htm. W analizie migracji wewnetrznych
i zagranicznych w 2009 r. wykorzystano nieopublikowane jeszcze dane, udostepnione przez
Urzad Statystyczny we Wroctawiu.

Strukture wyksztatcenia mieszkaricéw Dolnego Slaska opracowano w oparciu o moc-
no juz nieaktualne, ale jedyne dostepne na ten temat dane, pochodzace z Narodowego Spisu
Powszechnego 2002 ,Podstawowe informacje ze spisdw powszechnych”.

Wykorzystano ponadto dane z rocznikdw statystycznych (Wojewddztwo Dolnoslaskie.
Podregiony Powiaty Gminy za lata 2000-2009, publikowanych przez Urzad Statystyczny we

Wroctawiu.

1.3. Podstawowe pojecia

Rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu rozumiany jako proces zmian jakosciowo -
ilosciowych dokonujacych sie w jego gospodarce dotyczgcy wzrostu rozmiarow funkcjonuja-
cego kapitatu (w tym wypadku szczegdlnie ludzkiego) i skutkujgcy udoskonalaniem istniejg-
cych zjawisk gospodarczych i spotecznych w ujeciu czasowym i przestrzennym.

Potencjat demograficzny danej jednostki terytorialnej to jej sita i mozliwosci rozwoju
wynikajgce z potencjatu ludnosciowego, tj. liczcby mieszkancéw, gestosci zaludnienia oraz
struktury ludnosci wedtug ptci i wieku. Na potencjat demograficzny sktadajg sie ponadto pro-
cesy, ktore ksztattujg liczbe i strukture ludnosci: rozrodczosé, umieralno$¢ oraz migracje

wewnetrzne i zagraniczne.
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Konkurencyjno$¢ powiatu (wojewddztwa) — trwata przewaga powiatu (wojewddz-
twa) nad innymi powiatami (wojewddztwami) lub trwaty dystans, jaki dzieli jedng jednostke
od drugiej; miejsce w rankingu pod wzgledem wartosci podstawowych miernikdw rozwoju
(Konkurencyjnos¢ powiatow..., 2006, s.8).

Wspotczynnik dzietnosci kobiet oznacza liczbe dzieci, ktorg urodzitaby przecietnie
kobieta w ciggu catego okresu rozrodczego (15—49 lat), przy zatozeniu, ze w poszczegdlnych
fazach tego okresu rodzitaby z intensywnoscig obserwowang w badanym roku, tzn. przy
przyjeciu czgstkowych wspoétczynnikédw ptodnosci z tego okresu za niezmienne.

Indeks ruchliwosci (Iz) jest miarg mobilnosci przestrzennej ludnosci, wyraza taczng
liczbe imigrantédw i emigrantow przypadajgcych na 1000 mieszkancéw:

_I+E

I *1000gdzie | — naptyw (liczba imigrantéw) w danym roku, £ — odptyw (liczba

emigrantéw) w danym roku, L — srednia liczba ludnosci w danym roku.
Efektywnos¢ migracji to wielko$¢ salda migracji w przeliczeniu na 1000 migrujgcych:

Eu :%*1000, gdzie | — naptyw (liczba imigrantéw) w danym roku , £ — odptyw (liczba
+

emigrantéw) w danym roku.

Wskaznik starzenia demograficznego (Dfugosz, 1998):

Wsq=[L(0-17) ¢ - L(0-17) t4n] + [L(>59/64) tsn- L (>59/64) ;]
gdzie:

L(0-17) ¢ - udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym na poczatku badanego okresu (w %),
L(0-17) +n - udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym na koricu badanego okresu (w %),
L(>59/64) ; - udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym na poczatku badanego okresu (w %),
L(>59/64) .n- udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym na koricu badanego okresu(w %).

Mediana wieku ludnosci — wiek srodkowy; wiek, ktéry potowa ludnosci juz przekro-
czyfa a potowa jeszcze nie osiggneta.

Indeks starosci demograficzne;j (l;)
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L. .
| =—P®P" %100  gdzie L popr. — liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym, L — liczba

s przedpr.

przedpr

ludnosci w wieku przedprodukcyjnym

1.4. Metody badan

W analizie konkurencyjnosci powiatéw Dolnego Slgska, a takze konkurencyjnosci
Dolnego Slaska na tle kraju, zastosowano taksonomiczna metode porzadkowania liniowego.
Metoda ta pozwala na ustalenie hierarchii obiektdw, czyli uporzagdkowanie ich od obiektu
stojacego najwyzej w tej hierarchii, do obiektu znajdujacego sie w niej najnizej.

Hierarchie obiektow okresla sie na podstawie ich odlegtosci od tzw. wzorca rozwoiju.
W tej metodzie dla kazdego obiektu sumuje sie zestandaryzowane wczesniej wartosci, a na-
stepnie konstruuje wzgledny wskaznik poziomu rozwoju (Nowak, 1989) .

W niniejszym opracowaniu do wykonania obliczen i interpretacji wskaznikéw pozio-
mu rozwoju wykorzystano metode zastosowang w publikacji Urzedu Statystycznego we
Wroctawiu ,Konkurencyjnosé¢ powiatéw wojewddztwa dolnoslgskiego w latach 1999-2004".

Analize konkurencyjnosci przeprowadzono w oparciu o wybrane wskazniki diagno-
styczne charakteryzujace potencjat demograficzny oraz spoteczny. Przy wyborze parame-
tréw, oprocz ich zawartosci merytorycznej, kierowano sie takze dostepnoscig i kompletno-
$cig danych na poziomie powiatu. W celu wyeliminowania parametréw o zbyt niskim zrdzni-
cowaniu pomiedzy poszczegdlnymi powiatami, zakwalifikowane parametry musiaty sie cha-
rakteryzowac wspodtczynnikiem zmiennosci wiekszym niz 10%. Finalny zestaw wybranych do
analizy wskaznikdéw zawiera tab. 1.

Tab. 1. Finalny zestaw wskaznikow diagnostycznych dla powiatéw woj. dolnoslgskiego

w 2009 .
s . Charakter
Grupy wskaznikow wskaznika
1. Potencjat demograficzny
Stan i struktura ludnosci
1.1. Gestosc zaludnienia S
1.2. Wspotczynnik urbanizacji S
1.3. Indeks starosci demograficznej D
1.4. Mediana wieku D

Ruch naturalny
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1.5. Wspdtczynnik zgondw

O

1.6. Wspodtczynnik zgondw niemowlat

(%]

1.7. Wspdtczynnik urodzen

Ruch wedréwkowy

1.8. Wspdtczynnik naptywu migracyjnego wewnetrznego

1.9. Wspdtczynnik naptywu migracyjnego z zagranicy

1.10. Wspdtczynnik odptywu migracyjnego wewnetrznego

1.11. Wspétczynnik odptywu migracyjnego za granice

1.12. Efektywnos¢ migracji wewnetrznych

nin|OOjunu|iunv

1.13. Efektywnos¢ migracji zewnetrznych

2. Rynek pracy

Zatrudnienie

2.1. Liczba pracujacych na 1000 mieszkancéw

2.2. Udziat zatrudnionych w sektorze prywatnym

2.3. Udziat zatrudnionych w ustugach

2.4. Udziat zatrudnionych w rolnictwie

VWO uvunumw

2.5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

Bezrobocie

2.6. Stopa bezrobocia

2.7. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogétem

2.8. Rdéznica wskaznikéw: udziat zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wyksztat-
ceniem i udziat oséb bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym

2.9. Liczba ofert pracy na 1000 zarejestrowanych bezrobotnych

Olwnw| O |O|0O

2.10. RdAznica wskaznikdw: liczba bezrobotnych (odptyw) na 100 zarejestrowanych
bezrobotnych

S -stymulanta, D - destymulanta

W celu umozliwienia poréwnywalnosci analizowanych parametrow dokonano ich

standaryzacji za pomocg wzoru

gdzie: z; = =)

o

Xi —zmienna standaryzowana,

U —wartos¢ srednia zmiennej x,

o - odchylenie standardowe populacji,

z;— wartosc¢ standaryzowana parametru x.

Po dokonaniu standaryzacji i zamianie destymulant na stymulanty (poprzez przemno-

zenie ich wartosci przez -1) w kolejnym kroku dla kazdego powiatu (lub wojewddztwa) w
oparciu o wybrane wskazniki obliczono wartosci taksonomicznych miernikéw rozwoju. Sko-

rzystano z wzoru (Konkurencyjnosc¢ powiatow..., 2006, s.24):
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m, = pi B pmin *10
pmax =~ Prin
gdzie:

m. — wartos¢ miernika rozwoju dla i-tej jednostki (powiatu, wojewddztwa),

p, — suma wartosci analizowanej grupy wskaznikéw dla i-tej jednostki (powiatu, wojewddz-

twa),

P, — Suma wartosci minimalnych wszystkich analizowanych wskaznikow (teoretyczny an-
tywzorzec rozwoju),

Pmax — SUmMa wartosci maksymalnych wszystkich analizowanych wskaznikdw (teoretyczny

Wzorzec rozwoju).

Teoretycznie miernik rozwoju moze przyjgé¢ wartosc¢ z przedziatu [0, 10]. Im wiekszg
wartos$¢ miernika rozwoju osigga dana jednostka tym wyzszym poziomem badanego zjawiska
sie charakteryzuje. Im wartos¢ jest mniejsza tym wiecej jednostka ma do nadrobienia w sto-
sunku do teoretycznego wzorca rozwoju.

Analize zrdznicowania jednostek terytorialnych w zakresie obliczonych miernikow
rozwoju przeprowadzono w oparciu o metode trzech srednich. Dla kazdego miernika rozwo-
ju zbidér badanych jednostek zostat podzielony na 4 klasy. Granice pomiedzy poszczegdlnymi
klasami stanowity odpowiednie Srednie arytmetyczne: m — srednia obliczona dla wszystkich
jednostek, m; — $rednia obliczona dla jednostek, ktérych mierniki rozwoju byty wyzsze od
$redniej m, m, - srednia obliczona dla jednostek, ktérych mierniki rozwoju byty nizsze od
Sredniej m.

W oparciu o obliczone wartosci (m, my, m;) badane jednostki podzielono na 4 grupy
ze wzgledu na poziom konkurencyjnosci (tab.2):

Tab.2. Poziom konkurencyjnosci jednostek

Poziom konkurencyjnosci Wartos$¢ miernika rozwoju m;
I grupa (wysoki poziom) m; =m
Il grupa (Sredni poziom) m<m; =m;
Il grupa (niski poziom) m,<m; =m)
IV grupa (bardzo niski poziom) m; < m,
9
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W koncowej czesci opracowania wykorzystano technike analityczng SWOT, ktdra
miata na celu okreslenie ogdlnych ram aktualnej sytuacji wojewddztwa dolnoslgskiego pod
wzgledem demograficzno-spotecznym umozliwiajagcym, zgodnie z celami powyzszej analizy
(Pierscionek, 1998), formutowanie odpowiedniej strategii jego rozwoju. W tym celu wyniki
przeprowadzonych badan Dolnego Slaska w zakresie jego obecnego stanu demograficzno-
spotecznego zostaty uporzagdkowane wedtug nastepujgcego schematu: mocne (S) i stabe (W)
strony rozwoju. Nastepnie staty sie one podstawg do okreslenia szans (O) i zagrozen (T) mo-
gacych wystgpié¢ w perspektywie roku 2020 przy zatozeniu stwierdzonego ich obecnego kie-

runku rozwoju w tym zakresie.

2. Potencjat demograficzny Dolnego Slaska

Jednym z wazniejszych czynnikdw wptywajgcych na ksztattowanie sie kapitatu ludz-
kiego i spotecznego jest potencjat demograficzny, na ktory sktadaja sie: liczba ludnosci i jej
struktura, gestos¢ zaludnienia, ruch naturalny oraz natezenie migracji wewnetrznych i za-
granicznych. W niniejszym rozdziale zostanie przedstawiona szczegétowa analiza poszcze-
golnych elementéw tworzacych potencjat demograficzny Dolnego Slaska oraz zmiany jakie
miaty miejsce w tym zakresie od powstania wojewddztwa w 1999 r. do roku 2009. Przedsta-
wiona zostanie ponadto syntetyczna charakterystyka potencjatu demograficznego Dolnego

Slaska na tle kraju.

2.1. Liczba ludnosci i jej zmiany

Po wojnie tempo wzrostu liczby ludnosci na Dolnym Slagsku nalezato do najwyzszych
w kraju (Bogacka, Mantorska, Stokowski, 1988). W latach 1950-1975 zaludnienie wzrosto tu
0 56%, podczas gdy w catej Polsce byto to jedynie 37%. Kolejne bez mata ¢wieréwiecze, tj.
lata 1975-1998 przyniosty wyrazne ostabienie tempa wzrostu liczby ludnosci, szczegdlnie
wyrazne na Dolnym Slasku, gdzie zaludnienie w analizowanym okresie wzrosto jedynie o 10%

(ponad 5-krotnie stabiej niz w poprzednim 25-leciu) i byto nizsze niz dla Polski ogotem, gdzie
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przyrost wyniost 12%. Byt to efekt zaréwno ostabienia dynamiki ruchu naturalnego, jak i
ujemnego salda migracji (Krupowicz, 1998).

Od 1999 r., kiedy to miata miejsce zmiana podziatu administracyjnego kraju i utwo-
rzenie wojewddztwa dolnoslgskiego, liczba jego mieszkaricdw nieustannie maleje. W koncu
2009 roku na Dolnym Slagsku mieszkato 2 876 627 0séb, o 432 mniej niz przed rokiem i az o
40 512 mniej w odniesieniu do 1999 r. (tab.3). W ostatnim dziesiecioleciu 1999-2009 liczba
Dolnoslgzakow zmalata o 1,4%, podczas gdy liczba mieszkancow w catym kraju spadta o
0,3%. Tempo spadku liczby ludnoéci byto zatem na Dolnym Slasku szybsze niz dla Polski ogé-
tem, co spowodowato, ze udziat Dolnoslgzakéw w ogdlnej liczbie ludnosci Polski w ostatnim

dziesiecioleciu nieznacznie zmalat - z 7,6% do 7,5%.

Tab. 3. Gestosc¢ zaludnienia i liczba ludnosci wedtug miejsca zamieszkania i ptci w wojewodz-
twie dolnoslgskim w latach 1999-2009.

Ludnos¢ Liczba s
R Odsetek Gestosé
kobiet na L. -
Lata , s . . . ., . ludnosci | zaludnienia
ogotem mezczyzni kobiety | miasto wies 100 mez- s 2
miejskiej (os/km")
czyzn
1999 | 2917139 1404 155 1512984 | 2086745 830394 107,8 71,5 149
2000 | 2912195 1400 784 1511411 | 2083253 828 942 107,9 71,5 149
2001 | 2909622 1398 762 1510860 | 2078675 830 947 108,0 71,4 149
2002 | 2904 694 1395 962 1508732 | 2070985 833 709 108,1 71,3 146
2003 | 2898313 1392344 1505969 | 2061900 836 413 108,2 71,1 145
2004 | 2893055 1389321 1503734 | 2053442 839 613 108,2 71,0 145
2005 | 2888232 1386247 1501985 | 2052094 836 138 108,3 71,1 145
2006 | 2882317 1382 491 1499826 | 2042653 839 664 108,5 70,9 144
2007 | 2878410 1379 463 1498947 | 2033536 844 874 108,7 70,6 144
2008 | 2877059 1378316 1498743 | 2027745 849 314 108,7 70,5 144
2009 | 2876627 1377897 1498730 | 2021634 854 993 108,8 70,3 144

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie :Roczniki statystyczne wojewddztwa dolnoslgskiego z lat
2000 - 2010, Urzad Statystyczny we Wroctawiu, Wroctaw.

W wyniku spadku liczby mieszkaricéw w latach 1999-2009 zmalata na Dolnym Slasku
gestos$¢ zaludnienia z 146 do 144 0s6b/km?, chociaz nadal jest ona znacznie wieksza niz
érednio w Polsce, gdzie wynosi 122 osoby/km?. Pod wzgledem tego parametru Dolny Slask
zajmuje 4 miejsce w kraju, za wojewddztwami $lgskim, matopolskim i mazowieckim. Rela-
tywnie duza gestos¢ zaludnienia jest efektem wysokiego wskaznika urbanizacji. Na Dolnym
Slagsku w miastach mieszka 70,3% ludnosci, znacznie wiecej niz érednio kraju (60,1%). W tym

zakresie wyprzedza nas jedynie wojewddztwo Slaskie z wartoscia 78,1%.
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2.2. Ruch naturalny

W latach 1999-2009 na Dolnym Slasku zachodzity dalsze, niekorzystne zmiany w ru-
chu naturalnym ludnosci. Ujemna wartos¢ przyrostu naturalnego, ktéra pojawita sie na tu w
1998 r. utrzymywata sie w catym badanym okresie, w Polsce taka sytuacja miata miejsce je-
dynie w latach 2002-2005 (ryc. 1). Od 2004 r. na Dolnym Slasku zaznacza sie jednakze nie-
wielka poprawa, gdyz ubytek naturalny ludnosci zmniejsza sie z roku na rok. Jest to zastuga
wzrastajgcego poziomu rodnosci, ktéra rosnie w nieco szybszym tempie niz umieralnos¢

(tab. 4).
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Ryc. 1. Zmiany przyrostu naturalnego (na 1000 mieszkaricdw) w Polsce i na Dolnym Slgsku
w latach 1999-2009.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych

W 2009 r. przyrost naturalny na terenie Dolnego Slaska osiagnat ujemng wartos¢ -
0,4%o0 (W Polsce byto to 0,9%o na plusie) a pod wzgledem wielkosci tego parametru woje-
wodztwo znalazto sie na czwartym miejscu od konca. Nizszg wartos¢ wspotczynnika przyro-
stu naturalnego odnotowaty tylko 3 wojewddztwa: tédzkie, Swietokrzyskie i opolskie (ryc. 2).

Ujemny przyrost naturalny byt gtdwnie efektem wysokiego poziomu umieralnosci (10,7%o).
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Dolny Slask zajat w tym zakresie 4 miejsce w kraju, wyzsza umieralnoécig wyrdzniaty sie jedy-
nie 3 wojewddztwa: tddzkie, lubelskie i Swietokrzyskie.

Tab. 4. Ruch naturalny ludnosci woj. dolnoslaskiego w latach 2000-2009.

Ruch naturalny (w tys.) Ruch naturalny na 1000 ludnosci Zgony
Lata . Przyrost . Przyrost niemowlat
urodzenia zgony urodzenia zgony na 1000 ur.
naturalny naturalny .
zywych
1999 26,363 29,261 -2,898 8,8 9,8 -1,0
2000 26,062 28,288 -2,226 8,8 9,5 -0,8 9,6
2001 25,696 27,472 -1,776 8,7 9,3 -0,6 9,9
2002 24,439 27,456 -3,017 8,4 9,5 -1,1 9,8
2003 23,959 27,964 -4,005 8,3 9,7 -1,4 8,3
2004 24,915 28,402 -3,487 8,6 9,8 -1,2 8,1
2005 25,719 28,603 -2,884 8,9 9,9 -1,0 6,9
2006 26,552 29,082 -2,530 9,2 10,1 -0,9 6,9
2007 27,591 29,815 -2,224 9,6 10,4 -0,8 6,9
2008 29,847 30,465 -618 10,4 10,6 -0,2 6,5
2009 29,826 30,872 -1046 10,4 10,7 -0,4 6,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych

Ryc. 2. Przyrost naturalny na 1000 mieszkaricow w Polsce w 2009 r. (wedtug wojewddztw).
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych
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Na wysokg umieralnos¢ ogdlng miata duzy wptyw umieralnosé niemowlat (liczba zgo-
now dzieci ponizej 1 roku w przeliczeniu na 1000 urodzen zywych). Jest to jeden z wazniej-
szych parametrow demograficznych i jednoczesnie spoteczno-gospodarczych. Wspotczynnik
zgonow niemowlat uwzgledniany jest jako jeden z czynnikdw w analizach poziomu rozwoju
ekonomicznego, a jego wysoka wartos$¢ nie wptywa korzystnie na ocene tego poziomu. Nie-
stety w zakresie umieralnosci niemowlat Dolny Slask od lat zajmuje niechlubne miejsce w
Scistej krajowej czotéwce. W 2002, 2003 i 2008 r. byt w tym rankingu na 1 miejscu, w 2009
nastgpita nieznaczna poprawa i spadf na 3 pozycje.

Wysoka umieralnos¢ niemowlat wptywa bardzo niekorzystnie na przecietne trwanie
zycia Dolnoslgzakéw. Nalezy ono do najkrétszych w kraju. W 2009 r. parametr ten osiggnat
dla kobiet wartos¢ 79,4 lat, dla mezczyzn jedynie 70,9. Kobiety zyjg krécej jedynie w woj.

tédzkim i $lgskim a mezczyzni w woj. lubelskim, lubuskim, tédzkim i warminsko-mazurskim.

Ryc. 3. Dzietnos¢ w Polsce w 2009 r. (wedtug wojewddztw).
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych
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Wysokiej umieralnosci ogdlnej i niemowlat towarzyszyt na Dolnym Slgsku niski, nale-
Z3cy tez do najnizszych w kraju, poziom rozrodczosci. Mniejsze natezenie urodzen w 2009 r.
odnotowano jedynie w 5 wojewddztwach: opolskim, swietokrzyskim, tédzkim, podlaskim i
$lgskim.

Niekorzystne tendencje w zakresie rozrodczoéci sprawiajg, ze Dolny Slask zajmuje
przedostatnie miejsce w Polsce pod wzgledem kolejnego bardzo waznego parametru demo-
graficznego - dzietnosci kobiet (ryc. 3). W 2009 r. dzietnos¢ osiggneta poziom 1,32 dziecka.
Jest to wartos¢ dramatycznie niska, gdyz do zapewnienia tzw. prostej zastepowalnosci poko-
len (biologicznego odtworzenia populacji — zastgpienia generacji rodzicow przez ich dzieci)
wymagana jest dzietno$¢ na poziomie 2,1. Dzietno$¢ na poziomie tak niskim, jak obserwo-
wany w ostatnich latach sprawi, ze w nastepnym pokoleniu liczba Dolnoslgzakow drastycznie

sie zmniejszy, co potwierdzajg prognozy demograficzne.

2.3. Ruch wedrowkowy ludnosci

Spadek liczby mieszkaficow Dolnego Slaska, jaki miat miejsce w latach 1999-2009 byt
efektem nie tylko ujemnego przyrostu naturalnego ale takze ubytku ludnosci w wyniku mi-

gracji zagranicznych oraz wewnetrznych.

2.3.1. Migracje zagraniczne

W catym badanym okresie saldo migracji zagranicznych na Dolnym Slgsku, podobnie
jak w catej Polsce, byto ujemne. W sumie w latach 1999-2009 z Dolnego Slaska wyemigrowa-
to na state za granice 27 140 osdb, natomiast przybyto z zagranicy jedynie 11 611 oséb, w
efekcie czego liczba mieszkancéw zmniejszyta sie o 15 529 osdb (tab.5). Rocznie na Dolny
Slask naptywato $rednio 1 055 oséb, natomiast emigrowato 2 467, érednioroczny ubytek
migracyjny wynosit zatem 1411 oséb.

Tab. 5. Wewnetrzne i zagraniczne migracje ludnosci w wojewddztwie dolnoslgskim
w latach 1999 —20009.

Migracje wewnetrzne Migracje zagraniczne saldo Saldo migracji
Lata migracii ogétem na
naptyw odptyw saldo imigracje emigracje saldo g ! 1000 miesz-
ogoétem .
kancow
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1999 33464 33747 -283 756 1946 -1190 -1473 -0,5
2000 28886 29459 -573 710 2109 -1399 -1972 -0,7
2001 28545 28368 177 667 1859 -1192 -1015 -0,3
2002 29978 30662 -684 589 2007 -1418 -2102 -0,7
2003 29723 30942 -1219 547 1585 -1038 -2257 -0,8
2004 30609 31449 -890 903 1419 -516 -1406 -0,5
2005 28858 29788 -930 772 1691 -919 -1849 -0,6
2006 38494 38090 404 1171 5201 -4030 -3626 -1,3
2007 39567 39220 347 1785 3702 -1917 -1570 -0,5
2008 33465 32939 526 1771 3457 -1686 -1160 -0,4
2009 33453 32322 1131 1940 2164 -224 907 0,3
Razem 355042 356986 -1994 11611 27140 -15529 -17523

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych

Analizujgc migracje zagraniczne w kolejnych latach badanego okresu mozna zauwa-
7y¢ jednak korzystng tendencje. Po rekordowym 2006, 2007 i 2008 r., kiedy to Dolny Slask
stracit odpowiednio 4030, 1 917 i 1 686 mieszkaricdw, rok 2009 przynidst znaczaca popra-
we. Saldo migracji zagranicznych wyniosto jedynie -224 osoby (-0,08%o0). Tak niewielka war-
toé¢ nigdy nie byta notowana na Dolnym Slasku. Z jednej strony byt to wynik zwiekszonego
naptywu cudzoziemcédw na teren wojewddztwa, ale przede wszystkim bardzo wyraznego
zahamowania emigracji Dolnoslgzakéw.

Pomimo tych pozytywnych zmian w zakresie migracji zagranicznych, w 2009 r. Dolny
Slask na tle kraju nie prezentowat sie jednak najlepiej. Az 8 wojewddztw osiggneto dodatnie
saldo migracji zagranicznych, a jedynie 3 wojewddztwa (opolskie, slgskie i wielkopolskie)
odnotowaty wieksze ubytki ludnosci niz dolnoslgskie.

Wyjatkowo niskiemu saldu migracji zagranicznych towarzyszyta relatywnie korzystna
struktura wieku migrantéw (tab. 6). Jako jedyna dodatnie saldo migracji odnotowata naj-
miodsza grupa 0-19 lat, dzieki migracjom liczebnoé¢ tej grupy wzrosta na Dolnym Slasku o
185 oso6b. Ubytki odnotowaty pozostate grupy, przy czym najwiekszg 40-59-latkowie (o 245
0sbb). Pozytywny jest fakt, ze grupa w wieku 20-39 lat, ktéra po akcesji do Unii Europejskiej
przewazata wsréd emigrantow (Goérecka, Koziet, Tomczak, 2009) odnotowata stosunkowo
niewielki ubytek (151 osdb).

Tab. 6. Migracje zagraniczne w 2009 r. -struktura migrantéw wedtug wieku (w %)

. . Wiek migrantow
Kierunek mi- g

gracji 0-19 20-39 40-59 60+ ogotem
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naptyw 32,6 46,4 16,0 5,0 1940
odptyw 20,7 48,6 25,6 51 2164
saldo (os.) 185 -151 -245 -13 -224

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych

Najwiekszg aktywnoscia w migracjach zagranicznych wykazywali sie mieszkarncy
Wroctawia. W okresie 1999-2009, podobnie jak w catym wojewddztwie, saldo migracji za-
granicznych w stolicy Dolnego Slaska réwniez byto ujemne i wyniosto tacznie -711 oséb, z
Wroctawia na state za granice wyemigrowato 5 456 oséb, z zagranicy przybyto natomiast
4 754 osbb. Nalezy tu jednak podkresli¢, ze w ostatnich dwdch latach stolica wojewddztwa
odnotowata dodatnie saldo migracji zagranicznych: 154 osoby w 2008 r. i az 422 osoby w
2009 r. W analizowanym okresie Wroctaw wyroézniat sie bardzo duzym udziatem w naptywie
z zagranicy, az 41% imigrantéw kierujacych sie na Dolny Slask wybrato wtaénie jego stolice,

natomiast wéréd opuszczajacych Dolny Slask mieszkaricy Wroctawia stanowili jedynie 20%.

2.3.2. Migracje wewnetrzne

Nieco inaczej ksztattowata sie sytuacja w zakresie migracji wewnetrznych, ktérych
saldo (réznica miedzy naptywem i odptywem) byto w wojewddztwie ujemne w tylko poczat-
kowych latach badanego okresu (1999 — 2005), a od 2006 r. jest juz dodatnie, w 2009 r. osig-
gneto nawet wysoka wartosé, az 1 131 oséb (0,4%e.). Oprdécz Dolnoslgskiego dodatnie saldo
migracji wewnetrznych w 2009 r. miaty jeszcze 4 wojewddztwa: mazowieckie, matopolskie,
pomorskie i wielkopolskie.

Dolnoslgzacy na tle kraju wykazywali sie dos¢ duzg mobilnoscig przestrzenng. W 2009
r. na kazdy 1000 mieszkarncow wojewddztwa, w ramach migracji wewnetrznych, przemiesz-
czaty sie 23 osoby. Wiekszg wartos¢ (w granicach 23,6-25,4) osiggnety jedynie 4 wojewddz-
twa: warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie, wielkopolskie, pomorskie i lubuskie. Wy-
soka wartoé¢ indeksu ruchliwosci na Dolnym Slasku to gtéwnie zastuga duzego naptywu lud-

nosci — 12 oséb na kazdy 1000 mieszkancdédw, nieznacznie wieksze wartosci w tym zakresie
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osiggneto jedynie 5 wojewddztw: zachodniopomorskie, mazowieckie, wielkopolskie, lubuskie
i pomorskie.

Duzej mobilnosci przestrzennej na Dolnym Slasku towarzyszyta relatywnie wysoka
efektywnos¢ migracji (Em). Parametr ten pokazuje jakg czes¢ catego obrotu wedrowkowego
(sumy naptywu i odptywu) stanowi saldo migracji (réznica naptywu i odptywu). W przypadku
nadwyzki naptywu nad odptywem efektywno$é przyjmuje wartosci dodatnie, w odwrotnym
przypadku jest ujemna. W 2009 r. efektywno$¢ migracji wewnetrznych na Dolnym Slasku
byta dodatnia i wynosita 17 oséb na kazdy 1000 migrujgcych. Dodatnig wartos¢ tego parame-
tru odnotowaty jeszcze 4 wojewddztwa: wielkopolskie, pomorskie, matopolskie i mazowiec-
kie.

W migracjach wewnetrznych na Dolnym Slasku zdecydowanie przewazaty migracje
wewnatrzwojewddzkie. W 2009 r. az 77% migrantédw stanowity osoby, ktére przemieszczaty
sie pomiedzy miejscowosciami lezgcymi na terenie naszego wojewddztwa. Jedynie 23% mi-
grantéw przekroczyto jego granice - poza Dolny Slask odptyneto 6 644 oséb, natomiast z in-
nych wojewddztw naptyneto 7 775 osdb.

W migracjach wewnetrznych ludnosci, podobnie jak w migracjach zagranicznych,
znaczacy udziat ma Wroctaw. W latach 90. XX w. migracje do i z Wroctawia stanowity az 1/3
wszystkich migracji na Dolnym Slasku (Huk, 2004). W badanym okresie 1999-2009 udziat
Wroctawia nieco zmalat i stanowit juz tylko 1/4 ogdtu migracji wewnetrznych.

W okresie 1999 - 2009 fgczny naptyw do Wroctawia w ramach migracji wewnetrz-
nych wynidst 65 064 0séb, a tgczny odptyw — 58 2870s8b. taczne saldo migracji wewnetrznych
dla Wroctawia w analizowanym okresie byto zatem dodatnie i wyniosto 6 777 oséb. Nalezy tu
jednak zaznaczy¢, ze Wroctaw miat dodatnie saldo migracji wewnetrznych w catym badanym

okresie z wyjatkiem 2007 roku, kiedy to odptyw przewazyt nad naptywem o 160 oséb (tab.

7).

Tab. 7. Naptyw, odptyw i saldo migracji wewnetrznych we Wroctawiu w latach 1999-2009.
Kierunek Lata
migracji 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | razem
naptyw 5567 | 4677 | 5937 | 5643 | 5396 | 5983 | 6349 | 6819 | 6638 | 5849 | 6206 | 65064
odptyw 4846 | 4097 | 3971 | 4736 | 5078 | 5368 | 5057 | 6707 | 6798 | 5820 | 5809 | 58287
saldo (os.) 721 580 1966 907 318 615 1292 112 -160 29 397 6777
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

Analizujgc migracje wewnetrzne w 2009 roku wedtug wieku migrantéw zauwazyc
mozna, ze zarowno w odptywie jak i w naptywie zdecydowanie dominowata grupa 20-39 lat
(tab. 8). W odptywie udziat tej grupy wynosit 51,6%, natomiast w naptywie az 61,4%. Saldo
migracji dla tych rocznikdw byto zatem dodatnie i wynosito 1 345 oséb. Dodatnie saldo odno-
towata ponadto grupa w wieku 0-19 lat (224 osoby), dla pozostatych rocznikéw saldo migra-
cji byto ujemne (-152 osoby dla grupy 40-59 lat i -286 oséb dla grupy 60 lat i wiecej). Struktu-
ra wieku migrantéw wptyneta korzystnie na strukture demograficzng mieszkarncéw Dolnego
Slaska. W wyniku migracji wewnetrznych w wojewddztwie przybyto dzieci i mtodziezy oraz
ludnosci w wieku produkcyjnym do lat 40. Ubyto natomiast oséb w wieku 40-59 lat i star-
szych, powyzej 60 lat.

Tab. 8. Migracje miedzywojewddzkie na Dolnym Slgsku w 2009 r.

Kierunek migracji Struktura wieku migrantow (w%)

0-19 20-39 40-59 60+
naptyw 19,7 61,4 12,1 6,8
odptyw 19,7 51,6 16,5 12,3
saldo ( w osobach) 224 1345 -152 -286

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie na podstawie Banku Danych Regionalnych.

2.4. Struktura demograficzna ludnosci

Struktura demograficzna mieszkanicéw Dolnego Slaska, od lat 50. wyrézniajaca sie na
tle kraju wysokim udziatem dzieci i mtodziezy oraz niskim udziatem osdb starszych, w latach
80. i 90. zaczeta sie starze¢, a tempo tego procesu byto znacznie szybsze niz w Polsce ogdétem
(Krupowicz, 2000; Gorecka, Koziet, 2002). Obrazujacy to wskaznik starzenia demograficznego
(W) W okresie 1988 - 1998 wynidst na Dolnym Slasku 9,5 przy wartosci 6,5 dla Polski. Mier-
nik ten przedstawia sume zmian, jakie w badanym okresie zaszty w udziale grupy przedpro-
dukcyjnej i grupy poprodukcyjnej w ogdlnej liczbie ludnosci. Suma tych zmian (wyrazona w
punktach procentowych) okresla tempo procesu starzenia, im wartos¢ wskaznika wyzsza,
tym starzenie sie populacji jest dynamiczniejsze (Dtugosz, 1998).

Juz w 1999 r. w nowopowstatym wojewddztwie dolnoslgskim struktura ludnosci we-

dtug trzech podstawowych grup ekonomicznych byta mniej korzystna, niz w Polsce ogétem, a
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w latach 1999-2009 proces starzenia mieszkarnicéw Dolnego Slaska postepowat nadal, jed-
nakze tym razem tempo tego procesu byto nieznacznie mniejsze, niz w Polsce ogétem. W
analizowanym okresie 1999-2009 W,y w woj. dolnoslgskim osiggnat wartos¢ 8,0, podczas

gdy w Polsce byto to 8,1.

2.4.1. Struktura wedtug wieku

Spadkowi liczby mieszkancow, jaki miat miejsce w latach 1999-2009, towarzyszg nie-
korzystne zmiany w strukturze ludnosci wedtug wieku. Przemiany te zaczety sie jednak duzo
wczesniej. Juz przedostatni Narodowy Spis Powszechny z 1988 r. wykazat, ze udziat grupy
przedprodukcyjnej w ogdlnej liczbie mieszkaricéw na Dolnym Slgsku wynidst 29,4%. Zmalat
on w poréwnaniu do poprzedniego spisu w 1978 r. i byt tez nizszy niz dla Polski ogotem. We-
dtug ostatniego spisu z 2002 r., udziat dzieci i mtodziezy zmniejszyt sie do 21,5% i nadal byt
znacznie nizszy od sredniej krajowej. Ponadto znacznie wzrést udziat ludnosci w wieku po-
produkcyjnym z 11,4% w 1988 r. do 15,3% w 2002 r., przekraczajac srednig wartos¢ dla Pol-
ski.

W latach 1999-2009 r. parametry struktury ludnosci wedtug wieku jeszcze bardziej sie
pogorszyty: udziat grupy przedprodukcyjnej zmalat do 17,5% a poprodukcyjnej wzrdst do
16,7%, tak ze obie wartosci niemal sie zrownaty. Niekorzystne zmiany w strukturze szczegdl-
nie wyraznie zaznaczyty sie w miastach (tab. 9). W 2009 r. doprowadzito to do sytuacji, w
ktorej liczebnos¢ grupy poprodukcyjnej po raz pierwszy przekroczyta liczebnosé grupy przed-
produkcyjnej: dzieci i mtodziezy (0-17 lat) byto jedynie 16,3%, podczas gdy oséb w wieku
emerytalnym az 17,7%. Na wsi utrzymata sie przewaga dzieci i mtodziezy, chociaz i tu coraz

bardziej ona topnieje za sprawg niskiej rozrodczosci.

Tab. 9. Struktura mieszkaricow Dolnego Slaska wedtug ekonomicznych grup wieku w
19992009 r. w % (ogdtem, miasto, wies).

Wiek
wyszczegolnienie przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
1999 2009 1999 2009 1999 2009
ogétem 23,7 17,5 61,5 65,8 14,8 16,7
miasto 22,2 16,3 63,0 66,0 14,8 17,7
wies 27,4 20,4 57,8 65,5 14,9 14,1
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie na podstawie Banku Danych Regionalnych.

Ryc. 4. Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjny w Polsce w 2009 r.
(wedtug wojewddztw) w %.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

W 2009 r. Dolnoslgskie miato jedng z najmniej korzystnych struktur demograficznych
w Polsce. W odniesieniu do udziatu grupy przedprodukcyjnej w ogdlnej liczbie ludnosci, pla-
sowato sie na trzeciej pozycji od konca. Nieznacznie mniejszy udziat dzieci i mtodziezy wystg-
pit jedynie w woj. $lgskim i opolskim (ryc. 4). Nieco lepiej na tle kraju prezentowat sie Dolny
Slask w zakresie udziatu grupy poprodukcyjnej, tu az siedem wojewddztw miato wyisze
udziaty ludnosci w wieku emerytalnym.

Struktura demograficzna ludnosci Dolnego Slaska wykazuje coraz bardziej cechy spo-
teczenstwa starzejgcego sie. W 2009 r. mediana wieku osiggneta wartos¢ 38,8 i byta o rok
wyzsza niz dla Polski ogétem (ryc. 5). Oznacza to, ze potowa Dolnoslgzakdw ma wiecej niz
38,8 lat. Jeszcze gorzej jest w subpopulacji kobiet, tu mediana wynosi az 39,6, nieco lepiej
jest w odniesieniu do mezczyzn, ich wiek srodkowy jest nizszy i wynosi 36,3. Na wysokg war-
tos¢ mediany wptywa gtoéwnie struktura wiekowa ludnosci miast, co drugi ich mieszkaniec

przekroczyt 39,8 lat, podczas gdy na wsi byto to 36,4 lat.
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Ryc. 5. Mediana wieku w Polsce w 2009 r. (wedtug wojewddztw).
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

2.4.2. Struktura wedtug ptci

W strukturze mieszkaricow Dolnego Slaska wedtug ptci, podobnie jak w catym kraju,
przewazajg kobiety. Wojewddztwo nalezy do najbardziej sfeminizowanych i z wartoscig 109
kobiet na 100 mezczyzn plasuje sie w tym zakresie na 3 miejscu w kraju, tuz za woj. tédzkim i
mazowieckim. Wysoki wskaznik feminizacji to skutek wysokiego odsetka ludnosci miejskiej w
wojewddztwie, a jak wiadomo w miastach dominujg liczebnie kobiety. Wskaznik feminizacji
w dolnoslagskich miastach osiggnat w 2009 r. wielkos¢ 112, podczas gdy na wsi proporcje ptci

byty bardziej wyrownane — na 100 mezczyzn przypadaty prawie 102 kobiety.

2.4.3. Struktura wedtug ptci i wieku
Struktura ludnosci wedtug pftci i wieku przedstawiona graficznie wykazuje cechy pirami-
dy regresywnej. Wyraznie zaznacza sie bardzo waska podstawa - nieliczne roczniki dzieci i

mtodziezy (grupa 0-14 lat). Jest to efekt trwajgcego od kilkunastu lat silnego spadku liczby
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urodzen, ktéry zaznaczyt sie szczegélnie w latach 2001-2005, jako dno nizu demograficznego.
Przejawia sie to najmniejszg liczebnoscig grupy w wieku 5-9 lat w stosunku do grup sgsied-
nich - jest to jedynie 123 tys. (ryc. 6). Pozytywny jest fakt iz liczebno$¢ najmtodszej grupy
wiekowej 0-4 lata jest juz nieco wyzsza i wynosi 139,5 tys. Wynika to ze zwiekszonej liczby

urodzen po 2005 r. a zwigzane byto z wchodzeniem w wiek najwiekszej
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Ryc. 6. Struktura ludnosci wg ptci i wieku na Dolnym Slgsku w 2009 r. (ogétem).
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

ptodnosci rocznikéw wyzowych pochodzacych z drugiej potowy lat 70. i pierwszej potowy lat
80 (grupy 30-34 i 25-29 lat). Mozna oczekiwaé, ze liczba urodzen, a tym samym liczebnosé
najmtodszych rocznikow bedzie nadal rosta, gdyz w wiek najwiekszej ptodnosci wchodzi¢
bedzie najliczniejsza w catej strukturze wiekowej Dolnoslgzakéw grupa 20-24 lata.

W piramidzie ludnosci Dolnego Slaska, oprécz grup 20-24 i 25-29, najwiekszg liczeb-
noscig wyrozniajg sie roczniki urodzone w konicéwce lat 40 i w latach 50. XX w., w powojen-

nym wyzu kompensacyjnym, ktéry na Dolnym Slasku byt szczegdlnie silny. S3 to obecnie
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osoby wieku 50-54 i 55-59 lat, bedace u schytku aktywnosci zawodowej a jest ich tgcznie
479,5 tys. Tak duza liczebnos¢ tej grupy stanie sie wkrétce powaznym problemem demogra-
ficznym i spotecznym. Osoby z tych rocznikéw zaczynajg bowiem wchodzi¢ w wiek emerytal-
ny, co wkrotce spowoduje skokowy wzrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej
liczbie mieszkaricéw Dolnego Slaska. Przechodzenie rocznikéw urodzonych w powojennym
wyzu kompensacyjnym w wiek poprodukcyjny bedzie miato tez swoje konsekwencje na ryn-
ku pracy. Bardzo szybko bedzie zmniejszata sie liczba oséb w wieku produkcyjnym, gdyz
roczniki wchodzace na rynek pracy beda znacznie mniej liczne od wychodzacych.

Struktura demograficzna ludnosci w miastach i na wsi jest podobna, wystepujg jednak
pewne rdznice, ktére zaznaczajg sie w obu piramidach (ryc. 7, ryc. 8). Przede wszystkim pi-
ramida ludnosci miast jest zdecydowanie bardziej zdeformowana, a na wsi ma bardziej wy-
rownany ksztatt. Rdznice w liczebnosci rocznikdéw wyzowych i nizowych w miastach sg szcze-
golnie duze. Najsilniej reprezentowana w strukturze wieku grupa 25-29 — latkdw w mia-
stach jest 2,3 razy liczniejsza od najmniejszej grupy 5-9 lat - latkdw, na wsi ta przewaga jest
znacznie mniejsza (1,7 razy).

Kolejng zauwazalng rdznicy jest zdecydowanie wiekszy udziat rocznikow najstarszych w
miastach. Jest to efekt migracji ze wsi do miast, jakie miaty miejsce w Il potowie ubiegtego
wieku. Osoby, ktdre wtedy licznie przybywaty do miast, jako ludzie miodzi, starzaty sie w

miare uptywu czasu i obecnie sg juz w wieku emerytalnym.
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Ryc. 7. Struktura ludnosci wg ptci i wieku na Dolnym Slasku w 2009 r. (miasto).
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

wiek

M >85

80

K

75
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20

15 ‘

10 ‘

; |
O e B B 0 T T T T T T 1
40 35 30 25 20 15 10 5 0 0 5 10 15 20 25 30 35 40

tys. os. tys. 0s.
l:l wiek przedprodukcyjny - wiek produkcyjny - wiek poprodukcyjny
- nadwyzka mezczyzn / kobiet M - mezczyzni K - kobiety

Ryc. 8. Struktura ludnosci wg ptci i wieku na Dolnym Slasku w 2009 r. (wies).
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.
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Pewne rdznice pomiedzy miastem i wsig wystepujg takze w proporcjach miedzy li-
czebnoscig kobiet i mezczyzn. Wprawdzie zarowno w miastach jak i na wsi wsrdd ludnosci
dominujg liczebnie kobiety, to w obu piramidach nadwyzki kobiet rozktadajg sie troche ina-
czej. Ogétem na Dolnym Slasku do 45 roku zycia wérdd ludnosci jest nieznacznie wiecej mez-
czyzn. W starszych rocznikach dominujg kobiety, szczegdlnie jest to widoczne w wieku powy-
zej 60 lat. Zwigzane jest to z wysoka nadumieralnos$cig mezczyzn w mtodszych grupach wieku
i co za tym idzie diuzszym trwaniem zycia kobiet. W$rdd ludnosci miast przewaga liczebna
kobiet pojawia sie znacznie szybciej, juz w grupie 40-44 lata i bardzo szybko zwieksza wraz z
wiekiem. Na wsi nadwyzka mezczyzn utrzymuje sie znacznie dtuzej a kobiety zaczynajg prze-

wazac liczebnie dopiero po 60 roku zycia.

3. Zréznicowanie demograficzne Dolnego Slaska w 2009 r.

3.1. Zmiany liczby ludnosci w powiatach

Zmiany w liczbie ludnosci, jakie wystagpity na Dolnym Slgsku w latach 1999 — 2009
miaty podobng tendencje, jak dla Polski ogdtem, przebiegaty jednak ze znacznie wiekszg dy-
namikg. W analizowanym okresie ludnos¢ Polski zmniejszyta swojg liczebnos¢ o 0,3%, a na
Dolnym Slgsku byto to 1,4%. Liczba mieszkaricéw Dolnego Slaska zmalata z 2 917, 1tys. w
1999 r. do 2 876, 6 tys. w 2009 r. Spadek ten miat miejsce gtéwnie w miastach, ktére odno-
towujg ubytki mieszkanncéw nieprzerwanie od 1999 r. (Gérecka, 2005). W latach 1999 — 2009
stracity one ponad 3% mieszkancow, gdy w tym czasie na wsi odnotowano prawie 3%
wzrost.

W latach 1999 — 2009 liczba ludnosci zmalata w wiekszosci powiatéw Dolnego Slaska,
przyrosty odnotowato tylko 9 jednostek, w tym az 5 lezgcych w bezposrednim sasiedztwie
Wroctawia: pow. wroctawski (17,9%), trzebnicki (5,5%) i sredzki (3,7%), otawski (3,2%) i ole-
$nicki (1,4%). W pozostatych 4 powiatach (bolestawieckim, polkowickim, legnickim i milickim)
przyrosty nie przekroczyty 1,5%. Az w 20 powiatach wystgpity spadki liczby ludnosci (ryc. 9).

Najsilniej proces depopulacji zaznaczyt sie na potudniu wojewddztwa, a szczegdlnie w powia-
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tach przygranicznych: watbrzyskim (-6,9%), ktodzkim (-5,0%), lubanskim (4,1%), kamienno-

gorskim (4,1%) , Iwoweckim (4,1%) i zgorzeleckim( 4%) oraz w Jeleniej Gorze (-6,6%).

Ryc. 9. Zmiany liczby ludnosci na Dolnym Slasku w latach 1999-2009 w % (ogétem).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

Spadek liczby mieszkancow w poszczegdlnych powiatach to gtéwnie konsekwencija
spadku liczby mieszkancow w miastach. Proces ten zaznaczyt sie najsilniej w miastach powia-
téw potozonych na potudniu wojewddztwa: watbrzyskim, kamiennogdrskim, zgbkowickim,
ktodzkim, zgorzeleckim, bolestawieckim, w Jeleniej Gérze a ponadto w powiecie lubiriskim.
W wymienionych jednostkach w badanym dziesiecioleciu ubyto 5%-8% ludnosci (ryc. 10).
Przyrost ludnosci w miastach odnotowaty nieliczne powiaty: trzebnicki, lubanski, wroctawski,
Sredzki i otawski. Zaznaczy¢ tu jednak trzeba, ze 8% wzrost ludnosci miejskiej w powiecie
lubanskim byt wynikiem zmian administracyjnych: w 2005 r. wie$ Olszyna uzyskata prawa
miejskie. Na odrebng uwage zastuguje tez Wroctaw. W catym badanym okresie liczba jego
mieszkancow zmalata o 0,9%, ale od 2007 r. ten spadek wyraznie sie zmniejsza, w 2009 r.

byto to jedynie 16 o0sdb.
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Ryc. 10. Zmiany liczby ludnosci na Dolnym Slasku w latach 1999-2009 w % (miasta).
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

Ryc. 11. Zmiany liczby ludnosci na Dolnym Slasku w latach 1999-2009 w % (wie$).
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.
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W latach 1999-2009 liczba Dolnoslgzakéw zamieszkatych na wsi wzrosta o 3%. Wzrost
ten jednak miat miejsce w jedynie w 15 powiatach, przy czym tylko w niektérych byt bardzo
wysoki (ryc. 11). Absolutnym liderem byt tu powiat wroctawski, gdzie na wsi przybyto ponad
20% mieszkancow, gtdwnie w wyniku migracji z Wroctawia. Duze przyrosty (pow. 5%) odno-
towaty tez powiaty: lubinski, gtogowski, otawski, bolestawiecki i olesnicki. Ubytki ludnosci na
wsi wystgpity w 11 powiatach, z czego najwieksze — od 3 do 6% - miaty miejsce w pow. lwo-
weckim, ktodzkim, zgbkowickim i dzierzoniowskim (spadek o 19,2% liczby ludnosci wiejskiej
w pow. lubaninskim wynikat z uzyskani przez wie$ Olszyna praw miejskich). W pozostatych
powiatach ubytki nie przekroczyty 2%. W wiekszosci jednostki, ktdre odnotowaty najwyzsze

spadki liczby mieszkancow na wsi, miaty rowniez jedne z wiekszych ubytkédw w miastach.

3.2.Rozmieszczenie ludnosci i gestos¢ zaludnienia

W wyniku spadku liczby mieszkancdédw w miastach i wzrostowi odnotowanemu na wsi,
na Dolnym Slasku zmniejszyt sie odsetek ludnoéci zamieszkatej w miastach z 71,5% w 1999 r.
do 70,3% w 2009 r. (tab. 1).

Odsetek ludnosci zamieszkatej w miastach w poszczegdlnych powiatach jest bardzo
zroznicowany. Najmniejszym udziatem ludnosci miejskiej - niecate 15% - wyrdznia sie powiat
wroctawski. Niewielki odsetek ludnosci miejskiej (ponizej 40%) majg tez inne powiaty poto-
zone w poblizu Wroctawia: sredzki, milicki, strzelinski, trzebnicki oraz otaczajgcy Legnice po-
wiat legnicki. Najsilniej umiastowione sg (pomijajgc oczywiscie miasta na prawach powiatu:
Wroctaw, Legnice i Jelenig Goére) jednostki potozone na potudniu wojewddztwa: powiat
dzierzoniowski, watbrzyski i swidnicki oraz powiaty lezgce na terenie bytego woj. legnickiego:
lubinski i gtogowski (ryc. 12).

Spadek liczby ludnosci w latach 1999 — 2009 pociggnat za sobg spadek gestosci za-
ludnienia (z 146 do 144 os/km?) szczegdlnie wyrazny na potudniu, w powiatach przygranicz-
nych (ryc. 13). Pomimo tego w tej czesci wojewddztwa (z wyjgtkiem powiatu Iwdweckiego i
zabkowickiego) parametr ten osiaga nadal jedne z najwyzszych wartosci na Dolnym Slasku.

Wieksza gestos¢ zaludnienia wystepuje tylko w 6 powiatach ziemskich na ktorych terenie
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znajdujg sie duze miasta (watbrzyskim, dzierzoniowskim, swidnickim, gtogowskim, lubiriskim

i ofawskim), oraz we wszystkich miastach na prawach powiatu.

Ryc. 12. Ludno$é mieszkajgca w miastach (w % ogétu ludnosci) na Dolnym Slgsku w 2009 r.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych

Gestos¢ zaludnienia w powiatach przygranicznych jest relatywnie wysoka w odniesie-
niu do pozostatych rejonéw Dolnego Slaska, chociaz wystepuje tu duzo gmin o bardzo sta-
bym zaludnieniu, nawet ponizej 50 oséb/km?, np. Wegliniec, Plateréwka, Luban, Lwéwek $I.,
Lubomierz, Wlen, Stare Bogaczowice, Miedzylesie (Goérecka, Tomczak, 2008). Gestos¢ zalud-
nienia podnoszg liczne miasta potozone na tym obszarze. Na 91 dolnoslaskich miast, az 42
znajdujg sie na terenie 9 powiatow przygranicznych, z najwiekszg koncentracjg w pow.

ktodzkim (11 miast).
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Ryc. 13. Gesto$¢ zaludnienia na Dolnym Slasku w 2009 r. (w os./km?).
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych

3.3. Zrdéznicowanie przestrzenne ruchu naturalnego

Gtéwna przyczyng spadku liczby mieszkaricdw Dolnego Slaska w latach 1999-2009 byt
ujemny przyrost naturalny, ktéry w 2009 r. osiggnat wartosc¢ -0,4%o. Zarysowato sie wyrazne
zréznicowanie przestrzenne w zakresie wartosci tego parametru a takze duza rozpietosc
pomiedzy wartoscig maksymalng (4,5%0 w pow. gtogowskim) i minimalng (-3,6%0 w pow.
dzierzoniowskim). Dodatni przyrost naturalny zaznaczyt sie na pétnocy i potnocnym wscho-
dzie wojewddztwa a najwyzsze wartosci w granicach 2 —4,5%o. osiggnety powiaty: gtogowski,
polkowicki, lubinski, wroctawski, milicki i ofawski (ryc. 14). Niewielki dodatni przyrost (w gra-
nicach 0,1-2%.) osiggneto kolejne 7 powiatéw, potozonych w centralnej i pdtnocno-
wschodniej czesci wojewddztwa. W pozostatych 12 jednostkach miat miejsce ubytek natu-
ralny ludnosci, szczegdlnie duzy (ponizej -2%.) na potudniu (pow. dzierzoniowski) i w powia-
tach przygranicznych (watbrzyskim, jeleniogdrskim, Iwéweckim, ktodzkim oraz w Jeleniej

Goérze).
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Ryc. 14. Przyrost naturalny na 1000 mieszkaficéw na Dolnym Slgsku w 2009 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

Ryc. 15. Zgony na 1000 mieszkaricéw na Dolnym Slgsku w 2009 r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.
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Niska warto$¢ przyrostu naturalnego na terenie Dolnego Slagska wynikata giéwnie z
duzego natezenie zgonow - 10,7%e.. Te wysokg wartos¢ wygenerowaty gtéwnie powiaty poto-
zone w potudniowej czesci wojewddztwa: dzierzoniowski, watbrzyski, jeleniogorski, ktodzki,
lubanski, ztotoryjski, jaworski, Iwéwecki oraz miasto Jelenia Gora (ryc. 15). Najnizszy poziom
umieralnosci ( ponizej 9%o) odnotowat natomiast powiat wroctawski i 3 powiaty bytego wo-
jewddztwa legnickiego: polkowicki, lubifski i gtogowski.

Do niskiego poziomu przyrostu naturalnego na Dolnym Slasku przyczynito sie réw-
niez niewielkie natezenie urodzen, w 2009 r. wspdtczynnik urodzen osiggnat tu wartosc
10,4%o. Na tak niski poziom rodnoéci na Dolnym Slasku wptynety gtéwnie wartoséci z duzych
miast (Jelenia Géra, Watbrzych, Legnica) oraz powiatéw potozonych na potudniu wojewddz-
twa, a w szczegdlnosci: lwoweckiego, watbrzyskiego, dzierzoniowskiego i jeleniogorskiego.
Relatywnie wysoki (10-12%.) wspotczynnik urodzen wystgpit w centralnej czesci wojewddz-
twa a najwyzszy (ponad 12%o) w pow. wroctawskim i na pétnocy Dolnego Slaska w powia-

tach: milickim, polkowickim i gtogowskim (ryc. 16).

Ryc. 16. Urodzenia zywe na 1000 mieszkaficéw na Dolnym Slasku w 2009 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.
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3.4. Ruch wedréwkowy ludnosci wedtug powiatéw
3.4.1.Migracje zagraniczne
Migracje zagraniczne od wielu lat przyczyniajg sie do spadku liczby mieszkarncéw Dol-
nego Slaska. Nalezy tu jednak zaznaczy¢, ze ujemne saldo tego typu migracji nie dotyczy ca-
tego wojewddztwa (ryc. 17). W 2009 r. 9 powiatdw odnotowato niewielkie nadwyzki imigran-
téw nad emigrantami. Najwieksze dodatnie saldo na 1000 mieszkaricdw wystgpito we Wro-
ctawiu (0,7%o) a nastepnie w powiatach: milickim i zgbkowickim (po 0,4%o) oraz olesnickim,
bolestawieckim i otawskim (po 0,2%o). W wyniku migracji zagranicznych najwiecej ludnosci
stracita Jelenia Gdra oraz powiaty pofozone na potudniu wojewddztwa: lubanski, kamienno-

gorski, watbrzyski, ktodzki, Iwowecki i zgorzelecki(od-0,7%o. do -1,0%o).

Ryc. 17. Saldo migracji zagranicznych na Dolnym Slasku wedtug powiatéw w 2009 r (w %o).
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych US we Wroctawiu.
3.4.2. Migracje wewnetrzne
W 2009 r. saldo migracji wewnetrznych na Dolnym Slasku przyjeto niewielka dodatnia
wartos¢ 0,4%o, ale byto silnie zréznicowane w poszczegdlnych powiatach: od 19,5%0 do -

3,3%o0. Dodatnie saldo pojawito sie tylko w 9 powiatach (ryc. 18). Byty to powiaty lezgce wo-
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kot duzych miast: wroctawski, trzebnicki, sredzki, otawski, olesnicki, jeleniogdrski, legnicki i
Swidnicki. Nieznaczne dodatnie saldo migracji zdotat utrzymac tez, podobnie jak w latach
poprzednich, Wroctaw. W pozostatych 20 jednostkach saldo migracji byto ujemne, osiagajac
najnizsze wartosci (ponizej -2%o) w powiatach lezgcych na potudniu wojewddztwa: kamien-
nogorskim, watbrzyskim, lubidskim, lubanskim, zgorzeleckim i Iwdweckim a ponadto w gto-
gowskim i lubinskim oraz Jeleniej Gérze i Legnicy. Na taki obraz przestrzenny salda migracji

ztozyty sie wzajemne relacje pomiedzy naptywem i odptywem ludnosci.

Ryc. 18. Saldo migracji wewnetrznych na Dolnym Slasku wedtug powiatéw w 2009 r (w %o).
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych US we Wroctawiu.

Najwiekszy naptyw ludnosci odnotowat powiat wroctawski ziemski, ktdry z wartoscia
31,5%o byt absolutnym rekordzistg na Dolnym Slasku (ryc.19). Relatywnie duze wartosci, po-
wyzej 14%o0, pojawity sie takze w innych powiatach ziemskich graniczgcych z najwiekszymi
miastami Dolnego Slaska: jeleniogérskim i legnickim a ponadto w ofawskim, trzebnickim,
$redzkim i lubinskim. Jest to efekt intensywnego w ostatnich latach procesu suburbanizacji,
ktory wigze sie z opuszczaniem miast i osiedlaniem sie migrantéw w strefie podmiejskich
gmin (Zathey M., 2004). Najmniejszy naptyw ludnosci odnotowaty duze miasta — Legnica,

Jelenia Gora i Wroctaw, ktore stajg sie coraz mniej atrakcyjne dla migrantdw z mniejszych
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miast oraz ze wsi. Niskimi wartosciami naptywu (ponizej 10%0) wyrdzniat sie takze zwarty
obszar powiatéw potozonych na potudniu wojewddztwa: watbrzyski, kamiennogédrski, zgb-

kowicki i dzierzoniowski, oraz potozony na potnocy wotowski.

Ryc. 19. Natezenie naptywu wewnetrznego do powiatéw Dolnego Slaska w 2009 r. (W %o).
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych US we Wroctawiu.

W 2009 r. ludnos¢ najczesciej opuszczata powiaty potozone na potnocy (lubinski, gto-
gowski, polkowicki i gérowski) i zachodzie wojewddztwa (zgorzelecki, lwowecki, lubaniski i
bolestawiecki). Najnizszy odptyw ludnosci, ponizej 10%0 odnotowaty Wroctaw i Legnica oraz

takie powiaty, jak: dzierzoniowski, watbrzyski i Swidnicki (ryc. 20).
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Ryc. 20. Natezenie odptywu wewnetrznego do powiatéw Dolnego Slaska w 2009 r. (w %o).
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych US we Wroctawiu.

Ryc. 21. Mobilnoé¢ przestrzenna ludnosci w powiatach Dolnego Slgska w 2009 r. (W %o).
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych US we Wroctawiu.
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Analizujgc tgcznie naptyw i odptyw ludnosci w poszczegdlnych powiatach, mozna
wskazac te obszary, gdzie ludnos¢ wyrdzniata sie najwiekszg mobilnoscig przestrzenng i takie
gdzie byta najmniej aktywna w tym zakresie. Obliczona dla kazdej jednostki wielkos¢ indeksu
ruchliwosci wykazata, ze najbardziej mobilna byta ludnos¢ pow. wroctawskiego ziemskiego,
gdzie w ciggu 2009 r. miejsce zamieszkania zmienito ponad 43 osoby na kazdy 1000 miesz-
kancow (ryc. 21). Relatywnie wysokie wartosci indeksu (powyzej 26%.) wystapity ponadto w
powiatach potozonych w sgsiedztwie duzych miast: lubinskim, ofawskim, jeleniogdrskim,
legnickim, polkowickim, gtogowskim i trzebnickim. Najmniejszg mobilnoscig przestrzenng
(ponizej 20%o) wykazali sie mieszkancy duzych miast oraz potudniowych powiatéw Dolnego

Slaska: watbrzyskiego, dzierzoniowskiego i ktodzkiego.

Ryc. 22. Efektywno$éé migracji w powiatach Dolnego Slaska w 2009 r. (w %o).
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych US we Wroctawiu.

Najwiecej w wyniku migracji zyskaty powiaty graniczace z najwiekszymi miastami wo-
jewodztwa: wroctawski, Sredzki, trzebnicki, ofawski i jeleniogérski (ryc. 22). Efektywnos¢ mi-
gracji przekroczyta tam wartos$¢ 100. Rekordzistg byt tu powiat wroctawski, gdzie saldo mi-
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gracji w przeliczeniu na kazdy 1000 migrujacych wyniosto az 449 osob. Zdecydowanie wiecej
jednostek stracito w wyniku migracji, a najbardziej (powyzej 100 mieszkarncéw na 1000 mi-
grujacych): Legnica, Jelenia Géra oraz powiaty: kamiennogdrski, gtogowski i lubanski, a

przede wszystkim watbrzyski (ponad 181 oséb).
3.5.Przestrzenne zroznicowanie struktury demograficznej ludnosci

3.5.1. Struktura ludnosci wedtug ptci

Wraz z postepujgcym procesem starzenia demograficznego mieszkancow Dolnego
Slaska, zmienia sie takze ich struktura wedtug pfci. Staty wzrost udziatu grupy poprodukcyjnej
sprawia, ze w populacji jest coraz wiecej kobiet. Przejawia sie zmiang wartosci wspotczynnika
feminizacji, ktory w 2009 r. wynidst 108,8, podczas gdy w 1999 r. byto to 107,1 kobiet na 100
mezczyzn. Najbardziej sfeminizowane byty duze miasta: Wroctaw i Jelenia Géra — 114, oraz
Legnica - 111 kobiet na 100 mezczyzn, a ponadto powiaty potozone na potudniu wojewddz-
twa: dzierzoniowski, watbrzyski, jeleniogdrski, ktodzki i swidnicki z wartosciami w granicach
108-113. Najmniej kobiet na 100 mezczyzn (101 — 104) przypadato w stabo zurbanizowanych
powiatach potozonych na pdétnocy i pétnocnym wschodzie wojewddztwa: milickim, gérow-

skim, polkowickim, strzelinskim, sredzkim i wroctawskim.

3.5.2. Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku

Struktura mieszkaricéw Dolnego Slaska wedtug ekonomicznych grup wieku wykazuje
duze zréznicowanie przestrzenne, a dotyczy to szczegdlnie grupy przedprodukcyjnej (ryc.
23). Udziaty oséb w wieku 0-17 lat w poszczegdlnych powiatach zawierajg sie pomiedzy
14,7% (minimalna warto$¢ odnotowana we Wroctawiu) a 21,5% (wartos¢ maksymalna osia-
gnieta w pow. gérowskim). Najwiekszym udziatem dzieci i mtodziezy (powyzej 19%) wyrdz-
niaty sie powiaty na pétnocnym wschodzie i pétnocy wojewddztwa (gérowski, polkowicki,
milicki, wroctawski, trzebnicki, sredzki i olesnicki). Na przeciwlegltym biegunie znalazty sie
Wroctaw, Jelenia Gdra, Legnica i powiaty na potudniowym wschodzie wojewddztwa (wat-

brzyski, dzierzoniowski i ktodzki).
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Ryc. 23. Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w powiatach Dolnego Slaska
w 2009 w %.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

Udziat kolejnej grupy ekonomicznej — oséb w wieku emerytalnym byt rowniez silnie
zréznicowany, od wartosci 13% w powiecie polkowickim do 20% w Jeleniej Gérze. Obraz
przestrzenny udziatéw grupy poprodukcyjnej w 2009 r. byt nieomal negatywem rozmiesz-
czenia grupy przedprodukcyjnej (ryc. 24). Powiaty, ktére miaty najwieksze udziaty dzieci i
mtodziezy, wyrdzniaty sie jednoczesnie najmniejszym odsetkiem ludnosci w wieku emerytal-
nym.

Z wszystkich kategorii ekonomicznych grup wieku najmniejsze zréznicowanie prze-
strzenne wystapito wérdd ludnosci w wieku produkcyjnym. Udziaty tej grupy byty w poszcze-
gélnych powiatach Dolnego Slaska niemal wyréwnane — az w 23 jednostkach zawieraty sie w
waskim przedziale 65-67% (ryc. 25). Od tej wartosci odbiegato jedynie 6 powiatow: w czte-
rech (gorowskim, milickim, kamiennogdrskim i watbrzyskim) udziat grupy poprodukcyjnej byt

nieco mniejszy, a w pozostatych dwéch (ztotoryjskim i gtogowskim) nieznacznie wyzszy.
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Ryc. 24. Udziat ludnoéci w wieku poprodukcyjnym w powiatach Dolnego Slgska w 2009 w %.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

[] 638-
I 65.1-66,0
B s6.1-670
W 670-676
/N wiek produkeyjny mobilny

& Wwiek produkcyjny niemobilny

Ryc. 25. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym (mobilnym i niemobilnym) w powiatach
Dolnego Slaska w 2009 w %.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.
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Nieco wieksze zréznicowanie wystgpito w obrebie samej grupy produkcyjnej, w podzia-
le na wiek produkcyjny mobilny (18-44 lata) i niemobilny (45-59 lat dla kobiet i 45-64 lata dla
mezczyzn). Na Dolnym Slgsku ludno$é w wieku produkcyjnym mobilnym stanowita prawie
61% catej grupy produkcyjnej, a w poszczegdlnych powiatach zawierata sie w przedziale 57-
64%. Najwiekszy udziat grupy mobilnej (62-64%) zostat odnotowany we Wroctawiu oraz po-
wiatach potozonych w jego sgsiedztwie (wroctawskim, olesnickim, sredzkim, trzebnickim,
milickim i otawskim), wysokg wartos¢ osiggnat ponadto pow. polkowicki. Najmniejszy odse-
tek mtodych w obrebie grupy produkcyjnej (57-58%) wystapit w Jeleniej Gorze, oraz pow.
ktodzkim, jeleniogérskim i watbrzyskim. Nalezy tu podkresli¢ szczegdlnie niekorzystng sytu-
acje w pow. watbrzyskim, gdzie niskiemu udziatowi grupy mobilnej towarzyszyt dodatkowo

jeden z najnizszych w wojewddztwie udziatow grupy produkcyjnej.

Ryc. 26. Wskaznik obcigzenia ekonomicznego (liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100

0s6b w wieku produkcyjnym) w powiatach Dolnego Slaska w 2009
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

Wzajemne relacje miedzy ekonomicznymi grupami wieku przedstawia wspotczynnik

obcigzenia ekonomicznego. Wyraza on liczbe oséb w wieku nieprodukcyjnym (przedproduk-
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cyjnym i poprodukcyjnym) przypadajacg na 100 oséb w wieku produkcyjnym. W 2009 r.
wspoétczynnik obcigzenia ekonomicznego byt na Dolnym Slasku zréznicowany w granicach 47-
57. Najnizszy jego poziom odnotowano w Legnicy oraz powiatach: gtogowskim, ztotoryjskim
i lubinskim (ryc. 26). Niskie obcigzenie zawdzieczaty one duzemu udziatowi grupy produkcyj-
nej. Najwyzsze wartosci analizowany wspotczynnik osiggnat z kolei w tych powiatach, gdzie
udziat grupy produkcyjnej byt najmniejszy, tj. gorowskim, milickim, kamiennogérskim i wat-
brzyskim oraz w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa. Podkresli¢ tu jednak nalezy,
ze wysokie obcigzenie grupy produkcyjnej grupg nieprodukcyjng w powiatach potozonych na
potnocy wynikato z relatywnie duzego udziatu dzieci i mtodziezy, co w perspektywie jest sy-
tuacjg korzystng. Na potudniowym wschodzie znacznie wiekszy udziat w obcigzeniu ekono-

micznym miaty natomiast osoby w wieku emerytalnym.

3.5.3. Przestrzenne zréZnicowanie procesu starzenia demograficznego

W 2009 r. populacja Dolnego Slgska byta znacznie bardziej zaawansowana w procesie
starzenia demograficznego, niz ludnos¢ Polski ogdtem. Byt to efekt niekorzystnych zmian w
strukturze ludnosci wedtug wieku, jakie zachodzity w wojewddztwie dolnoslgskim od mo-
mentu jego powstania. W latach 1999-2009 taczne zmiany w udziale grupy przedprodukcyj-
nej i poprodukcyjnej, wyrazone wskaznikiem starzenia demograficznego W4 wyniosty na
Dolnym Slasku 8, sktadat sie na to spadek udziatu grupy przedprodukcyjnej o 6 punktéw pro-
centowych i wzrost udziatu grupy poprodukcyjnej o 2 punkty procentowe. Tempo starzenia
poszczegdblnych powiatach byto jednak bardzo zréznicowane.

Najszybciej proces starzenia przebiegat w tych powiatach, w ktérych struktury ludno-
$ci wedtug wieku na poczatku analizowanego okresu byty najlepsze: lubinskim, gtogowskim,
otawskim, polkowickim i olesnickim. Wysoka warto$¢ Wy (9,3 — 10,9) w wymienionych jed-
nostkach byta generowana przede wszystkim szybkim wzrostem udziatu grupy poprodukcy;j-
nej, ktorej liczebnos¢é w 1999 r. byt tam wyjatkowo niska. Pomimo szybkiego tempa starzenia
powiaty te utrzymaty nadal korzystng strukture demograficzng. Duze tempo starzenia odno-
towaty takze Jelenia Gdra i Legnica, a byt to efekt zarowno spadku udziatu grupy przedpro-
dukcyijnej, jak i wzrostu udziatu osdb w wieku emerytalnym.
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Najwolniej proces starzenia w latach 1999-2009 przebiegat w powiatach: jeleniogor-
skim, wroctawskim i Sredzkim (Wsq w granicach 6,0 — 7,0). Relatywnie niska warto$s¢ W4 byta
tam wynikiem spadku udziatu grupy przedprodukcyjnej, przy prawie niezmiennym udziale
grupy poprodukcyjnej. Bardzo korzystnie na tle pozostatych duzych miast wypadt Wroctaw z
wartoscig wskaznika 7,2, ktdra byta wynikiem najmniejszego w catym wojewddztwie spadku
udziatu grupy przedprodukcyjne;j.

Zaawansowanie procesu starzenia ludnosci Dolnego Slaska w 2009 r. obrazuje wiel-
ko$¢ indeksu staro$ci demograficznej, ktéry jest miernikiem bilateralnym wyrazajacym rela-
cje pomiedzy dwiema skrajnymi grupami wieku: przedprodukcyjng i poprodukcyjng (Is). W
2009 r. w Polsce na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym przypadato 87 osob poprodukcyj-
nych, podczas gdy na Dolnym Slasku byto ich az 95. Na tak wysoki, w stosunku do reszty kra-
ju, poziom starosci demograficznej wptynety gtéwnie duze miasta; Jelenia Géra i Wroctaw (z
wartosciami powyzej 130) oraz powiaty potozone na potudniowym wschodzie wojewddztwa
(z wartosciami 104 - 118): watbrzyski, dzierzoniowski i ktodzki. Znacznie korzystniejsza sytu-
acja wystepowata na pétnocy Dolnego Slaska i w otoczeniu Wroctawia, gdzie indeks staroéci

nie przekroczyt wartosci 80.
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Ryc. 27. Mediana wieku ludnoéci w powiatach Dolnego Slgska w 2009 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

Zaawansowanie procesu starzenia Dolnoslgzakow potwierdza tez inny miernik — media-
na wieku. Dla catego Dolnego Slaska jest ona wysoka i wynosi prawie 39 lat, sg jednakie 4
powiaty, w ktérych parametr ten przekroczyt wartosé¢ 40 . Najbardziej wéréd nich wyrdznia
sie Jelenia Godra, gdzie co drugi mieszkaniec ma wiecej niz 43 lata i pow. watbrzyski, w ktorym
potowa mieszkancéw przekroczyta 42 lata (ryc. 27). Wysokie wartosci mediany wystepuja
generalnie w powiatach grodzkich i na potudniu wojewddztwa. Na tym tle prezentujg sie
korzystnie powiaty potozone na pdtnocy i w otoczeniu Wroctawia (milicki, polkowicki, go-

rowski, wroctawski, trzebnicki, olesnicki i sredzki) z wartoscig mediany ponizej 37 lat.

4. Perspektywy rozwoju demograficznego Dolnego Slaska

Aktualna struktura mieszkaricéw Dolnego Slaska wedtug ptci i wieku oraz przebieg
procesOw demograficznych z zakresu ruchu naturalnego i migracji nie rokuja dobrze na naj-
blizszg przysztos¢ wojewddztwa. Potwierdzajg to wyniki prognozy demograficznej GUS, we-
dtug ktdrej do 2020 r. liczba mieszkaricéw Dolnego Slaska zmaleje o 2,7%, podczas gdy dla
catego kraju bedzie to spadek rzedu 0,9%.

Zdecydowana wiekszos¢ wojewddztw zmniejszy liczbe ludnosci, a jedynie 4 odnotuja
wzrost: mazowieckie, pomorskie, matopolskie i wielkopolskie. Z prognozy wynika, ze w wo-
jewodztwie dolnoslgskim ubytek ludnosci bedzie nalezat do najwyzszych w kraju. Wieksze
spadki (powyzej 3%) odnotuje tylko 6 wojewddztw: podlaskie, $laskie, lubelskie, tédzkie,

opolskie i Swietokrzyskie.

4.1.Zmiany liczby ludnosci
Zgodnie ze scenariuszem prognozy do 20020 r. liczba mieszkaicéw Dolnego Slaska
zmaleje 0 2,7%, tj. o 77 tys. Ubytki ludnosci pojawig sie jednakze tylko w miastach, na wsi

zostanie odnotowany wzrost liczby mieszkancow o 20 tys. Procesy te spowodujg zmniejsze-
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nie gestosci zaludnienia do 140 osdb na km?” (ze 144) a takze spadek odsetka ludnoéci miej-
skiej do 69% (z 70%).

Zaznaczy sie duze zrdznicowanie przestrzenne co do kierunku, jak i wielkosci przewi-
dywanych zmian w liczbie mieszkancow (ryc. 28). Wiekszos$¢ powiatéw odnotuje ubytki lud-
nosci, a najwieksze, podobnie jak w poprzednim 10-leciu pojawig sie w miastach: Jeleniej
Gorze i Legnicy oraz we Wroctawiu. Duze ubytki ludnosci odnotujg takze powiaty lubinski i
gtogowski a ponadto powiaty potozone na potudniowym wschodzie wojewddztwa: . Liczba
mieszkancOw wzrosnie jedynie w 4 powiatach: trzebnickim, milickim, jeleniogdrskim i po-
Ikowickim.

Po dokonaniu analizy zmian liczby ludnosci w powiatach, wydaje sie, ze przyjete przez
GUS zatozenia co do przebiegu procesdw demograficznych w perspektywie 2020 r., byty zbyt
pesymistyczne. Wskazujg na to dane z ostatnich dwdch lat, dotyczgce migracji i ruchu natu-
ralnego. Mozna zatem mieé nadzieje, ze przewidywane spadki liczby ludnosci nie bedg w

poszczegdlnych powiatach az tak gtebokie.

Ryc. 28. Zmiany liczby ludnoéci w powiatach Dolnego Slaska w latach 2010-2020 (w %)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ,,Prognoza ludnosci na lata 2008-2035” GUS
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4.2.Ruch naturalny ludnosci

Spadek liczby mieszkancow bedzie nastepstwem utrzymywania sie niekorzystnych
tendencji w ruchu naturalnym ludnosci. Po krotkotrwatym wzroscie liczby urodzen pod ko-
niec | dekady XXI wieku, spowodowanym wchodzeniem w wiek najwiekszej ptodnosci licz-
nych rocznikéw kobiet z wyzu demograficznego przetomu lat 70. | 80., rozrodczos¢ ponownie
zacznie sie obnizac (ryc. 29). Zgodnie ze scenariuszem prognozy w latach 2010 - 2020 liczba

urodzen spadnie 0 14% i w 2020 r. wyniesie jedynie 24 965 oso6b.
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Ryc. 29. Zmiany liczby urodzen i zgonéw na Dolnym Slgsku w latach 2010-2020.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ,Prognoza ludnosci na lata 2008-2035” GUS.

Umieralnos¢ bedzie miata nieco mniejszy wptyw na zmiany liczby ludnosci, niz roz-
rodczos¢. W objetym prognozg okresie liczba zgondw wzrosnie o 5%, osiggajac w 2020 r.
wielko$¢ 32 966.

Wzrost umieralnosci i staty spadek rozrodczosci przyczynia sie do pogtebienia ujem-
nej wartosci przyrostu naturalnego. W latach 2010-2020 obnizy sie on ponad 3-krotnie: z -
0,8%o0 do -2,9%o0. Spadek przyrostu zaznaczy sie przede wszystkim w miastach, gdzie w 2020
r. osiggnie on wartosc¢ -3,8%. Na wsi przyrost naturalny bedzie dodatni do 2015 r., nastepnie

rowniez przyjmie wartosci ujemne, poczatkowo nieznaczne, a w 2020 r. bedzie to juz -0,9%.
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4.3. Migracje wewnetrzne

Do spadku liczby mieszkaricéw Dolnego Slaska oprécz ruchu naturalnego przyczynia
sie takze migracje. Prognoza przewiduje w tym zakresie niewielkie ujemne saldo migracji
wewnetrznych, na poziomie 280-360 osdb rocznie, w catym okresie 2010-2020. Ztozy sie na
to ujemne saldo w miastach, poczagtkowo o dos¢ znacznych wartosciach (-4 tys. do -3 tys.
0s6b rocznie), malejgce pod koniec badanego okresu do -1,3 tys. Na wsi saldo migracji we-
wnetrznych bedzie caty czas dodatnie, jednakze bedzie sie nieustannie zmniejszac, gtdwnie w
wyniku spadku naptywu ludnosci. Poczatkowe przyrosty ludnosci w kwocie 3,3 tys. — 3,8 tys.

stopniejg do 1 tys. rocznie.

4.4. Migracje zagraniczne

W odniesieniu do migracji zagranicznych prognoza przewiduje poczatkowo ich bardzo
duze ujemne saldo, rzedu prawie 2,5 tys. 0osdb rocznie (dane rzeczywiste z lat 2008-2009
wskazuja, ze jest to chyba zbyt pesymistyczne zatozenie). W kolejnych latach relacje miedzy
emigracjg a imigracjg bedg sie zmieniac na korzysc i saldo bedzie topniato do wielkosci kilku-
set oséb rocznie, aby w roku 2019 osiggna¢ wartos¢ dodatnia ( ryc. 30). Scenariusz prognozy
jest w tym zakresie podobny w miastach i na wsi, z tg tylko réznica, ze dodatnie saldo migra-

cji zagranicznych w miastach zostanie osiggniete o dwa lata wczesniej, niz na wsi.
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Ryc. 30. Zmiany liczby imigrantéw i emigrantéw na Dolnym Slasku w latach 2010-2020.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ,Prognoza ludnosci na lata 2008-2035” GUS

4.5. Struktura ludnosci wedtug wieku

Jezeli procesy demograficzne z zakresu ruchu naturalnego i migracji bedg przebiegac
zgodnie z zatozeniami prognozy GUS, to w latach 2009-2020 zajdg istotne przeobrazenia w
strukturze ludnosci wedtug wieku. Przejawi sie to zmiang relacji pomiedzy liczebnosciag po-
szczegoblnych ekonomicznych grup wieku. Zmaleje udziat grupy przedprodukcyjnej i produk-
cyjnej a znaczgco wzrosnie udziat grupy poprodukcyjnej. Te niekorzystne przemiany zaznacza

sie na Dolnym Slasku ze znacznie wieksza intensywnoscia, niz dla Polski ogétem.

Tab. 10. Zmiany struktury ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w Polsce i na Dol-
nym Slasku w latach 2009-2020 (w %)

Polska Dolny Slask

Grupy wieku

2009 2020 zmiany 2009 2020 zmiany
0-17 18,9 18,4 -3,8 17,5 17,3 -4,2
18-59/64 64,5 59,5 -8,6 65,8 59,3 -12,3
18-44 62,2 62,5 -8,2 60,6 62,4 -9,7
45-59/64 37,8 37,5 -9,4 39,5 37,6 -16,5
60/65+ 16,5 22,1 32,6 16,6 23,5 37,2
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie na podstawie Banku Danych Regionalnych

W efekcie przewidywanego w okresie objetym prognozg spadku rozrodczosci o 4%
zmaleje liczebnos¢ dzieci i mtodziezy: z 504 tys. w 2009 r. do 483 tys. w 2020 r., a spadek ten
bedzie na Dolnym Slasku wyzszy niz w Polsce ogétem. Pomimo spadku liczebnosci tej grupy
wiekowej, jej udziat w ogdlnej liczbie ludnosci nie ulegnie jednak wiekszej zmianie (tab. 10).

Znacznie wieksze ubytki ludnosci pojawig sie w grupie produkcyjnej. Jej liczebnosé¢ do
2020 r. zmniejszy sie o ponad 12% (z 1 893 tys. do 1 660 tys.). Tak duzy spadek bedzie wywo-
tany przechodzeniem w wiek emerytalny bardzo licznych rocznikdw pochodzacych z powo-
jennego wyzu kompensacyjnego. Odejscie tak duzej liczebnie grupy nie bedzie jednak uzu-
petniane naptywem oséb mtodych. W wiek produkcyjny bedg bowiem wchodzi¢ coraz mniej
liczne roczniki urodzone w latach 90. XX w. Nieco na korzys$é¢ zmieni sie jednak wewnetrzna
struktura grupy produkcyjnej: dzieki spadkowi udziatu grupy w wieku niemobilnym (45-
59/64 lata) nieznacznie wzro$nie udziat oséb w wieku mobilnym (18-44 lata). Takie odmto-
dzenie grupy produkcyjnej bedzie mogto w pewnym stopniu kompensowac spadek jej li-
czebnosci.

Najpowazniejsza sytuacja zarysuje sie jednak w odniesieniu do grupy w wieku po-
produkcyjnym. W latach 2009-2020 jej liczebno$¢ na Dolnym Slasku wzroénie o ponad 1/3 (z
479 tys. do 657 tys.). Znaczgco wzrosnie tez jej udziat w ogdlnej liczbie ludnosci, z 16,6% az
do 23,5%. Grupa ta bedzie o 174 tys. liczniejsza od grupy przedprodukcyjnej. Szczegdlnie
duzo oséb w wieku emerytalnym bedzie mieszka¢ w miastach, ich udziat w ogélnej liczbie
ludnosci przekroczy tam 25% (na wsi bedzie to niecate 20%).

Znaczgco pogorszg sie wszystkie parametry opisujgce strukture wedtug ekonomicz-
nych grup wieku (tab. 11). Wspdtczynnik obcigzenia ekonomicznego wzrosnie z 52 w 2009 r.
do 69 w 2020 r., a obcigzenie to bedzie generowane w wiekszosci przez grupe poprodukcyj-
ng. Na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadaé bedzie 29 oséb w wieku przedpro-
dukcyjnym i az 40 emerytow. Jeszcze gorsza sytuacja zarysuje sie w miastach, gdzie obcigze-

nie ekonomiczne wyniesie 72, z czego 44 osoby beda w wieku poprodukcyjnym.
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Tab. 11. Wybrane parametry struktury ludnosci wedtug wieku

DOLNY
I%/‘ SLASK

WG

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI *

FUNDUSZ SPOLECZNY Thaw

2009 2020
wspétczynnik ogétem miasto wies ogétem miasto wies
obciazenia ekono- 51,9 51,6 52,6 68,7 72,0 61,7
micznego
obcigzenia grupa 25,3 26,9 21,5 39,6 43,5 31,4
poprodukcyjna
indeks starosci 95,1 108,8 69,0 136,0 157,2 103,7
mediana wieku 38,8 39,6 36,3 42,4 43,3 40,5

Zrédto

: opracowanie wiasne na podstawie na podstawie Banku Danych Regionalnych

Wyraznie wzrosng takze mierniki przedstawiajgce zaawansowanie procesu starzenia

demograficznego: indeks starosci i mediana wieku.

Indeks starosci w 2020 r. osiggnie wielkos¢ 136, podczas gdy w 2009 r. byto to 95.

Parametr ten bedzie szczegdlnie wysoki w miastach — na 100 oséb w wieku przedprodukcy;j-

nym bedg tam przypadac az 153 osoby w wieku poprodukcyjnym (na wsi - 104). Mediana

wieku, ktéra w 2009 r. siegata prawie 39 lat w 2020 r. wzrosnie do ponad 42 lat, w miastach

przekroczy 43 lata a na wsi 40 lat.

W latach 2009 — 2020 tempo starzenia mieszkaricéw Dolnego Slaska bedzie nieco

nizsze niz poprzednim 10-leciu. Wskaznik starzenia osiggnie wartos¢ 7, zarowno w miastach,

jak i na wsi. Zmieni sie jednak jego struktura. O ile w latach 1999 — 2009 proces starzenia byt

generowany gtownie spadkiem udziatu dzieci i mtodziezy (tzw. starzenie ,,od dotu” piramidy),

to po 2009 r. bedzie skutkiem szybkiego wzrostu udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym

(tzw. starzenie ,,od goéry” piramidy). W miastach wzrost udziatu osdb starszych bedzie jedyng

przyczyng starzenia, na wsi do tego procesu przyczyni sie dodatkowo nieznaczny spadek

udziatu dzieci i mfodziezy.

4.6. Struktura ludnosci wedtug pfci i wieku

W latach 2010-2020 w strukturze ludnosci wedtug ptci i wieku utrwalg sie cechy pi-

ramidy regresywnej i to zaréwno w miastach, jak i na wsi. Dtugotrwale utrzymujaca sie niska

rozrodczo$¢ spowoduje, ze bardzo stabo zaznacza sie roczniki kolejnego wyzu demograficz-

nego, ktorego szczyt ma przypadac na przetomie pierwszej i drugiej dekady XXI w. Najlicz-
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niejsza grupa 5-9-latkdw osiggnie liczebnos¢ zaledwie 141 tys. Dla poréwnania najliczniejsza
grupa z poprzedniego wyzu, osoby w wieku 35-39 lat bedg liczy¢ 244 tys., tj. prawie dwu-

krotnie wiecej (ryc. 31).

M

; |

140 120 100 80 60 40 20 0o 0 20 40 60 80 100 120 140

wtys. wtys.
D wiek przedprodukcyjny - wiek produkcyjny - wiek poprodukcyjny
- nadwyzka mezczyzn / kobiet M - mezczyzni K - kobiety

Ryc. 31. Struktura ludnosci wedtug pici i wieku na Dolnym Slgsku w 2020 r. (ogdtem).
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ,Prognoza ludnosci na lata 2008-2035” GUS

W 2020 r. w populacji Dolnoslgzakdéw utrzyma sie przewaga liczebna kobiet, ale ogél-
ny wspotczynnik feminizacji pozostanie na niezmiennym poziomie 109. Pojawig sie jednak
réznice w miastach i na wsi. W miastach feminizacja wzrosnie z 102 do 113, a na wsi zmaleje
ze 102 do 101. Przewaga liczebna kobiet wynika¢ bedzie z ich duzej liczby w starszych roczni-
kach wieku, w mtodszych dominowaé bedg mezczyzni, na wsi az do 59 lat, w miastach znacz-

nie krécej — do 24 lat (ryc. 32, ryc. 33).
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wiys.

10 20 30 40 50 60 70 80 90

wiys.

|:| wiek przedprodukcyjny - wiek produkcyjny - wiek poprodukcyjny

- nadwyzka mezczyzn / kobiet M - mezczyzni K - kobiety

Ryc. 32. Struktura ludnosci wedtug pfci i wieku na Dolnym Slgsku w 2020 r. (miasta).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ,Prognoza ludnosci na lata 2008-2035” GUS

M K

; |

40 35 30 25 20 15 10 5 0 O 5 10 15
wtys.

20 25 30 35 40
wtys.

|:| wiek przedprodukcyjny - wiek produkcyjny - wiek poprodukcyjny

- nadwyzka mezczyzn / kobiet M - mezczyzni K - kobiety
Ryc. 33. Struktura ludnoéci wedtug pici i wieku na Dolnym Slgsku w 2020 r. (wie$).
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ,Prognoza ludnoéci na lata 2008-2035” GUS
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Charakterystyczng cechg struktury wiekowej ludnosci w 2020 r. bedzie bardzo duza
liczebnos¢ grupy poprodukcyjnej. Bedzie to wynikaé z tego, ze znajda sie w niej juz prawie
wszystkie roczniki z powojennego wyzu demograficznego. Szczegdlnie zaznaczy sie to w mia-
stach, gdzie grupy 60-64 i 65-70 bedg jednymi z najliczniej reprezentowanych rocznikéw

(odpowiednio 150 tys. i 145tys.).

5. Rynek pracy i przedsiebiorczo$é na Dolnym Slgsku

5.1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Rynek pracy jest rozumiany jako catoksztatt zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem
podazy i popytu pracy. Sytuacja na rynku pracy jest efektem oddziatywania wielu ztozonych
procesow. Z jednej strony jest ona pochodng poziomu rozwoju i struktury gospodarki, z dru-
giej na ksztatt rynku pracy wptywajg zmiany zwigzane z ciggle postepujacg integracjg Polski z
UE, a takze procesy gospodarcze o charakterze globalnym (Hildebrandt, 2003).

Obszar rynku pracy tworzy zespét réznorodnych elementdéw, wsrdod ktérych mozemy
wyroznic:

« zasoby kapitatu ludzkiego i jego wykorzystanie (np. z punktu widzenia grup wiekowych,
wyksztatcenia);

« struktury pracujacych i zatrudnionych w poszczegdlnych sektorach gospodarki narodowej;

« wielkos¢ i struktury bezrobocia.

Rynek pracy petni zasadnicze funkcje w gospodarce i spoteczenstwie. Stwarza mozli-
wos¢ otrzymywania dochoddéw i zaspakajania potrzeb spotecznych dla ludnosci, a dla firm
zgtaszajacych popyt na prace jest zrodtem podstawowego czynnika wytwérczego.

Z uwagi na mozliwos¢ poréwnan i kompletnosé danych wiekszos¢ analiz w opracowa-
niu zostata przeprowadzona na podstawie danych z 2008 r.

Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) stanowi podstawowe zrédto in-
formacji o sytuacji na rynku pracy. Jego celem jest okreslenie wielkosci i struktury sity robo-

czej wystepujacej na danym obszarze. Podstawg do oceny poziomu aktywnosci ekonomicz-
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nej ludnosci jest okreslenie ludnosci aktywnej zawodowo (zgodnie z definicjg GUS stanowig
j3 osoby pracujgce i bezrobotne) jak rowniez liczby oséb biernych zawodowo, czyli oséb nie-
pracujgcych inie zainteresowanych podjeciem pracy. Badanie dotyczy oséb wieku 15 lat i
wiecej.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (bedacy udziatem ludnosci aktywnej zawodowo
w ogélnej liczbie ludnosci powyzej 15 roku zycia) w 2008 roku przyjmowat w Polsce wartosci
od 50,4% w wojewoddztwie zachodniopomorskim do 58,9% w wojewddztwie mazowieckim.
Wojewddztwo dolnoslaskie z wynikiem 52,9% uplasowato sie wsrod 16 wojewddztw na 9
pozycji. W odniesieniu do Sredniej krajowe] (54,2%) analizowanego wspodfczynnika aktywno-
$ci zawodowej byta to wartos¢ nizsza o 1,3%. Powyzsza rdznica ulega jednak stopniowemu
zmniejszaniu. W 2009 r. wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci wojewddz-
twa dolnoslaskiego wynosita juz 53,9% przy sredniej krajowej wynoszgcej 54,9% (por. Bogu-
szynska, 2009).

Wartos$¢ omawianego wspoétczynnika na obszarze wojewddztwa byta nieco wyzsza w
miescie (53,4%) niz na wsi (51,8%). Tradycyjnie wyzsza aktywnos¢ zawodowa byta charakte-
rystyczna dla mezczyzn — 62,2% niz dla kobiet — 44,6%.

Podobne prawidtowosci charakterystyczne byty takze dla wskaznika zatrudnienia, ob-
liczonego jako udziat pracujgcych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Uzyskiwat on
jednak nizsze wartosci w stosunku do wskaznika aktywnosci zawodowej (por. tab.12). Jego
warto$¢ dla wojewddztwa wyniosta w 2008 r. 48,1%. W ukfadzie miasto-wies wartosc
wskaznika zatrudnienia wyniosta odpowiednio: 48,9% dla miasta i 46,4% dla obszaréw wiej-
skich. Podobnie jak przy wspotczynniku aktywnosci zawodowej wyzszy wskaznik zatrudnienia

byt charakterystyczny dla mezczyzn (57,1%) niz dla kobiet (40%).

Tab. 12. Zmiany wskaznika zatrudnienia i aktywnosci zawodowej w wojewddztwie dolnoslg-
skim w latach 2000-2008.
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SLASK

WG

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

R ok
A 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Wyszczegdlnienie
wskaznik aktywnosci zawodowej w %

W ojewddztwo 57,3 543] s46] 53,01 53,51 545] 54,1 s3,2] 52,9
Miasto 57,8] 54,61 550] 53,2 53,8 551] 54,70 53,70 534
Wies 55,8 53,4 53,8 52,4 529 5300 525 522 51,8
MezczyZni 650 61,8 62,0 59,7 60,9 625 63,1 629 622
K obiety 50,2] 47,2] 476] 46,6] 46,81 47,2] 46,0 446] 446

Wyszczegdlnienie wskaznik zatrudnienia w %
W ojewddztwo 45,2 41,1 39,8] 39,2 40,2 42,0] as9] 46,5 481
Miasto 46,3 42,0 39,9 40,0l 41,2| 42,8] 46,0 47,4 48,9
Wies 42,71 40,0 395| 37,2 37,6] 40,1 42,2 442 46,4
Mezczyzni 52,4 47,8 45,70 44,1 46,00 48,7 52,6] 556] 571
K obiety 38,8] 355] 342] 346] 349] 360] 379 383] 40,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009)

Powyzsze wskazniki roznig sie kierunkiem zachodzacych zmian. W wypadku wskazni-

ka aktywnosci zawodowej obserwujemy w latach 2000-2008 stopniowy spadek jego wartosci

2 57,3% w 2000 r. do 52,9% w 2008 r. Obnizanie sie jego wartosci ma miejsce we wszystkich

analizowanych kategoriach demograficzno-ekonomicznych (ryc. 34A). Najmniejszy spadek

wskaznika aktywnosci zawodowej w okresie oSmiu badanych lat miat miejsce w grupie mez-

czyzn (0 2,8 p.p.), najwiekszy w wypadku kobiet (o 5,6 p.p.). W rezultacie niskiej juz aktywno-

$ci zawodowe] kobiet w wojewddztwie dolnoslgskim towarzyszy jednoczesnie szybsze tempo

jej obnizania sie niz w wypadku mezczyzn. Spadek wartosci wskaznika aktywnosci zawodo-

wej w regionie jest zjawiskiem negatywnym. Biorgc pod uwage fakt, iz obecny stopien ak-

tywnosci zawodowej ludnosci wojewddztwa i tak jest stosunkowo niski w stosunku do ak-

tywnosci w wiekszosci krajow UE powyzsza prawidtowos¢ tym bardziej budzi niepokd;j.
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Ryc. 34. Wspodtczynniki aktywnosci zawodowej (A) i zatrudnienia (B) w wojewddztwie dolno-

$lgskim wedtug wybranych kategorii demograficzno-ekonomicznych
w latach 2000-2008.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009).

W wypadku wskaznika zatrudnienia po okresie spadku jego wartosci w latach 2000-
2003 obserwujemy stopniowy jego wzrost w nastepnych latach badanego okresu (ryc. 34B).
Najwiekszy dla mezczyzn (o blisko 13 p.p. w okresie 2003-2008) najmniejszy za$ dla kobiet (o
5,4 p.p. we wspomnianym okresie).

Wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia jest zapewne zwigzany ze obnizaniem sie po-
ziomu bezrobocia w wojewddztwie. Wartosci obu wskaznikéw wykazujg znaczne zrdéznico-
wanie w zaleznosci od grup ludnosci wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia (ryc. 35 i 36).
Najwyzsze wartosci wskaznika aktywnosci zawodowej jak i wskaznika zatrudnienia wystepuja
w grupach wiekowych 25-34 lata, 35-44 i 45-54, czyli w wieku produkcyjnym. W dwodch
pierwszych grupach wiekowych poziom wskaznika aktywnosci zawodowej ksztattowat sie na
poziomie znacznie powyzej 80%, zas wskaznik zatrudnienia nie przekraczat wspomnianej
wartosci. Najnizszg aktywnos¢ zawodowg odnotowano w grupie ludnosci najstarszej, tj. po-
wyzej 55 roku zycia.
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Ryc. 35. Wartos¢ wskaznikow aktywnosci zawodowej ludnosci i zatrudnienia w wojewddz-
twie dolnoslgskim wedtug ekonomicznych grup ludnosci w 2008.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009).

Pod wzgledem wyksztatcenia najwyzsze wartosci obu wskaznikdw sg charaktery-
styczne dla ludnosci z wyksztatceniem wyzszym, policealnym i $srednim zawodowym oraz
zasadniczym zawodowym. Wysoki poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych skut-
kuje wyzsza aktywnoscig zawodowa ludnosci i jej zatrudnieniem. Swiadcza o tym np. nizsze
wartosci wskaznikow charakterystyczne dla ludnosci z wyksztatceniem srednim ogdlno-
ksztatcgcym czy najnizsze wartosci obu parametrow wérdd ludnosci najstabiej wyksztatcone;.
Wartos¢ wskaznika aktywnosci zawodowe] dla ludnosci z wyksztatceniem gimnazjalnym i

nizszym wyniosta jedynie 18,8% zas wskaznika zatrudnienia 16%.
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Ryc. 36. Wartos¢ wskaznikéw aktywnosci zawodowej ludnosci i zatrudnienia w wojewdédz-

twie dolnoslgskim wedtug wyksztatcenia w 2008.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009).

5.2. Pracujacy i zatrudnienie w regionie
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Badanie pracujacych i zatrudnienia® w regionie obejmuje podmioty zatrudniajgce
powyzej 9 osbéb i nie uwzglednia rolnikow indywidualnych. Przyjecie takiej zbiorowosci do
badan wynika z braku publikacji przez GUS petnych danych dotyczacych pracujacych i za-
trudnienia w uktadach regionalnych i lokalnych.

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2008 r. pracowato 703,7 tys. oséb. W stosunku do
roku poprzedniego liczba pracujacych wzrosta o 36,9 tys. oséb, czyli o 5,2%. Wzrost liczby
pracujgcych nie byt charakterystyczny jednie dla powyzszego okresu. Liczba pracujgcych w
regionie ulegta stopniowemu wzrostowi od roku 2004 (akcesja Polski do Unii Europejskiej)
po okresie spadku w latach 2000-2004 (ryc. 37). We wspomnianym okresie liczba pracuja-
cych wzrosta o ponad 110 tys. oséb, czyli o niespetna 16%.. Postepujacy wzrost w latach
2004-2008 byt wynikiem ogdélnoswiatowej jak i ogdlnokrajowej koniunktury gospodarcze;j.
Podobna prawidtowos¢ byta charakterystyczna takze dla zatrudnienia (ryc. 37). Wzrostowi
liczby pracujacych jaki i przecietnego zatrudnienia towarzyszyto znaczgce zmniejszanie sie
liczby bezrobotnych z 257 tys. w 2004 roku do niespetna 114 tys. w roku 2008 r. Poziom bez-

robocia obnizyt sie wiec o blisko 56% w badanym okresie.

! Dane o pracujacych wedtug GUS dotyczg oséb wykonujacych prace przynoszgcy zarobek lub dochdd i obejmujg osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie lub wybér), pracodawcow i pracujgcych
na wtasny rachunek, osoby wykonujgce prace naktadcza, agentéw, cztonkdéw spétdzielni produkcji rolniczej itp. Dane doty-
czace przecietnego zatrudnienia ujmujg wytacznie zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. Informacje dotyczg pracow-
nikdw petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych (Wojewddztwo dolnosig-
skie..., 2009).
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Ryc. 37. Liczba pracujgcych i zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslgskim
w latach 2000-2008.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009).

Wzrost liczby pracujgcych zaobserwowano we wszystkich podregionach wojewddz-
twa (por. tab. 13). Najwiekszy jednak miat miejsce w samym Wroctawiu, gdzie w latach 2004-
2008 liczba pracujgcych zwiekszyta sie o ponad 52 tys. 0osdb, co stanowito wzrost o 22,4%.
Stosunkowy wysoki przyrost nastapit takze w bezposrednio zwigzanym z Wroctawiem podre-
gionie wroctawskim. Potwierdza to wiodgce znaczenie aglomeracji wroctawskiej w kreowa-

niu runku pracy na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego.

Tab. 13. Liczba pracujgcych wedtug rodzajow dziatalnosci i podregiondw wojewddztwie dol-
noslaskim w latach 2004-2008.
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Rolnictwo, Ustugi
, fowiectwo i Przemyst
Lata ogoétem .. . .
lesnictwo oraz | i budownictwo | Rynkowe | Nierynkowe
rybactwo
wojewodztwo dolnoslgskie
2004 592 966 9 839 229 999 186 607 166 521
2005 607 223 9732 235 371 194 548 167 572
2006 629 355 9716 245 064 206 634 167 941
2007 666 867 9715 261 925 225 965 169 262
2008 703 747 9578 270 848 252 410 170911
podregion jeleniogorsko-watbrzyski
2004 228706 4748 98366 59661 65931
2005 230164 4750 98425 60947 66042
2006 233428 4794 99329 63109 66196
2007 239977 4621 102881 65832 66643
2008* 245222 4479 105678 68633 66432
podregion legnicki

2004 112781 1704 52942 32335 25800
2005 113942 1670 52510 33011 26751
2006 117339 1638 53871 35001 26829
2007 122590 1622 55472 38415 27081
2008* 127249 1601 57022 41176 27450

podregion wroctawski
2004 69469 2840 33169 15814 17646
2005 73428 2801 35788 17477 17362
2006 80326 2821 42591 17549 17365
2007 93144 2785 52184 20662 17513
2008* 96795 2767 53510 22665 17853

podregion m. Wroctaw
2004 182010 547 45522 78797 57144
2005 189689 511 48648 83113 57417
2006 198262 463 49273 90975 57551
2007 211156 687 51388 101056 58025
2008* 234481 731 54638 119936 59176

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Regionalne badanie rynku... 2007 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie

(2008, 2009).

*z uwagi na dostepnos¢ i poréwnywalnos¢ danych zostaty one przeliczone wedtug podziatu terytorialnego na
podregiony wedtug stanu z przed 1.01.2008 r.

Najwieksze zmiany w liczbie pracujgcych miaty miejsce w ustugach rynkowych. Liczba

pracujgcych w tym sektorze w latach 2004-2008 zwiekszyta sie w wojewddztwie o blisko 66

tys. 0séb, co stanowito wzrost o ponad 26%. Swiadczy to o duzym znaczeniu tego dziatu w

absorpcji sity roboczej i tworzeniu nowych miejsc pracy w regionie. Najwiekszy wzrost udzia-

tu pracujgcych w ustugach rynkowych miat miejsce we Wroctawiu (o 34%). Zwraca uwage

takze znaczgcy w wojewddztwie przyrost pracujgcych (o ponad 15%) w przemysle i budow-
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nictwie, ktéry od lat w znaczacy sposéb ksztattowat strukture gospodarcza wojewddztwa.
Wspomniany przyrost nie spowodowat jednak wzrostu wysokiego juz udziatu przemystu i
budownictwa (ok. 39%) w strukturze pracujacych. Jego najwiekszy odnotowano w podregio-
nie wroctawskim gdzie liczba pracujgcych w przemysle i budownictwie w 2008 r. zwiekszyta
sie az 0 38% w stosunku do roku 2004 r. Jest to efektem szeregu projektdw inwestycyjnych
realizowanych w przemysle czesto na obszarze licznych podstref specjalnych stref ekono-
micznych w wojewddztwie. Wskazane kierunki przeobrazen w zakresie liczby pracujgcych w
wojewoddztwie sg zbiezne z prawidfowos$ciami zachodzgcymi w skali ogélnokrajowe;.

W catym wojewddztwie wystgpit w badanym okresie spadek liczebnosci pracujgcych
w rolnictwie, towiectwie, lesnictwie i rybactwie, cho¢ pewien wyjatek stanowi Wroctaw, w
ktorym zanotowano od 2007 r. wzrost pracujgcych. Liczebnos¢ tej grupy pracujgcych w mie-
Scie jest jednak bardzo niska. Mimo zmian w zakresie liczby pracujgcych w wojewddztwie
struktura pracujgcych nie ulegta w latach 2004-2008 r. istotnym przeksztatceniom (por. tab.
14.). Zaznacza sie niewielki, postepujgcy w wojewddztwie spadek udziatu pracujacych w rol-
nictwie, fowiectwie, lesnictwie i rybactwie przy utrzymujgcym sie na tym samym poziomie
udziale pracujgcych w przemysle i budownictwie i niewielkim wzroscie w ustugach. Interesu-
jacych wnioskdw moze dostarczy analiza wewnetrznej struktury samego sektora ustug. W
sali regionu pojawia sie wewnetrzna reorientacja struktury pracujgcych z ustug nierynkowych
do ustug rynkowych. Powyzsze zjawisko mozna utozsamiaé z procesem unowoczes$niania sie
gospodarki regionu (Adamczyk, 2005).

W uktadzie podregiondw najwieksze zmiany w strukturze pracujgcych miaty miejsce
w podregionie wroctawskim nabierajgcym w ostatnich latach wyraznie przemystowego cha-
rakteru. Udziat pracujacych w przemysle i budownictwie we wspomnianym podregionie
wzrést z 47,7% do 55,5% przy spadku udziatu pracujgcych w rolnictwie, a szczegdlnie w ustu-

gach. W tych ostatnich spadek w 2008r. w stosunku do 2004 r. wyniost 6,5 p.p.

Tab. 14. Struktura pracujgcych (w %) wedtug rodzajow dziatalnosci i podregionéw wojewddz-
twie dolnoslgskim w latach 2004-2008.
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Rolnictwo, Ustugi
, fowiectwo i Przemyst
Lata ogoétem .. . .
le$nictwo oraz | i budownictwo Rynkowe | Nierynkowe
rybactwo
wojewodztwo dolnoslagskie
2004 100 1,7 38,8 31,5 28,1
2005 100 1,6 38,8 32,0 27,6
2006 100 1,5 38,9 32,8 26,7
2007 100 1,5 39,3 33,9 25,4
2008 100 1,4 38,5 35,9 24,3
podregion jeleniogorsko-watbrzyski
2004 100 2,1 43,0 26,1 28,8
2005 100 2,1 42,8 26,5 28,7
2006 100 2,1 42,6 27,0 28,4
2007 100 1,9 42,9 27,4 27,8
2008* 100 1,8 43,1 28,0 27,1
podregion legnicki
2004 100 1,5 46,9 28,7 22,9
2005 100 1,5 46,1 29,0 23,5
2006 100 1,4 45,9 29,8 22,9
2007 100 1,3 45,3 31,3 22,1
2008* 100 1,3 44,8 32,4 21,6
podregion wroctawsKki

2004 100 4,1 47,7 22,8 25,4
2005 100 3,8 48,7 23,8 23,6
2006 100 3,5 53,0 21,8 21,6
2007 100 3,0 56,0 22,2 18,8
2008* 100 2,9 55,3 23,4 18,4

podregion m. Wroctaw
2004 100,0 0,3 25,0 43,3 31,4
2005 100,0 0,3 25,6 43,8 30,3
2006 100,0 0,2 24,9 45,9 29,0
2007 100,0 0,3 24,3 47,9 27,5
2008* 100,0 0,3 23,3 51,1 25,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Regionalne badanie rynku... 2007 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie
(2008,2009).

*z uwagi na dostepnos¢ i poréwnywalnos¢ danych zostaty one przeliczone wedtug podziatu terytorialnego na
podregiony wedtug stanu z przed 1.01.2008 r.

Dos¢ istotne zmiany w strukturze pracujgcych miaty miejsce takze w samym Wrocta-
wiu. W tym wypadku dotyczg one szczegdlnie wewnetrznej reorientacji w sektorze ustug.
Przy niewielkim wzroscie udziatu pracujgcych w catym sektorze ustug wyraznie zwiekszyt sie
udziat pracujacych w ustugach rynkowych przy istotnym spadku udziatu pracujgcych w sekto-

rze ustug nierynkowych (tab. 14).
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Wojewddztwo dolnoslgskie nalezy do regiondw Polsce o wysokim stopniu nasycenia
pracujgcymi mierzong relacjg liczby pracujgcych na 1000 mieszkarncéw. Najwyzszg wartosé
omawianego wskaznika odnotowano w wojewddztwach mazowieckim i slgskim. Wynosit on
odpowiednio dla tych wojewddztw 272,1 i 252,5 osoby. Dolny Slask, z liczba 240 pracujacych
na 1000 mieszkancow, w grupie pozostatych 15 wojewddztw uplasowato sie na czwartej po-
zycji. Wyzszy wynik oprécz wezesniej opisanych wojewddztw mazowieckiego i slaskiego uzy-
skato takze wojewddztwo wielkopolskie (243,1).

Analiza nasycenia lokalnych gospodarek Dolnego Slaska pracujacymi wskazuje na
istotne przestrzenne réznice w uktadzie powiatow(ryc. 38A). Obszarami o najwiekszym nate-
zeniu badanego zjawiska jest powiat polkowicki oraz dwa miasta na prawach powiatu: Wro-
ctaw i Legnica. Wartos¢ wskaznika w wypadku wskazanego powiatu 457 pracujgcych na 1000
mieszkancow, zas we Wroctawiu 371 pracujgcych, a w Legnicy 325. Wysokie wartosci wskaz-
nika charakterystyczne byty takze dla powiatow wroctawskiego i otawskiego oraz Jeleniej
Gory. Na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego mozna wiec zaobserwowad zaznaczajace sie
dwa obszary koncentracji pracujacych. Pierwszy, silniej wyksztatcony, obejmujacy powiaty:
Wroctaw, wroctawski, otawski, swidnicki i watbrzyski oraz drugi zwigzany z Legnicko-
Gtogowskim Okregiem Miedziowym obejmujacy powiaty: polkowicki, lubinski, gtogowski i
Legnice. Obszary te nalezaty przed okresem transformacji do najbardziej uprzemystowionych
na Dolnym Slgsku. Pomimo wystepujacych na obszarze niektérych z nich (jak np. w powia-
tach: swidnickim, watbrzyskim) trudnosci na bazie wczesniejszych struktur gospodarczych w
jednostkach tych po restrukturyzacji utrzymaty sie na rynku lub powstaty nowe podmioty
gospodarcze (szerzej Brezden, Spallek, 2009). Nie bez znaczenia sg tu licznie lokalizacje
wspomnianych podstref specjalnych stref ekonomicznych czy tworzone przez samorzad lo-

kalny gminne strefy aktywnosci gospodarczej.

65

Projekt Analizy, badania i prognozy na rzecz Strategii Rozwoju Wojewédztwa Dolnoslgskiego [POKI.08.01.04-02-003/08]
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



*

KAPITAL LUDZKI DOLNY -) IW G =1 I
NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI SL ASK ' ¥ ) FUNDUSZ SPOLECZNY |  *s, s

*

A

liczba pracujgcych
na 1000 mieszkancow

[ ]120-150
[ 150,1 - 200
I 200,1 - 250
B 250.1 - 300
0 2 3 B 300.1 - 457

liczba zatrudnionych
na 1000 mieszkancow

[ l97-150

[ 150,1-200
B 200,1 - 250
B 250,1 - 300
B 3001 -399

Ryc. 38. Pracujacy (A) i zatrudnieni (B) w wojewddztwie dolnoslgskim w 2008r.
Zrédto: Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslg-
skie... (2005, 2006, 2008, 2009).

Podobny rozktad przestrzenny lecz o nizszej intensywnosci ma miejsce w wypadku za-
trudnienia (ryc. 38B). Obszary koncentracji zatrudnienia majg praktycznie identyczny rozktad
przestrzenny jak dla pracujgcych. Zwraca uwage spadek intensywnosci zatrudnienia mierzo-
ny liczbg zatrudnionych na 1000 mieszkancéw w dwdch obszarach. Potudniowym obejmujg-

66

Projekt Analizy, badania i prognozy na rzecz Strategii Rozwoju Wojewédztwa Dolnoslgskiego [POKI.08.01.04-02-003/08]
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




KAPITAL LUDZKI DOLNY -J I\NG o euroressn [,
NARDDOWA STRATECIA SBOINDSCI & O SLASK e o : ' FUNDUSZ SPOLECZNY LA

cym Kotline Ktodzka oraz powiaty zgbkowicki, dzierzoniowski i strzelinski oraz potudniowo-
zachodnim, szczegdlnie w powiatach: jeleniogdrskim lwoweckim i lubanskim, ktére przesu-
waja sie do klas o najnizszych wartosciach badanego zjawiska (por. ryc. 38A i 38B). Przesu-
wanie sie do nizszych klas wartosci w zakresie zatrudnienia w stosunku do pracujgcych ma
miejsce takze w wypadku powiatow watbrzyskiego czy Swidnickiego. Przeobrazenia, jakim
ulegajg w ostatnich latach wspomniane powyzej lokalne gospodarki powiatow skutkujg m.in.
tym, iz zmniejsza sie liczba miejsc pracy funkcjonujgcych na podstawie stosunku pracy, ktdre
czesto sg charakterystyczne dla przedsiebiorstw. Jest to widoczne szczegdlnie na przyktadzie
powiatu lubinskiego, ktory z nizszej klasy w wypadku pracujgcych przesunat sie do najwyizszej
klasy w wypadku zatrudnienia. Opisana sytuacja jest efektem umiejscowienia na obszarze
powiatu szeregu przedsiebiorstw oferujgcych miejsca pracy funkcjonujgce na podstawie sto-
sunku pracy i zawigzane z przemystem wydobywczym miedzi. Niekiedy likwidacja przedsie-
biorstw w okreslonych obszarach, przy barku nowych projektow inwestycyjnych, skutkuje
czestszym pojawianiem sie pracujacych na wtasny rachunek (np. powiaty: ktodzki i jelenio-

gorski). W efekcie liczba pracujgcych rosnie szybciej niz liczba zatrudnionych.
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Ryc. 39. Typologia pracujgcych w wojewddztwie dolnoslgskim w 2006 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Powiaty w Polsce 2007, 2007, GUS, Warszawa.

Wojewddztwo dolnoslgskie charakteryzuje sie znacznym przestrzennym zrdznicowa-
niem rozmieszczenia okreslonych typdw struktur pracujgcych (ryc. 39). Ich typologie ozna-
czono na podstawie Trojkata Osanna. W tym celu wykorzystano dostepne dane z 2006 r.
uwzgledniajgce takze rolnikdw indywidualnych. Jako granice typow struktur przyjeto warto-
$ci Srednie dla udziatu pracujgcych w gospodarce ogdlnokrajowej wedtug trzech podstawo-
wych sektorow:

R — rolnictwo, towiectwo lesnictwo; rybactwo;

P — przemyst i budownictwo;

U — ustugi rynkowe i nierynkowe.
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W efekcie uzyskano 6 typow struktur pracujgcych, z czego 5 wystepowato na obsza-
rze wojewoddztwa dolnoslagskiego. Badany obszar cechowat sie o potowe nizszym (10,5%) od
Sredniej krajowej udziatem pracujgcych w rolnictwie fowiectwie lesnictwie i rybactwie, wyz-
szym udziat pracujgcych w przemysle (35,2%) i wyzszym udziatem pracujgcych w ustugach
(54,3%). Najczeéciej wystepujaca strukturg pracujacych w powiatach Dolnego Slaska byt typ |
z dominacjg pracujacych w przemysle. Jest on charakterystyczny w dla zachodniej czesci re-
gionu oraz powiatow: dzierzoniowskiego, Swidnickiego wotowskiego, olesnickiego i otaw-
skiego. Ten rodzaj dziatalnosci nadal odgrywa wiodgcg role w regionie pomimo likwidacji
szeregu przedsiebiorstw z tego sektora. Kolejng liczebnie grupe stanowity powiaty reprezen-
tujace typ Il i V. Sg to powiaty o wspdtdominacji przemystu i ustug w strukturze pracujgcych
(typ 1) z osrodkami subregionalnymi wojewddztwa jak: Jelenia Gdra, Legnica czy powiat wat-
brzyski oraz powiaty gtogowski, lubinski i lubanski a takze powiaty o dominacji rolnictwa (typ
V) na potudnie i potnoc od Wroctawia i w centralnej czesci regionu. Najrzadziej reprezento-
wane w regionie byty dwa ostatnie typy struktur pracujgcych: dominacji ustug (typ lll — we
Wroctawiu i powiecie ktodzkim) oraz wspétdominacji rolnictwa i przemystu (typ VI — w bez-
posrednim otoczeniu Wroctawia wraz z powiatami: milickim i ztotoryjskim). Szczegdlng uwa-
ge zwraca powiat wroctawski (typ VI), ktéry charakteryzowat sie znacznym wzrostem w
ostatnich latach udziatu pracujgcych w przemysle i budownictwie (por. tab 14). Jest to efek-
tem swoistego ,,wylewania sie” dziatalnosci gospodarczej z obszaru Wroctawia (szerzej Brez-
den, 2009). Analizowany rozktad przestrzenny struktur pracujacych na Dolnym Slasku jest
podyktowany réznorodnymi czynnikami lokalizacyjnymi dziatalnosci gospodarczej, w tym
szczegblnie uwarunkowaniami naturalnymi, surowcowymi, transportowymi oraz rozmiesz-

czeniem sity roboczej i rynku zbytu.

5.3. Bezrobocie w regionie

Bezrobocie jest zjawiskiem gospodarczym polegajagcym na niedostosowaniu podazy
stanowisk pracy do popytu na prace. W rezultacie pewna cze$¢ ludzi zdolnych do pracy i po-
szukujgcych pracy nie znajduje zatrudnienia. Pewien poziom bezrobocia (3—4%) jest w go-
spodarce nieunikniony, a nawet konieczny (umozliwia dostosowanie struktury produkcji do
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zmieniajacych sie potrzeb). Nadmierne bezrobocie jest jednak zjawiskiem niekorzystnym,
gdyz jest trwatym marnotrawieniem zasobdéw stojgcych do dyspozycji poszczegdlnych spote-
czenstw, a takze czynnikiem coraz silniej naruszajgcym spoteczng rownowage, coraz silniej

wyniszczajgcym spoteczne struktury (Winiarski, 2002).

tys. %
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Ryc. 40. Liczba i dynamika zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslgskim w
latach 2004-2008.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009).

Na koniec 2009 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie wyniosta
ponad 146 tys. oséb. Liczba bezrobotnych w catym regionie malata w poszczegdlnych latach
badanego okresu 2004-2009 (ryc. 40). Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w wojewddz-
twie zanotowano w 2007 r., w ktérym ich liczba zmniejszyta sie w stosunku do liczby bezro-
botnych z 2006 r. o blisko 58 tys., tj. o ponad 31%. W 2008 r. roczna dynamika spadku liczby
bezrobotnych w regionie w stosunku do okresdw wczesniejszych ulegta znacznemu wyha-

mowaniu osiggajac nastepnie znaczny przyrost liczby bezrobotnych (o 28,4%) w roku 2009 r.
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w stosunku do 2008 r. Powyzsza zmian skali bezrobocia w regionie byta skutkiem zarysowu-
jacego sie w koricu 2008 r. spowolnienia gospodarczego w gospodarce Swiatowej. Liczba

bezrobotnych pomimo wzrostu w roku 2009 obnizyta sie o ponad 43% w stosunku do roku

2004 r.
Tab. 15. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2004-2009.
Liczba bezrobotnych. Stan na 31 XII
wyszczegélnienie 2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008* | 2009*
w osobach

W ojewdédztwo dolno$lgskie 257 129] 233352] 185417| 127457| 113890| 146 260
Podregion jeleniogdrsko-watbrzyski 140970 130394 108105 77099 70742 85999
Podregion legnicki 44268 39319 30450 21217 18649 24363
Podregion wroctawski 36466 32192 23575 15597 13885 19716
Podregion m. Wroctaw 35425 31447 23287 13544 10614 16182

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Regionalne badanie rynku... 2007 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2008, 2009)

*z uwagi na dostepnosc¢ i poréwnywalnos¢ danych zostaty one przeliczone wedtug podziatu terytorialnego na
podregiony wedtug stanu z przed 1.01.2008 r.

Tab. 16. Dynamika zmian liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2004-2009.

Liczba bezrobotnych. Stan na 31 XlI
wyszczegélnienie 2005 | 2006 | 2007 | 2008* | 2009*
dynamika w %, rok 2004=100
Wojewddztwo dolnoslgskie 90,8 72,1 49,6 44,3 56,9
P odregion jeleniogdrsko-watbrzyski 92,5 76,7 54,7 50,2 61,0
P odregion legnicki 88,8 68,8 47,9 42,1 55,0
P odregion wrocfawski 88,3 64,6 42,8 38,1 54,1
P odregion m. Wroctaw 88,8 65,7 38,2 30,0 45,7

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Regionalne badanie rynku... 2007 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie
(2008, 2009).

*z uwagi na dostepnos¢ i poréwnywalnos¢ danych zostaty one przeliczone wedtug podziatu terytorialnego na
podregiony wedtug stanu z przed 1.01.2008 r.

Liczba bezrobotnych malata w kazdym z podregionéw w kolejnych okresach (por. tab.
15) Najwieksza dynamika spadku wystepowata we Wroctawiu i podregionie wroctawskim.
Liczba bezrobotnych w wymienionych jednostkach w latach 2004—2008 obnizyta sie nawet o
70-60% (tab. 16). Najmniejsze tempo zmniejszania sie liczby bezrobotnych wystepowato w
podregionie jeleniogdrsko-watbrzyskim, gdzie w rezultacie na koniec 2009 r. liczba bezrobot-
nych w stosunku do roku 2004 obnizyta sie 0 39%. Wspomniany podregion charakteryzowat
sie jednoczesnie najmniejszym przyrostem liczby bezrobotnych w ostatnim okresie (lata
2008-2009) i wynidst nieco powyzej 10%. Najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych (16%)

odnotowano w podregionie wroctawskim. Zjawisko to byto efektem racjonalizacji zatrudnie-
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nia w podmiotach zwigzanych z inwestycjami zrealizowanymi po 1989 r. Analiza przestrzen-
na zjawiska w uktadzie powiatow pozwala zauwazyé, iz najwiekszy spadek liczby bezrobot-
nych w latach 2004-2009 w miat miejsce w powiatach: wroctawskim, lubinskim, zgorzeleckim
oraz we Wroctawiu i Legnicy i wynidst ponad 50%. Najnizszy spadek odnotowaty powiaty:
wotowski i lubaniski, gdzie liczba bezrobotnych w omawianym okresie zmniejszyta sie 0 mniej

niz 25% (ryc. 41).

%

70
60
50
40
30
20
10
0
Y W Y v v v v v v v v v v v vV v v v v U U U U U U © UV U ©
O O O OO OO OO OOOO O O OO O OO O 0O 0 O 0 0 0 0 0
$ 5% ssssss 55555555555 ::::5:5:5 sz 3
F S e < b <« b b I ) < < I o L < <« b L I < <« I I T ]
~+ e~ e~ ~+ e+ ~+ e+ e+ e~ e+ ~+ e+ e+ ~+ e+ e+ e+ e+ e+ e+ e+ e+ e+ e+ e+ e+ e+ e+ o+
S$E;zw i@ a35T 305 cs@yazgaa g i3 ESE
2T 3 o0 —‘(—D~=Q_E‘—3—m__oc-“’—mN—-mogg.l—o
g 2 3 £ 5 8 o 5 oY ® s T®® X 35 p 2 g S S o o
> = NSO~ N — 35 v [e] N O & — > N = —
S a0 332 ETNET ~F D= >23 o X 8 = 3 5 p 3 » @ g
3 s 2 = & o = 5 v = £ £ % =~>53%435 =5
= [T A~ 3 = < S 2 5 Z 3 s
~ = - = ~ > = = Z = w v = o ~ = ©® &
[an O_'O‘E._'_' @ <. ~ =~ O =~ 7_r'_.__nm [N
® @ S o5 @ z %= Z = = ° =
O- ~ s o "
= 2., «» o =
‘% = o

Ryc. 41. Dynamika zmiany liczby bezrobotnych w 2009 roku w stosunku do roku 2004 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009).

5.3.1 Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby lud-
nosci aktywnej zawodowo (w wieku 15 lat i wiecej ogétem) umozliwia poréwnywanie zmian

na rynku pracy.
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Wojewddztwo dolnoslagskie nalezy do regionéw Polski o stosunkowo wysokim pozio-
mie bezrobocia. Pod tym wzgledem w 2009 r. zajeto 9 lokate w kraju. Jest ono wynikiem re-
strukturyzacji regionalnej gospodarki, w ktoérej znaczaca role przed okresem transformacji
odgrywat przemysty wydobywczy, metalowy, wtdkienniczy, a takze w czesci zachodniej wo-
jewddztwa rolnictwo uspotecznione. W tych witasnie obszarach procesy restrukturyzacji

skutkowaty pojawianiem znaczne liczby bezrobotnych.

Tab. 17. Zmiany stopy bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim w latach 2000-2008.

Stopa bezrobocia (w %)
wyszczegdblnienie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
stan na 31 XII

Ogdtem 20,9 23,6 27,2 26 24,9 22,8 17,1 12,6 9,1
Miasto 20 23,1 27,5 24,8 23,3 22,3 16,1 11,7 8,5

Wieé 23,2 25,1 26,3 29,1 29 24,2 19,6 15,2 10,8
Mezczyini 19,5 22,6 26,4 26 24,3 22,1 16,7 11,6 8,1
Kobiety 22,7 24,7 28,1 26,2 25,5 23,6 17,6 14,1 10,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik statystyczny... (2003) oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009)

Stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim w 2009 r. wyniosta 12,5%, podczas
gdy dla catego kraju 11,9%. Byt to pierwszy rok ponownego jej wzrostu po okresie kilkulet-
niego spadku. W regionie, podobnie jak w kraju, spadek ten miat miejsce od roku 2003 do
roku 2008, (tab. 17). W wojewddztwie stopa bezrobocia zmniejszyta sie z 27,2% w 2002 r. do
9,1% w 2008 r., tj. 0 18,8 p.p.. Tradycyjnie jest ona wyzsza na wsi niz w miescie. Nalezy za-
uwazyd, iz w latach 2003-2004 sytuacja na obszarach wiejskich regionu byta szczegdlnie nie-
korzystna. Pomimo spadku ogdlnej wielkosci stopy bezrobocia jej poziom na wsi znacznie sie
zwiekszyt, osiggajgc wartos¢ ponad 29% (ryc. 42). Od 2005 r. obserwujemy juz korzystna
tendencje zmniejszania sie poziomu bezrobocia takze w obszarach wiejskich. Poziom stopy
bezrobocia wedtug pfci w wojewddztwie ksztattowat sie analogiczne do tendencji ogélnokra-
jowych, w ktdrych byt wyzszy wsréd kobiet niz wsréd mezczyzn. W obu grupach ptci od 2003

r. zaznaczyt sie stopniowy spadek poziomu bezrobocia.
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Ryc. 42. Zmiana stopy bezrobocia wedtug wybranych grup demograficzno-ekonomicznych

ludnosci w wojewddztwie dolnoslgskim w latach 2000-2008
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009)

Poziom bezrobocia w wojewddztwie wykazuje znaczne przestrzennie rdznice. (ryc.
43). Najwyzszy poziom bezrobocia w 2009 r. byt charakterystyczny dla powiatéw potozonych
w potudniowo-zachodniej i potudniowej czesci wojewoddztwa, a wiec obszarow gorskich i
pogodrza z wyjatkiem Jeleniej Gory oraz w dwdch powiatach czesci pétnocnej regionu, tj.:
wotowskim i gorowskim. Najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano w powiecie ztotoryj-
skim, gdzie stopa bezrobocia wyniosta 26,1% przy Sredniej wojewddzkiej 12,5%. Najnizsze
wartosci parametru wystepowaty we Wroctawiu, Jeleniej Gorze i Legnicy oraz powiatach
wroctawskim polkowickim i lubinskim. W wymienionych jednostkach stopa bezrobocia
ksztattowata sie na poziomie 5-10%. Analiza przestrzenna poziomu stopy bezrobocia uwi-
dacznia w regionie znaczng polaryzacje obszaru pod wzgledem wykorzystania zasobdéw czyn-

nika pracy w lokalnych gospodarkach. Na jej podstawie wyrdzni¢ mozemy obszary , wygrywa-
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jace” jak aglomeracja wroctawska wraz z otaczajgcymi powiatami, powiaty wchodzgce w
sktad Legnicko-Gtogowskiego Okregu Miedziowego wraz z Legnicg oraz Jelenia Géra. Pozo-
state powiaty mozemy zaliczy do tzw. obszaréw ,przegrywajgcych”. W konsekwencji wy-
ksztatcony uktad przestrzenny poziomu bezrobocia z jednej strony moze wzmacnia¢ korzyst-
ng sytuacjg rozwoju gospodarczego w jednostkach o niskim jego poziomie a z drugiej strony

utrudnia¢ modernizacje gospodarczg w jednostkach o wysokim stopie bezrobocia.

%
[ ]5-10
L J101-15
B 151-20
B 20.1-25
Bl 250 - 26,1

0 25

Ryc. 43. Stopa bezrobocia w wojewdédztwie dolnoslgskim w 2009 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku danych regionalnych
www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks
5.3.2. Sektorowos¢ bezrobocia
Analize zmian w strukturze bezrobotnych przeprowadzona zostata na podstawie wy-
branych cech demograficzno-ekonomicznych istotnych z punktu widzenia kapitatu spotecz-

nego. Stanowity je ptec, wiek, wyksztatcenie czy czas pozostawania bez pracy.
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Tab. 18. Bezrobotni wedtug wybranych cech demograficzno-ekonomicznych w wojewddz-
twie dolnoslgskim w latach 2004-2008.

Liczba bezrobotnych Struktura
wyszczeg6lnienie 2004 2005 2006 2007 2008 | 2004 2005 2006 2007 2008
w osobach w %
ogotem 257 129 233352 185417 127457 113890 100 100 100 100 100
wedlig ptci
kobiety 134747 125300 104435 72761 63378] 52,4 53,7 56,3 57,1 55,6
mezczyzni 122 382 108 052 80982 54696 50512] 47,6 46,3 43,7 42,9 44,4
wedig wieku
18-24 lata 55026 45178 31244 19639 19762 21,4 19,4 16,9 15,4 17,4
25-44 lata 121221 108223 83518 55364 50043] 47,1 46,4 45,0 43,4 43,9
powyzej 45 lat 80882 79951 70655 52454 44085] 31,5 34,3 38,1 41,2 38,7
wedtug poziomu wyksztatcenia
wyzsze 11319 11345 9966 7762 8456 4,4 4,9 5,4 6,1 7,4
Srednie 73475 67212 54435 38003 34861] 28,6 28,8 29,4 29,8 30,6
zasadnicze zawodowe 83767 73659 55680 36765 32437] 32,6 31,6 30,0 28,8 28,5
gimnazjalne, podstawowe i nizsze 88568 81136 65336 44927 38136] 34,4 34,8 35,2 35,2 33,5
wedfug czasu pozostawania bez pracy
do 12 miesiecy 129545 122628 99325 75856 80578 50,4 52,6 53,6 59,5 70,8
24 miesiecy 42976 35721 28104 16672 12810y 16,7 15,3 15,2 13,1 11,2
powyzej 24 miesiecy 84608 75003 57988 34929 20502] 32,9 32,1 31,3 27,4 18,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Regionalne Badanie Rynku ... 2007oraz Wojewddztwo dolnoslg-
skie....(2008, 2009).

W populacji bezrobotnych regionu kobiety tworzg nadal grupe najliczniejsza. Ich od-
setek w grupie pozostajgcych bez pracy wzrastat w kolejnych latach 2004—2007 z poziomu
52,4% do 57,1%. W 2008 r. udziat kobiet wsrdd ogétu zarejestrowanych nieco obnizyt sie i
wyniost 55,6% (por. tab. 18). Rozktad przestrzenny udziatu kobiet w ogdle bezrobotnych wy-
kazywat znaczne przestrzenne zréznicowanie (ryc. 44). Najwiekszy odsetek kobiet wsréd bez-
robotnych w 2008 r. miat miejsce w powiatach zagtebia miedziowego: polkowickim, lubin-
skim czy gtogowskim, gdzie ich udziat ksztattowat sie na poziomie 60—65%. Wynika to z do-
minacji przemysfu surowcowego generujgcego najwiekszg liczbe miejsc pracy i czesciej ab-
sorbujacego jako pracownikow mezczyzn. Podobny poziom udziatu kobiet wsrdd bezrobot-
nych miat miejsce w powiatach na poétnocny-wschéd od Wroctawia: w olesnickim, trzebnic-
kim i milickim. Po likwidacji kilku przedsiebiorstw ze tego sektora pojawita sie w tych obsza-
rach nadwyzka zawoddéw kobiecych, skutkujgcych ich wiekszym udziatem wsréd bezrobot-
nych np.: likwidacja przemystu obuwniczy w powiecie olesnickim. Najmniejszy udziat kobiet

w populacji bezrobotnych regionu wystepowat w czesci potudniowej wojewddztwa.
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Ryc. 44. Udziat kobiet w liczbie ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych

w wojewddztwie dolnoslgskim w 2008 r.
Zrédto: Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslg-
skie... (2005, 2006, 2008, 2009).

Uwzgledniajgc wiek bezrobotnych najliczniejszg grupa wsrdod poszukujgcych pracy
stanowity osoby w wieku 25-44 lata z udziatem niespetna 44% w ogodle bezrobotnych. Zwra-
ca uwage zwiekszajgcy wsréd poszukujgcych pracy udziat oséb powyzej 45 roku zycia przy-
czyniajac sie do zwiekszania rozmiardw zjawiska bezrobocia dtugotrwatego, stanowigcego
powazny problem w rozwoju lokalnych gospodarek.

Interesujgcych wnioskéw dostarcza analiza typdw struktur bezrobotnych wedtug grup
ekonomicznych w przestrzenni wojewddztwa okreslona na podstawie Tréjkata Osanna. Jako
granice typow struktur przyjeto wartosci Srednie dla kraju udziatu bezrobotnych w trzech
podstawowych grupach wiekowych: 24 i mniej lat; 25-44 lata; 45 lat i wiecej (ryc. 45). Na
obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego w 2008 r. zidentyfikowano cztery typy struktur (typ
[, IV, Vi VI). Najliczniejszg grupe (18 jednostek) stanowity powiaty o strukturze wiekowe;j
bezrobotnych z dominacjg ludnosci powyzej 45 roku zycia. Byty one zlokalizowane w czesci

potudniowe;j i potudniowo-zachodniej wojewddztwa, wykazywaty wiec wyzszy udziat tej gru-
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py wiekowej wsrdd bezrobotnych niz ma to miejsce w kraju. Na tej podstawie mozemy
stwierdzi¢, ze w wojewddztwie dolnoslgskim wystepujg relatywnie wieksze trudnosci niz
przecietnie w kraju w aktywizacji bezrobotnych powyzej 45 lat. Z drugiej strony wspomniane
powiaty charakteryzowaty sie nizszym niz przecietny udziat w kraju ludnosci mtodej wsrod

populacji bezrobotnych, co na pewno jest zjawiskiem pozytywnym.

19

BHsE——
29241 °§. Typy struktury
’E“_,;. wiekowej
—— bezrobotnych
033 £ I [ ] A<xB>y C<z
ot I [ A<xB>y C>z
: ¢ Il {33338 A<x B<y C>z
£ IV E= A>x B<y C>z
) ty % A>x B<y C<z
0 25 50 km *®
33 vI EHE A>x B>y C<z
Udzial bezrobotnych
wedlug wieku
A - 24 i mniej lat 2=32,3%
C HE\ v=47%
B - od 25 do 44 lai y N
C - 45 i wiecej lat i3
100% /433382 HRRTINY
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Ryc. 45. Typologia bezrobotnych wedtug wieku w wojewddztwie dolnoslgskim w 2008 r.
(dla sredniej krajowej).
Zrédto: Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslg-
skie... (2005, 2006, 2008, 2009).

Kolejng grupe stanowity powiaty z wspotdominacjg w strukturze wiekowej bezrobot-
nych powyzej 45 roku zycia jak i ludnosci mtodej (typ IV). Do powiatéw o takie strukturze
nalezaty powiaty wschodniej czesci wojewddztwa — milicki, olesnicki i otawski, centralnej —

wotowski i Sredzki oraz zachodniej czesci — bolestawiecki i zgorzelecki. Rynki pracy wymie-
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nionych obszaréw wykazywaty wiekszg absorpcje bezrobotnych w wieku 25-44 lata niz prze-
cietna dla Polski. Przeprowadzona analiza uwypukla istnienie waznego problemu w absorpcji

na rynku pracy regionu bezrobotnych powyzej 45 roku zycia.

A

udziat bezrobotnych
z wyksztatceniem
podstawowym

[ ]27.4-30
[ 30,1-35
B 35,1 -40
B 0.1 - 41,1

udziat bezrobotnych
z wyksztatceniem
WYZSZym

[ ]36-5
[ 51-6
B s1-8
Bl s1-10
Bl 0.1-192

Ryc. 46. Bezrobotni w wojewddztwie dolnoslgskim w 2008 r.

wedtug wybranych kategorii wyksztatcenia
Zrédto: Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslg-
skie... (2005, 2006, 2008, 2009)
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Bezrobotni w wojewddztwie legitymowali sie najczesciej wyksztatceniem gimnazjal-
nym i podstawowym (ponad 33%) oraz srednim (powyzej 30%) (por. tab. 18). Drugg grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem zawodowym (28,5%). Nalezy zauwazy¢ zmniejszajacy sie
w strukturze bezrobotnych udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
wzrost z wyksztatceniem wyzszym. Rozktad przestrzenny udziatu poszczegdlnych grup bezro-
botnych wedtug wyksztatcenia wykazuje znaczne réznice. Najwieksze udziaty tej grupy bez-
robotnych wystepowaty w powiatach zlokalizowanych w pasie centralnym wojewddztwa ze
wschodu na zachéd z kulminacjg dla powiatéw jeleniogdrskiego i zgorzeleckiego (ryc. 46A).
Wymienione rynku pracy stanowig korzystny obszar dla poszukujgcych pracy z wyzszym wy-
ksztatceniem. Natomiast wysoki udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym charaktery-
zowat powiaty, na obszarze ktorych funkcjonujg osrodki akademickie z kulminacjg we Wro-
ctawiu i przylegtym powiecie wroctawskim oaz w Legnicy i powiecie lubinskim. Odsetek bez-
robotnych z wyksztatceniem wyzszym we wspomnianych jednostkach wynidst w 2008 r. od
10 do ponad 19% (ryc. 46B). W tym wypadku moze to swiadczy¢ o niedopasowaniu kierun-
kow ksztatcenia do zapotrzebowana na rynku pracy.

Osoby pozostajgce bez pracy do 12 miesiecy stanowity ponad 70% ogotu bezrobot-
nych. Pozytywna tendencja jest spadek udziatu wsréd bezrobotnych dtugotrwale pozostajg-
cych bez pracy. Nadal jednak niespetna 30% osdb pozostaje bezrobotnymi diuzej niz 12 mie-
siecy. Rozktad przestrzenny udziatu bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy wy-
kazuje takze znaczne dysproporcje w uktadzie powiatdw. Obszarami o najwiekszym udziale
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy ponizej 3 miesiecy jest potudniowo-zachodnia cze$é
wojewddztwa, a szczegdlnie powiaty: swidnicki, kamiennogérski, Jelenia Gdra, Legnica i po-
wiat lubiniski (ryc. 47A). Powiaty te jednocze$nie charakteryzowaty sie najmniejszym udzia-
tem osdb dtugotrwale bezrobotnych (ryc. 47B). Wymienione obszary stanowig wiec rynki
pracy o wysokiej mobilnosci bezrobotnych. Najwiekszy odsetek diugotrwale bezrobotnych

wystepowat natomiast na obszarze aglomeracji wroctawskiej.
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Ryc. 47. Bezrobotni w wojewdédztwie dolnoslgskim w 2008 r. wedtug czasu pozostawania bez
pracy. A —ponizej 3 miesiecy, B — powyzej 12 miesiecy
Zrédto: Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslg-
skie... (200 5,2006, 2008, 2009).
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Ryc. 48. Bezrobotni w wojewddztwie dolnoslgskim w 2008 r. wedtug stazu pracy.
A — bez stazu pracy, B — ze stazem powyzej lat 20.

Zrédto: Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslg-

skie... (2005, 2006, 2008, 2009).

Istotnym cechg w badaniu bezrobocia jest jego struktura wedtug stazu pacy bezro-

botnych. Najwiekszy odsetek bezrobotnych bez stazu pracy wystepowat w powiatach zlokali-

zowanych w czesci pétnocnej wojewddztwa, tj. w powiecie lubinskim i Legnicy oraz powia-

tach wzdtuz granicy wschodniej regionu od olesnickiego prze otawski po strzelidski (ryc.
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48A). Obszarami o najwiekszym udziale bezrobotnych ze stazem powyzej 20 lat byty powiaty
ciggnace sie tfukiem od Wroctawia przez powiat wroctawski, dzierzoniowski, swidnicki, wat-
brzyski kamiennogérski, jeleniogérski i Jelenig Gore (ryc. 48B). Taki rozktad bezrobotnych
wedtug stazu pracy jest efektem likwidacji przedsiebiorstw z przemystu wtdkienniczego (ka-
miennogorski i dzierzoniowski), wydobywczego, ceramicznego (watbrzyski, swidnicki) czy
metalowego i maszynowego (Wroctaw). W efekcie na rynkach wymienionych powiatéw po-
jawity sie nadwyzki okreslonych zawoddw reprezentowane przez wieloletnich pracownikow
zrestrukturyzowanych lub zlikwidowanych zaktaddéw.

Zwiekszanie podazy pracy i mozliwos¢ zmniejszania skali bezrobocia przejawia sie w
liczbie ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow. S3 one wyrazem zapotrzebowania na
prace. Zmniejszajgcej sie liczbie bezrobotnych w latach 2003-2008 towarzyszyta zwiekszajaca
sie na rynku liczba ofert pracy. Korzystne zmiany na runku pracy wynikaty z ogélnokrajowej,
sprzyjajacej koniunktury gospodarczej, uruchamiajgcej procesy inwestycyjne takze w regio-
nie. Spowodowaty one zwiekszong absorpcje sity roboczej na wielu lokalnych rynkach woje-
wodztwa. Jej skutkiem byta zmniejszajaca sie liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy (ryc. 49). Niska wartos¢ wskazanego parametru moze swiadczy¢ o duzej elastycznosci
rynku i znacznej podazy miejsc pracy utatwiajacg bezrobotnym szybsze i tatwiejsze znalezie-
nie pracy. Pod tym wzgledem rynek pracy wojewddztwa byt zréoznicowany przestrzennie w
uktadzie powiatéw (ryc. 50). Najmniejsza liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy wystepowata
w czesci wschodniej i potudniowo-wschodniej regionu zwigzanej z oddziatywaniem aglome-
racji wroctawskiej a takze na obszarze powiatdéw zwigzanych z LGOM-em. Najgorsza sytuacja
miata miejsce w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa, szczegdlnie w powiatach:
Iwéweckim i jeleniogdrskim oraz na potnocy w powiecie gérowskim. Jednostki te charaktery-

zowaty sie jednoczesnie wysokim poziomem stopy bezrobocia.
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Ryc. 49. Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy w wojewddztwie dolnoslgskim
w latach 2003-2008.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005,2006,2008,2009).

liczba bezrobotnych
na 1 oferte pracy

[ J4-40
[ 41-75
B 76-150
B 150-300
B 301 -528

Ryc. 50. Oferty pracy wojewddztwie dolnoslgskim w 2008 r.
Zrédto: Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslg-
skie... (2005,2006,2008,2009).
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Przeprowadzona analiza rynku pracy oparta na przedstawionych powyzej danych mo-
ze wskazywac na poprawe sytuacji w regionie i korzystne tendencje spadku bezrobocia. Na-
lezy pamietaé, ze przystagpienie Polski do Unii Europejskiej i otwarcie rynkdw pracy krajow
unijnych spowodowato znaczne rozmiary emigracji zarobkowej Polakdw, w tym wielu miesz-
karicdw Dolnego Slaska. Rozmiary tej emigracji, szczegdlnie oséb w wieku mobilnym, wpty-
waty na zmniejszenie sie populacji oséb bezrobotnych w poszczegdlnych regionach kraju.
Mniejsza podaz pracy (czyli mniejsze zasoby sity roboczej) i utrzymujacy sie dos¢ wysoki po-
pyt na prace powodujg, ze na regionalnym rynku pracy wcigz nie jest zachowana réwnowa-
ga. Ponadto w perspektywie rozwoju gospodarki regionu znaczgcy wptyw na sytuacje na ryn-
ku pracy mogg miec procesy prywatyzacyjne w sektorze publicznym. Poziom zatrudnienia w
sektorze publicznym na obszarze wojewddztwa nadal jest stosunkowo wysoki i wynosit w
2008 r. 33,6% ogotu pracujgcych. Nowe procesy prywatyzacyjne moga skutkowac racjonali-
zacjg zatrudnienia, co przyczynia¢ sie moze do pogorszenia sytuacji na rynku pracy wielu lo-

kalnych gospodarek.

5.4. Wynagrodzenia i lokalne rynki pracy w regionie

Istotnym elementem informujgcym o sytuacji rynku pracy jest poziom ptac przejawia-
jacy sie w analizach przecietnego wynagrodzenia brutto w réznych ukfadach lokalnych. Pre-
sja ptacowa wskazuje m.in. istotng zaleznos¢ niedostosowania strukturalnego podazy pracy i
popytu na prace w réznych przekrojach, takze regionalnych. Doswiadczenia wskazujg, ze
wrazliwos¢ ptac na spadek bezrobocia jest znacznie silniejsza niz wrazliwos¢ ptac na wzrost
bezrobocia (Kwiatkowski, 2002). W efekcie w jednostkach terytorialnych o wysokim pozio-
mie bezrobocia wysokos¢ wynagrodzenia moze przyjmowac nize wartosci niz w obszarach o
nizszej stopie bezrobocia.

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2008 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto wynosito 3 135,8 zt. Ten wynik bliski sredniej krajowej (3 158,5 zt) pozwolit Dolnemu
Slaskowi uplasowac sie na czwartej pozycji w kraju. Jednak w odniesieniu do wojewddztwa
mazowieckiego wynagrodzenie byto nizsze o ponad 22%. W wojewddztwie mazowieckim

wyniosto ono 4 036,3 zt
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Przestrzenny rozktad wysokosci wynagrodzenia brutto byt w regionie znacznie zrézni-
cowany (ryc. 51). Najwyzsze wysokosci wynagrodzenia w 2008 r. wystepowaty we Wroctawiu
oraz powiatach: lubinskim i zgorzeleckim. Wysokie wartosci cechowaty rowniez powiaty sta-
nowigce bezposrednie otoczenie aglomeracji wroctawskiej a takze zwigzane z gérnictwem
miedzi. Wspomniane powiaty charakteryzowaty sie niskg stopg bezrobocia (por. ryc. 43), a
wypadku Wroctawia i powiatu wroctawskiego takze wysokim udziatem dtugotrwale bezro-
botnych (por. ryc. 47B). Na powyzszg sytuacjg miaty takze wptyw przedsiebiorstwa funkcjo-
nujace na terenie wspomnianych jednostek (np.: w powiecie lubinskim - KGHM SA czy w zgo-
rzeleckim Kopalnia i Elektrownia ,Turéw”.) W zgeneralizowanym ujeciu odwrotna sytuacja
wystepowata w wypadku powiatdéw z wysoka stopg bezrobocia, ktéorym czesciej towarzyszyta
niska wartos¢ przecietnego wynagrodzenia brutto. Miata ona miejsce w poszczegdlnych po-
wiatach potudniowo-zachodniej (jeleniogérski, lubanski, lwéwecki, ztotoryjski) i potnocnej
(gorowski) czesci wojewddztwa. Obserwowany w 2009 r. wzrost poziomu bezrobocia wyni-

kajacego ze spowolnienia gospodarczego moze te prawidtowos¢ dodatkowo pogtebié.

zt
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Ryc. 51. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

w wojewddztwie dolnoslgskim w 2008 r.
Zrédto: Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslg-
skie... (2005, 2006, 2008, 2009).
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Kolejng istotng cechg na dolnoslgskim rynku pracy jest zjawisko dojazdéw do pracy
(ryc. 52). Analiza przestrzenna dojazdow wskazuje na istnienie w regionie rynkdw znaczgco
koncentrujacych site roboczg na swoim obszarze. Sg nimi, co zrozumiate, nie tylko miasta na
prawach powiatu i powiat watbrzyski, ale takze powiaty przy zachodniej granicy wojewddz-
twa: bolestawiecki, zgorzelecki i lubanski oraz powiat polkowicki i lubinski oraz swidnicki,
dzierzoniowski i ktodzki. Obszarami ulegajgcymi swoistemu drenazowi sity roboczej sg rolni-
cze powiaty potnocnej czesci regionu oraz powiat legnicki i gtogowski. W wypadku tego
ostatniego wynika to z lokalizacji szeregu podmiotow zwigzanych z funkcjonowaniem zagte-
bia miedziowego na obszarach powiatow przylegtych. Przyczyng takiej koncentracji rynku
pracy w wojewddztwie sg wczesniej wyksztatcone struktury funkcjonalno-przestrzenne po-

szczegoblnych osrodkdéw gospodarczych jak rowniez poziom urbanizacji.

liczba oséb przyjez-
dzajgcych do pracy
na 1 osobe wyjez-
dzajgcg do pracy

[ ]038-05
[ ]o051-075
B 0761
B 1o01-2
Bl 201-613

Ryc. 52. Dojazdy do pracy w wojewddztwie dolnoslgskim w 2006 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Powiaty w Polsce 2007, 2007, GUS, Warszawa.

5.5. Przedsiebiorczos¢, wyksztatcenie ludnosci i spoteczna wydajnosé pracy
Na koniec 2008 r. na obszarze wojewddztwa dolno$lgskiego zarejestrowanych byto
316,7 tys. podmiotéw gospodarczych. Pod wzgledem liczby jednostek gospodarczych region

uplasowat sie na trzecim miejscu w kraju, z wynikiem 110 podmiotéw na 1000 mieszkancow,
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przy Sredniej krajowej wynoszacej 98,5. Wysoki poziom przedsiebiorczosci jest charaktery-
styczny dla catej zachodniej czesci Polski.

Liczba podmiotow gospodarczych po okresie wzrostu w latach 2002-2003 i niewiel-
kim spadku w latach 2004-2005 ulegata stopniowemu wzrostowi w latach nastepnych (ryc.
53). W efekcie liczba jednostek gospodarczych w 2008 r. w wojewddztwie zwiekszyta sie o
21,7 tys. jednostek, tj. ponad 7%. Procesowi wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych towa-
rzyszyt jednoczesny wzrost poziomu przedsiebiorczosci wyrazajacy sie w relacji liczby pod-
miotdéw gospodarczych na 1000 mieszkaricdw, osiggajac na koniec 2008 r. wartos¢ 110. Na-
tezenie aktywnosci gospodarczej jest na obszarze Dolnego Slaska znacznie przestrzennie
zréznicowane (ryc. 54A). Najwyzszy poziom przedsiebiorczosci cechowat Wroctaw, Jelenia
Gére wraz z otaczajgcym jg powiatem jeleniogdrskim oraz miasto Legnice. Jest on rezultatem
koncentracji wielu zasobéw gospodarczych w najwiekszych o$rodkach miejskich wojewddz-
twa, zas w wypadku powiatu jeleniogdrskiego jego funkcji turystycznych i bliskosci potu-
dniowej granicy kraju. Wysokie wartosci wskaznika wystepowaty takze w powiatach watbrzy-
skim i Swidnickim, na obszarze ktérych funkcjonuja wazne osrodki miejskie regionu, przezy-
wajgce jednak pewne problemy gospodarcze wynikajgce z restrukturyzacji ich gospodarek.
Funkcje turystyczne majg takze istotny wptyw na wysoki poziom przedsiebiorczosci w powie-
cie ktodzkim. Bliskie sgsiedztwo stolicy wojewddztwa byto przyczyng stosunkowo wysokiego
poziomu przedsiebiorczosci w powiecie wroctawskim. Najnizsze wartosci wskaznika, cecho-
waty powiaty rolnicze (strzelinski, gérowski), posiadajgce wysokg stope bezrobocia (lwowec-
ki, gérowski) lub rynek pracy zdominowany przez wielkie przedsiebiorstwa przemystowe (po-
Ikowicki). W tym ostatnim wypadku mocno w strukturze lokalnej uwidacznia sie oddziatywa-
nie wielkich podmiotéw gospodarczych. Ich obecnos$¢ na lokalnych rynkach pracy moze

znacznie obniza¢ poziom przedsiebiorczosci.
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Ryc. 53. Liczba podmiotdw gospodarczych w wojewddztwie dolnoslgskim

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewédztwo dolnoslgskie...

w latach 2002-2008.

(2005,2006,2008,2009).

Wsrod zarejestrowanych podmiotéw zdecydowanie przewazaty osoby fizyczne pro-

wadzgce dziatalnos¢ gospodarczg. Stanowity one blisko 71% ogotu zarejestrowanych pod-

miotéw gospodarczych. Rozktad przestrzenny poziomu inicjatywnos$ci mieszkancéw regionu

wyrazony relacjg liczby oséb fizycznych przypadajgcych na 1000 mieszkaricow praktycznie

pokrywat sie z rozmieszczeniem stopnia natezenia poziomu przedsiebiorczosci w wojewddz-

twie (ryc. 54B).
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liczba osob fizycznych
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Ryc. 54. Przedsiebiorczos¢ (A) i inicjatywnosc¢ (B) w wojewddztwie dolnoslgskim w 2008 r.
Zrédto: Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik Statystyczny..., 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslg-
skie... (2005, 2006, 2008, 2009).
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Ryc. 55. Wyksztatcenie ludnosci w wojewddztwie dolnoslgskim w 2002 r.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Podstawowe informacje ze spiséw powszechnych...(2003).

0 25

Przedsiebiorczo$¢ i inicjatywnosé znaczgco wptywajg na skale aktywnosci gospodar-
czej ksztattujac sytuacje na regionalnym rynku pracy. Jego jakos¢ determinuje natomiast
struktura wyksztatcenia ludnosci. Pozycja na rynku pracy jest bowiem funkcjg poziomu wy-
ksztatcenia. Zalezno$¢ ta przenosi sie na ujecia regionalne determinujgc aktualng i przyszia
pozycje gospodarczg regionu (Kapitat ludzki... 2008). Udziat ludnosci z wyzszym wyksztatce-
niem w wojewddztwie wynidost w 2002 r. 10,5%, przy Sredniej krajowej ok. 10,0%. Odsetek
ludnosci z wyksztatceniem podstawowym i bez wyksztatcenia ksztattowat sie na poziomie
ponad 32,5%. W$rdd osdb z wyzszym wyksztatceniem dominowaty kobiety z udziatem 54%.
Dominacja kobiet wystepowata takze w wypadku ludnosci z wyksztatceniem srednim (56%)
oraz w populacji z wyksztatceniem podstawowym i bez wyksztatcenia (57%). Udziat mezczyzn
byt najwiekszy w grupie ludnosci z wyksztatceniem zawodowym z wynikiem 61%. Poziom
wyksztatcenia ludnosci wojewddztwa byt zréznicowany przestrzennie (ryc. 55). Najwyzszy
odsetek ludnosci z wyksztatceniem wyzszym wykazywat Wroctaw (ponad 20% ogétu ludno-
$ci) oraz Jelenia Godra (12,9%) i Legnica (11,1%). Stosunkowo wysoki udziat mieszkaricéw byt

takze charakterystyczny dla powiatu lubifnskiego i Watbrzycha. Zwraca uwage relatywnie
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niski udziat ludnosci z wyzszym wyksztatceniem w wypadku Watbrzych (niespetna 8,5%) w
stosunku Jeleniej Gory i Legnicy. Blisko$¢ duzego osrodka akademickiego jakim jest Wroctaw
ma wptyw na poziom wyksztatcenia ludnosci zamieszkujacej powiaty znajdujace sie w jego
bliskim sasiedztwie lub z nim graniczgce (olesnicki, otawski, wroctawski). Udziat ludnosci z
wyzszym wyksztatceniem ksztattowat sie w tych jednostkach na poziomie powyzej 7%. Naj-
nizszy odsetek ludnosci z wyzszym wyksztatceniem wystepowat w powiatach: gérowskim i
legnickim. Cechowaty sie one jednoczesnie najwiekszym udziatem ludnosci z wyksztatceniem
podstawowym, wynoszgcym ponad 41%.

Poziom wyksztatcenia decyduje o umiejetnosciach zawodowych, profesjonalizmie,
kreatywno$ci i organizacji pracy. Staje sie wiec decydujgcym elementem implikujgcym
wzrost spotecznej wydajnosci pracy. Mozna jg mierzy¢ produkcjg globalng, Produktem Kra-
jowym Brutto lub wartoscia dodang na jednego pracujgcego (Cybulski, 2000; Winiarski
2002). W opracowaniu postuzono sie wspodtczynnikiem wydajnosci pracy bedgcym relacjg
wartoséci dodanej przypadajgcej na jednego pracujgcego. Analiza powyzszego parametru
wskazuje, ze w latach 2002-2007 nastepuje stopniowy wzrost wydajnosci pracy swiadczacy o
coraz lepszym gospodarowaniu czynnikiem pracy w gospodarce regionu (por. tab. 19 20). W
podregionie legnicko-gtogowski zanotowano najwyzsze wartosci badanego parametru. W
tym wypadku istotny wptyw na poziom wydajnosci ma cena produktu (wyroby na bazie mie-
dzi i srebra) uzyskiwana na rynku, szczegdlnie w okresie koniunktury. Nie bez znaczenia dla
wydajnosci sg takze nowoczesne inwestycje zrealizowane w podregionie (Legnicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna) oraz poziom wyksztatcenia. Znaczenie tego ostatniego czynnika uwypu-
kla sie szczegdlnie na przyktadzie m. Wroctawia osiggajgcego takze wysoka wartosc spotecz-

nej wydajnosci pracy (tab. 19).
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Tab. 19. Spoteczna wydajnosé pracy w wojewddztwie dolnoslaskim w latach 2002-2007.

Warto$¢ dodana na 1 pracujacego (ceny biezgce)
Jednostka terytorialna
2002 2003 2004 2005 2006 2007
wojewoddztwo 60 765 63 087 69 487 73 759 80901 86 756
jeleniogorski 54 531 57 319 63 521 65 454 67 960 72 497
legnicko-gtogowski 67 946 69 856 83 642 100 946 120 833 129 132
waftbrzyski 53 587 56 978 63 023 64 654 69 527 74 571
wroctawski 54 698 58 020 60 762 62 451 64 710 72 015
m. Wroctaw 69 114 70 108 74 536 76 276 83 472 88 602

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik statystyczny... (2003) oraz Wojewddztwo dolnosigskie...
(2005, 2006, 2008,2009)

Tabela 20. Dynamika spotecznej wydajnosci pracy w wojewddztwie dolnoslaskim
w latach 2002-2007.

. Warto$¢ dodana na 1 pracujgcego (dynamika w %)
Jednostka terytorialna
2003 2004 2005 2006 2007 2007, 2002=100
wojewddztwo 104 110 106 110 107 143
jeleniogorski 105 111 103 104 107 133
legnicko-gtogowski 103 120 121 120 107 190
waftbrzyski 106 111 103 108 107 139
wroctawsKki 106 105 103 104 111 132
m. Wroctaw 101 106 102 109 106 128

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rocznik statystyczny... (2003) oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008,2009).

W badanym piecioleciu wzrost wydajnosci pracy w wojewddztwie zwiekszyt sie 0 43%
i wystepowat we wszystkich podregionach Dolnego Slaska. Najwieksza dynamika wzrostu
wydajnosci pracy cechowata podregion legnicko-gtogowski, az 0 90%. Cieszy fakt znacznego
wzrostu wydajnosci pracy w podregionie watbrzyskim, borykajgcym sie z licznymi proble-
mami gospodarczymi.

Analiza wydajnosci pracy w regionie wykazuje, ze najbardziej wydajna sita robocza

wystepuje w obszarach przemystowych i aglomeracji wroctawskiej.

6. Konkurencyjnosé Dolnego Slaska

Przedstawiona w poprzednich rozdziatach szczegétowa charakterystyka poszczegdl-
nych elementow opisujacych sytuacje demograficzng, rynek pracy i przedsiebiorczos¢ Dolne-

go Slaska byta podstawa syntetycznej analizy potencjatu demograficznego i sytuacji na rynku
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pracy wojewodztwa w 2009 r. a takze oceny jego konkurencyjnosci na tle kraju, jak i we-
wnetrznego zréznicowania wedtug powiatow. Przeprowadzono jg w oparciu o najwazniejsze
elementy ksztattujgce potencjat demograficzny (stan liczebny i strukture demograficzng lud-
nosci, ruch naturalny, migracje wewnetrzne i zagraniczne), rynek pracy i przedsiebiorczos$¢

(struktury pracujacych, struktury bezrobotnych, wynagrodzenia, podaz pracy).

6.1. Potencjat demograficzny

6.1.1. Konkurencyjno$¢ Dolnego Slaska na tle kraju

Konkurencyjnos¢ w zakresie stanu i struktury demograficznej ludnosci oceniono na
podstawie miernika rozwoju, ktéry zostat obliczony w oparciu o nastepujgce parametry: 1/

gestos¢ zaludnienia, 2/ wskaznik urbanizacji, 3/indeks starosci demograficznej i 4/ mediane

wieku .
Tab. 21. Konkurencyjnos¢ wojewddztw w 2009 r.
- stan i struktura demograficzna ludnosci
Poziom konkurencyjnosci Wojewoddztwa
I grupa (wysoki poziom) pomorskie, slgskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie, matopolskie,
Il grupa (Sredni poziom) lubuskie, kujawsko-pomorskie, zachodniopomorskie, podkarpackie,
Il grupa (niski poziom) dolnoslaskie, mazowieckie, podlaskie
IV grupa (bardzo niski poziom) lubelskie, t6dzkie, opolskie, podlaskie.

Konkurencyjno$¢ Dolnego Slaska w zakresie stanu i struktury demograficznej ludnosci
w 2009 r. byta na niskim poziomie (lll grupa). W rankingu wyprzedzato je az 9 wojewddztw
(tab. 21). Na stabg pozycje Dolnego Slaska wptyneta przede wszystkim bardzo niekorzystna
struktura ludnosci wedtug wieku (wysoka mediana i indeks starosci). Gdyby nie wysoki
wskaznik urbanizacji (2 lokata w kraju) i duza gestos¢ zaludnienia (4 lokata w kraju) konku-
rencyjnosc¢ wojewddztwa bytaby jeszcze nizsza.

Drugim analizowanym elementem potencjatu ludnosci byt ruch naturalny. Miernik
rozwoju zostat obliczony w oparciu o nastepujgce parametry: 1/ wspdétczynnik urodzen, 2/

wspotczynnik zgondw i 3/ wspdtczynnik zgondw niemowlat.
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Tab. 22. Konkurencyjnos¢ wojewddztw w 2009 r. - ruch naturalny ludnosci

Poziom konkurencyjnosci Wojewoddztwa
I grupa (wysoki poziom) pomorskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie, matopolskie,
Il grupa (Sredni poziom) mazowieckie, podkarpackie, lubuskie, podlaskie,
Il grupa (niski poziom) swietokrzyskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, opolskie, zachodnio-
pomorskie,
IV grupa (bardzo niski poziom) dolnoslaskie, slaskie, toédzkie.

Konkurencyjno$éé¢ Dolnego Slaska w zakresie ruchu naturalnego nalezy do najnizszych
w kraju (IV grupa). Tylko dwa wojewddztwa zajmujg w rankingu nizszg pozycje: slaskie i tédz-
kie (tab. 22). Tak niekorzystna sytuacja jest efektem wysokiego poziomu umieralnosci ogdl-
nej a przede wszystkim wyjgtkowo wysokiej umieralnosci niemowlat, ktéra od lat plasuje
Dolny Slask na najwyzszych w kraju pozycjach w tym zakresie. Konkurencyjnoéci wojewddz-
twa nie podnosi takze poziom rozrodczosci, jeden z najnizszych w kraju (12 miejsce).

Konkurencyjnos¢ w zakresie trzeciego analizowanego elementu — migracji, zostata
obliczona za podstawie nastepujacych parametrow: 1/wspotczynnika naptywu wewnetrzne-
go, 2/wspdtczynnika naptywu z zagranicy, 3/wspoétczynnika odptywu wewnetrznego,
4/wspodtczynnika  odptywu za granice, 5/efektywnosci migracji wewnetrznych,

6/efektywnosci migracji zagranicznych.

Tab. 23. Konkurencyjnos¢ wojewddztw w 2009 r. - ruch wedréwkowy ludnosci

Poziom konkurencyjnosci Wojewoddztwa
I grupa (wysoki poziom) mazowieckie, matopolskie, pomorskie,
Il grupa (Sredni poziom) dolnoslaskie, zachodniopomorskie, wielkopolskie, lubuskie,
Il grupa (niski poziom) tédzkie, podkarpackie, kujawsko-pomorskie,
IV grupa (bardzo niski poziom) swietokrzyskie, $laskie, warminsko-mazurskie, podlaskie, opolskie,
lubelskie.

Wartoéci miernika rozwoju zawieraty sie w granicach 3,5 — 8,4 a Dolny Slask z warto-
$cig miernika rowng 5,8 osiggnat sredni poziomkom konkurencyjnosci. Jest to jednak wysoka
pozycja, gdyz wyprzedzity go jedynie 3 wojewddztwa: mazowieckie, matopolskie i pomorskie
(tab. 23), a w swojej grupie znalazt sie na | miejscu. Jest to zastuga wysokiej efektywnosci
migracji i dodatniego salda migracji wewnetrznych, ktére Dolnoslgskie odnotowato jako jed-

no z nielicznych wojewddztw.
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W oparciu o wszystkie parametry opisujace potencjat demograficzny: stan liczebny,
strukture demograficzng ludnosci, ruch naturalny oraz migracje wewnetrzne i zagraniczne,
zostat policzony syntetyczny miernik rozwoju. Jego wartos¢ zawierafa sie w przedziale 3,6 —
7,3. Najwyzszy poziom konkurencyjnosci osiggneto woj. pomorskie a najnizszy woj. Opolskie
(tab. 24, ryc. 56).

Tab. 24. Konkurencyjnos¢ wojewddztw w 2009 r. - potencjat demograficzny

Poziom konkurencyjnosci Wojewddztwa
I grupa (wysoki poziom) pomorskie, matopolskie, mazowieckie, wielkopolskie,
Il grupa (Sredni poziom) lubuskie, warminsko-mazurskie, podkarpackie,
Il grupa (niski poziom) zachodniopomorskie, kujawsko-pomorskie, dolnoslaskie, slaskie,
IV grupa (bardzo niski poziom) podlaskie, lubelskie, Swietokrzyskie, tédzkie, opolskie.

Ryc.56. Konkurencyjnos¢ wojewddztw w 2009 r. - potencjat demograficzny

Dolny Slask znalazt sie w Ill grupie konkurencyjnosci a w rankingu wojewddztw zajat
dopiero 10 pozycje. Niski potencjat demograficzny to gtéwnie konsekwencja wystepujgcych
juz od lat bardzo niekorzystnych tendencji w ruchu naturalnym ludnosci: niska rozrodczosc¢ i

wysoka umieralno$é (szczegdlnie niemowlat). Potencjat demograficzny Dolnego Slaska obni-
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za takze pogarszajgca sie sukcesywnie struktura demograficzna ludnosci — niski udziat dzieci i
mtodziezy, przy stale rosngcym udziale oséb w wieku poprodukcyjnym. Przejawia sie to wy-
sokg mediang wieku i postepujacym procesem starzenia demograficznego. Konkurencyjnosé
wojewddztwa w zakresie potencjatu demograficznego podnosi jedynie mobilnosé prze-
strzenna ludnosci — dodatnie saldo migracji wewnetrznych i niewielkie ubytki ludnosci w wy-

niku migracji zagranicznych.

6.1.2. Konkurencyjno$¢ powiatéow

6.1.2.1. Stan i struktura demograficzna ludnosci

Miernik rozwoju bedgcy podstawg oceny konkurencyjnosci powiatéw woj. dolnosla-
skiego w zakresie stanu i struktury demograficznej ludnosci obliczono na podstawie takich
samych parametréw, jak w przypadku wojewddztw ( gestosci zaludnienia, wskaznika urbani-
zacji, indeksu starosci demograficznej i mediany wieku). Wartosci miernika rozwoju osiggnie-
te przez poszczegolne powiaty byty podstawa do zaklasyfikowania ich do czterech grup po-

ziomu konkurencyjnosci:

Tab. 25. Konkurencyjnos¢ powiatéw w 2009 r. - stan i struktura demograficzna ludnosci

Poziom konkurencyjnosci Powiaty

I grupa (wysoki poziom) m. Legnica, m. Wroctaw, polkowicki, gtogowski,

Il grupa (Sredni poziom) gorowski, olesnicki, milicki, ofawski, trzebnicki, lubiiski, ztotoryjski,
wroctawski, bolestawiecki

Il grupa (niski poziom) lubanski, $widnicki, Sredzki, zgorzelecki, jaworski, kamiennogérski,
Iwéwecki, wotowski, legnicki,

IV grupa (bardzo niski poziom) dzierzoniowski, strzelinski, m. Jelenia Goéra, jeleniogdrski, watbrzyski,
zgbkowicki, ktodzki.

Obliczone wartosci miernika rozwoju zawieraty sie w przedziale 2,8 — 6,8. Najwyzszy
poziom konkurencyjnosci (I grupa) w zakresie wymienionych cech osiggnety duze miasta:
Legnica i Wroctaw oraz dwa powiaty ziemskie: polkowicki i gtogowski (tab. 25, ryc. 57). W
przypadku wymienionych miast byt to przede wszystkim efekt stuprocentowej urbanizacji i
wysokiej gestosci zaludnienia. W przypadku powiatu polkowickiego to zastuga najmtodszej
w wojewddztwie struktury wieku: niskiej mediany i najkorzystniejszych relacji pomiedzy li-

czebnoscig grupy przedprodukcyjnej i poprodukcyjnej. W pow. gtogowskim na wysokg war-
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tos¢ wskaznika oprdécz mtodej struktury ztozyta sie rowniez duza gestosé zaludnienia i odse-

tek ludnosci miejskie;j.

Ryc.57. Konkurencyjnos¢ powiatow w 2009 r. - stan i struktura demograficzna ludnosci

Sredni poziom konkurencyjnosci (Il grupa) odnotowaty powiaty bytego woj. wroctaw-
skiego: olesnicki, milicki, ofawski, trzebnicki i wroctawski, a ponadto gérowski, lubiniski, ztoto-
ryjski i bolestawiecki. Zawdzieczaty go gtdownie niskiej medianie wieku i wysokiemu indeksowi
mfodosci.

Na tym tle bardzo niekorzystnie zaznaczyta sie Jelenia Gdra i powiaty potozone na po-
tudniu wojewddztwa (ktodzki, zgbkowicki, watbrzyski, jeleniogdrski, dzierzoniowski). Ich kon-
kurencyjnos$¢ w zakresie liczby i struktury ludnosci jest najmniejsza, pomimo stosunkowo
duzej gestosci zaludnienia i wysokiego wskaznika urbanizacji. Obniza go silnie mediana wie-

ku, ktdra jest na tym obszarze najwyzsza w wojewoddztwie.

6.1.2.2. Ruch naturalny ludnosci
Kolejny z obliczonych miernikdw rozwoju charakteryzuje potencjat powiatéw wynika-

jacy z ruchu naturalnego ludnosci (urodzen, zgondéw i zgondw niemowlat). Pod wzgledem
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tego miernika powiaty byty zréznicowane najsilniej, a osiggane wartosci zawieraty w grani-

cach: 1,2 - 8,2. Konkurencyjnos¢ powiatow w zakresie ruchu naturalnego przedstawia tab.26:

Tab. 26. Konkurencyjnos¢ powiatéw w 2009 r. - ruch naturalny ludnosci

Poziom konkurencyjnosci Powiaty
I grupa (wysoki poziom) gtogowski, milicki, lubinski, polkowicki, wroctawski, olesnicki
Il grupa (Sredni poziom) otawski, trzebnicki, kamiennogorski, swidnicki, wotowski
Il grupa (niski poziom) gbérowski, legnicki zgorzelecki, m. Wroctaw, bolestawiecki, sSredzki, m.
Jelenia Géra, jaworski, strzelinski, m. Legnica,
IV grupa (bardzo niski poziom) ztotoryjski, ktodzki, zgbkowicki, jeleniogérski, lubanski, dzierzoniowski,
watbrzyski, Iwéwecki.

W grupie o najwyzszym poziomie konkurencyjnosci ponownie znalazty sie powiaty
gtogowski i polkowicki a ponadto sgsiadujgcy z nimi pow. lubinski. Do grupy | zaliczyty sie
takze powiaty potozone na wschodzie wojewddztwa: milicki, wroctawski i ole$nicki (ryc. 58).
Swojg wysokg pozycje zawdzieczajg przede wszystkim niskiej umieralnosci, ktorej dodatkowo

towarzyszyta relatywnie wysoka rozrodczos¢.

Ryc.58. Konkurencyjnos$¢ powiatow w 2009 r. - ruch naturalny ludnosci
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Znowu najgorzej wypadty jednostki potozone na potudniu wojewddztwa (wskaznik
syntetyczny nie przekraczat tu 3 punktow). Sg to powiaty: lwowecki, watbrzyski, dzierzo-
niowski, lubanski, zgbkowicki, ktodzki i ztotoryjski. Niska wartos¢ wskaznika wynika tu gtow-
nie z najnizszej w wojewddztwie rozrodczosci, ale takze bardzo wysokiej umieralnosci, szcze-
golnie w powiatach: dzierzoniowskim, watbrzyskim i jeleniogdrskim.

Nalezy tez podkresli¢, ze wszystkie najwieksze miasta regionu: Wroctaw, Legnica i Je-

lenia Gdra znalazty sie w tej samej Il grupie o niskiej konkurencyjnosci.

6.1.2.3. Ruch wedréwkowy ludnosci

Konkurencyjno$¢ powiatdw w zakresie migracji, tak jak w przypadku wojewddztw,
zostata obliczona za podstawie 6 parametrow opisujgcych migracje wewnetrzne i zagranicz-
ne. Wartos¢ miernika rozwoju zawieratfa sie w przedziale 2,0 — 7,7 a wiec poziom konkuren-

cyjnosci w zakresie migracji byt takze bardzo silnie zréznicowany pomiedzy powiatami woje-

wodztwa.
Tab. 27. Konkurencyjnos¢ powiatéw w 2009 r. - ruch wedréwkowy ludnosci
Poziom konkurencyjnosci Powiaty

I grupa (wysoki poziom) wroctawski, m. Wroctaw, sredzki, otawski, trzebnicki, olesnicki

Il grupa (Sredni poziom) milicki, zabkowicki, bolestawiecki, jeleniogdrski. swidnicki, dzierzo-
niowski, wotowski,

Il grupa (niski poziom) ztotoryjski, m. Legnica, strzelinski, jaworski, legnicki, gérowski, gtogow-
ski,

IV grupa (bardzo niski poziom) ktodzki, lubinski, zgorzelecki, polkowicki, m. Jelenia Géra, Iwdwecki,
watbrzyski, lubanski, kamiennogdrski.
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Ryc.59. Konkurencyjnos¢ powiatow w 2009 r. - ruch wedréwkowy ludnosci

Zdecydowanie najwyzszym poziomem konkurencyjnosci (I grupa) w zakresie migracji
wyrozniat sie Wroctaw i powiaty bytego woj. wroctawskiego: wroctawski, sredzki, otawski,
trzebnicki i olesnicki (tab. 27, ryc. 59). Swg wysoky pozycje zawdzieczaty przede wszystkim
duzemu naptywowi w ramach migracji wewnetrznych a takze atrakcyjnosci dla migrantéw z
zagranicy. Wszystkie wymienione jednostki miaty najwyzsze w wojewddztwie saldo migracji
wewnetrznych. Wyrdzniaty sie jednoczesnie (a w szczegdlnosci Wroctaw) relatywnie wyso-
kim saldem migracji zagranicznych. Powiaty nalezgce do | grupy osiggnety ponadto najwyzszg
efektywnos$¢ migracji — zarowno wewnetrznych, jak i zagranicznych.

Na przeciwlegtym biegunie (IV grupa konkurencyjnosci) znalazty sie wszystkie (z wy-
jatkiem jeleniogdrskiego) powiaty przygraniczne, lezace na potudniu wojewddztwa: ktodzki,
watbrzyski, kamiennogérski, lwéwecki, lubanski i zgorzelecki oraz miasto Jelenia Géra. Tak
niekorzystna pozycja tych jednostek wynika gtéwnie z ich charakteru depopulacyjnego. Po-

wiaty sudeckie od lat odnotowujg spadek liczby mieszkancéw w wyniku ujemnego salda mi-
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gracji wewnetrznych. Dodatkowo naktada sie na to ujemny bilans w zakresie migracji zagra-

nicznych, ktéry w wymienionych powiatach osigga najnizsze wartosci w wojewddztwie.

6.1.2.4. Syntetyczny miernik potencjatu demograficznego
Syntetyczny miernik rozwoju obliczony w oparciu o stan liczebny, strukture demogra-
ficzng ludnosci, ruch naturalny oraz migracje wewnetrzne i zagraniczne, obrazuje konkuren-
cyjno$é powiatéw Dolnego Slaska pod wzgledem potencjatu demograficznego. Zréznicowa-

nie to jest bardzo duze, a miernik syntetyczny zawiera sie w granicach 2,4 -6,7.

Tab. 28. Konkurencyjno$¢ powiatéw w 2009 r. - potencjat demograficzny

Poziom konkurencyjnosci Powiaty

I grupa (wysoki poziom) wroctawski, m. Wroctaw, milicki, olesnicki, otawski, trzebnicki,

Il grupa (Sredni poziom) gtogowski, Sredzki, polkowicki, m. Legnica, lubiiski, bolestawiecki,
sSwidnicki,

Il grupa (niski poziom) powiaty: gérowski, wotowski, ztotoryjski, zgbkowicki, legnicki, jelenio-
gorski, jaworski, strzelinski, dzierzoniowski,

IV grupa (bardzo niski poziom) zgorzelecki, kamiennogdrski, m. Jelenia Géra, ktodzki, lubanski, Iwé-
wecki, watbrzyski.

W zakresie syntetycznego miernika rozwoju zaznacza sie wyrazna regionalizacja po-
tencjatu demograficznego Dolnego Slaska, nawiazujaca do dawnego podziatu administracyj-
nego. Zdecydowanie najkorzystniej w rankingu konkurencyjnosci wypada dawne wojewddz-
two wroctawskie. Wysoki poziom konkurencyjnosci (I grupa) osiggnety wytgcznie powiaty
potozone w jego obrebie: wroctawski (I miejsce w rankingu), milicki, olesnicki, otawski,
trzebnicki oraz miasto Wroctaw (tab. 28, ryc. 60). Wymienione powiaty wykazywaty sie wy-
soka konkurencyjnosciag we wszystkich aspektach potencjatu demograficznego: strukturze
ludnosci wedtug wieku, rozrodczosci i umieralnosci. Ich szczegdlnym atutem byta jednakze
duza atrakcyjnos$¢ w zakresie migracji wewnetrznych i zagranicznych. W przypadku Wrocta-
wia takim atutem byta tez duza gestos¢ zaludnienia i maksymalny poziom wskaznika urbani-
zacji. Pozwolito to skompensowaé gorszg pozycje miasta w zakresie struktury wedtug wieku

oraz poziomu rozrodczosci i umieralnosci.
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Ryc.60. Konkurencyjnos¢ powiatow w 2009 r. - potencjat demograficzny

Do Il grupy konkurencyjnosci zakwalifikowata sie Legnica i wiekszo$¢ powiatow byte-
go wojewddztwa legnickiego: gtogowski, polkowicki i lubifnski oraz dodatkowo pow. sredzki,
bolestawiecki i swidnicki. O Srednim poziomie konkurencyjnosci powiatow bytego woj. le-
gnickiego zadecydowata przede wszystkim korzystna struktura ludnosci (niska mediana wie-
ku i niski poziom indeksu starosci) oraz niska umieralnos¢ i relatywnie wysoka rozrodczosé.
Potencjat demograficzny obnizato ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych.

Bardzo niski poziom konkurencyjnosci (IV grupa) osiggneta Jelenia Gora i wszystkie
powiaty potozone na pofudniu wojewddztwa (z wyjgtkiem jeleniogdrskiego). Potencjat de-
mograficzny powiatdw przygranicznych pomimo relatywnie duzej gestosci zaludnienia jest
wyjgtkowo niski z powodu niekorzystnej struktury demograficznej ludnosci. Jelenia Goéra,
pow. watbrzyski i ktodzki osiggnety najwyzszg w wojewddztwie mediane wieku (powyzej 40
lat) oraz wysokie wartosci indeksu starosci. Konkurencyjnos¢ powiatéw przygranicznych ob-

nizajg takze niekorzystne tendencje w zakresie ruchu naturalnego, a w szczegdlnosci migra-
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cji (w tym aspekcie wszystkie powiaty przygraniczne plasujg sie w IV grupie konkurencyjno-

Sci).

6.2. Rynek pracy i przedsiebiorczos¢

6.2.1. Konkurencyjnos¢ Dolnego Slaska na tle kraju

Analiza konkurencyjnosci wojewddztw w zakresie zatrudnienia i wynagrodzen prze-
prowadzona zostata w oparciu o nastepujgce parametry: 1/odsetek pracujgcych w rolnic-
twie, 2/ odsetek pracujacych w ustugach, 3/ pracujgcych na 1000 mieszkancéw, 4/ odsetek
zatrudnionych w sektorze prywatnym, 5/przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt.
Obliczony miernik rozwoju osiggnat minimalng wartos¢ 2,0 w woj. lubelskim i maksymalng
8,8 w woj. mazowieckim. Woj. dolnoslgskie z wartoscig 6,4 zajeto w rankingu 2 miejsce i zna-

lazto sie w | grupie o wysokim poziomie konkurencyjnosci (tab. 29).

Tab. 29. Konkurencyjnos¢ wojewddztw w 2008 r. — rynek pracy — zatrudnienie

Poziom konkurencyjnosci Wojewddztwa
I grupa (wysoki poziom) mazowieckie, dolnoslaskie, pomorskie,
Il grupa (Sredni poziom) Slaskie, wielkopolskie, matopolskie, lubuskie,
Il grupa (niski poziom) kujawsko-pomorskie, tédzkie, zachodniopomorskie, opolskie, warmin-
sko-mazurskie,
IV grupa (bardzo niski poziom) podkarpackie, podlaskie, swietokrzyskie, lubelskie.

Na bardzo wysokg pozycje Dolnego Slaska wptyneta gtéwnie korzystna na tle Polski
struktura zatrudnienia wedtug dziatéw gospodarki narodowej: jeden z najnizszych udziatéw
zatrudnionych w rolnictwie (2 miejsce w kraju) i duzy udziat zatrudnionych w ustugach (4
miejsce w kraju). Wysoka byta ponadto na tle kraju aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci wyra-
zona liczbg pracujacych na 1000 mieszkaricow (4 miejsce w kraju).

Konkurencyjnos¢ wojewddztwa najbardziej obnizat relatywnie niski odsetek zatrud-
nionych w sektorze prywatnym (dopiero 11 pozycja w kraju). Nieznacznie na niekorzys$¢ dzia-
tata takze wielkos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto. Wprawdzie w tej kate-
gorii dolnoslaskie zajmowato 4 lokate w kraju, ale przecietne wynagrodzenie byto nieco

mniejsze niz $rednia krajowa.
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Konkurencyjnos¢ wojewddztw w odniesieniu do bezrobocia analizowana byta w oparciu 0 5
miernikow: 1/réznice pomiedzy udziatem bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym a udziatem bez-
robotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, 2/odsetek dtugotrwale bezrobotnych (powyzej
12 miesiecy), 3/liczbe ofert pracy na 1000 bezrobotnych, 4/stope bezrobocia, 5/zmiany liczby zareje-
strowanych bezrobotnych w przeliczeniu na 100 bezrobotnych.

Najwyzszym poziomem konkurencyjnosci w zakresie bezrobocia wykazato sie woj. $la-
skie, osiggajac wartos¢ miernika rozwoju rowna 8,3. Dolnoslaskie z wartoscia 6,4 tez zakwali-

fikowato sie do | grupy i uplasowato sie w rankingu na 3 pozycji w kraju (tab. 30).

Tab. 30. Konkurencyjnos¢ wojewddztw w 2008 r. — rynek pracy — bezrobocie

Poziom konkurencyjnosci Wojewddztwa
| grupa (wysoki poziom) Slaskie, opolskie, dolnoslaskie, pomorskie
Il grupa (Sredni poziom) tédzkie, mazowieckie, wielkopolskie, lubuskie, zachodniopomorskie,
Il grupa (niski poziom) matopolskie, kujawsko-pomorskie, podlaskie, warminsko-mazurskie,
IV grupa (bardzo niski poziom) podkarpackie, lubelskie, Swietokrzyskie.

Na wysoka konkurencyjnoéé Dolnego Slaska w tym zakresie sktada sie przede wszyst-
kim relatywnie duza liczba ofert pracy na 1000 bezrobotnych (3 miejsce w kraju), jeden z
najnizszych udziatéw dtugotrwale bezrobotnych (5 miejsce w kraju) oraz korzystna réznica
wskaznikdw udziatu zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem i udziatu
0s0b bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (6 lokata w kraju).

Konkurencyjnos$é wojewddztwa obnizata wysoka stopa bezrobocia (powyzej sredniej
krajowej) oraz niekorzystny bilans nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych
w 2008 r. w przeliczeniu na 100 bezrobotnych (8 pozycja w kraju).

Miernik syntetyczny rozwoju zostat obliczony w oparciu o wszystkie 10 wskaznikow opi-
sujacych zatrudnienie i bezrobocie. Obliczone wartosci zawieraty sie w przedziale od 2,4
(woj. Swietokrzyskie) do 7,2 (woj. mazowieckie). Woj. dolnoslgskie osiggneto wartos¢ 6,4 i
znalazto sie w grupie o wysokim poziomie konkurencyjnosci, tuz za wojewédztwami mazo-
wieckim i $lgskim (tab. 31, ryc. 61).

Tab. 31. Konkurencyjnos¢ wojewddztw w 2008 r. — rynek pracy.

Poziom konkurencyjnosci Wojewddztwa
| grupa (wysoki poziom) mazowieckie, $lgskie, dolnoslaskie,
Il grupa (Sredni poziom) wielkopolskie, opolskie, tddzkie, lubuskie, matopolskie,
Il grupa (niski poziom) zachodniopomorskie, kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie,
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IV grupa (bardzo niski poziom) | podlaskie, podkarpackie, lubelskie, swietokrzyskie.

Gtéwne atuty Dolnego Slaska, ktére decyduja o jego wysokiej konkurencyjnoséci w za-
kresie rynku pracy, to przede wszystkim relatywnie duza liczba ofert pracy na 1000 bezro-
botnych, niski udziatu zatrudnionych w rolnictwie, jak tez wzglednie niski odsetek dtugo-

trwale bezrobotnych.

Ryc.61. Konkurencyjnos$¢ wojewddztw w 2008 r. — rynek pracy.

Najbardziej negatywny wptyw na poziom konkurencyjnosci wojewddztwa miata na-
tomiast wysoka stopa bezrobocia (tylko 7 wojewddztw miato wieksze bezrobocie) oraz nie-
korzystny bilans pomiedzy nowozarejestrowanymi a wyrejestrowanymi bezrobotnymi. W
2008 r. w przeliczeniu na kazdych 100 zarejestrowanych bezrobotnych przybyto 6 nowych

bezrobotnych. Az 8 wojewddztw miato w tym zakresie bardziej korzystny bilans.
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6.2.2. Konkurencyjno$¢ powiatéow

6.2.2.1 Zatrudnienie

Rynek pracy w ujeciu syntetycznym w ukfadzie powiatow wojewddztwa zostat okre-
$lony (podobnie jak w wypadku wojewddztw) na bazie dwdch miernikdow czgstkowych (rynku
pracy w zakresie zatrudnienia i w zakresie bezrobocia). Stanowity one podstawe do skon-
struowania skumulowanego miernika poziomu konkurencyjnosci powiatéw pod wzgledem
rynku pracy.

Do analizy rynku pracy w zakresie zatrudnienia wykorzystano nastepujace cechy dia-
gnostyczne: natezenie liczby pracujgcych (wskaznik: liczba pracujgcych na 1000 mieszkan-
cow), sektorowos¢ rynku pracy (wskazniki: udziat pracujacych w rolnictwie; ustugach i sekto-
rze prywatnym) oraz wynagrodzenie (wskaznik: przecietne miesieczne wynagrodzenie brut-
to).

Poziom rozwoju rynku pracy pod wzgledem zatrudnienia jest na Dolnym Slasku bar-
dzo zréznicowany przestrzennie (tab. 32, ryc. 62). Wartos¢ miernika syntetycznego zawiera
sie w granicach 1,7-7,0 punktéw. Najwyzszy poziom rozwoju odnotowaty: Wroctaw (7,0
pkt.), powiaty: lubinski (6,6 pkt.) i polkowicki (6,5 pkt.) oraz Legnica (5,8 pkt.). Wysokie war-
tosci wystgpity takze w powiatach: Jeleniej Gérze, wroctawskim, otawskim, swidnickim, wat-
brzyskim, gtogowskim. Bardzo niski poziom rozwoju rynku pracy w zakresie zatrudnienia ce-
chowat m.in. powiaty: gérowski i legnicki.

Tab. 32. Konkurencyjnos¢ powiatéw — rynek pracy — zatrudnienie

Poziom konkurencyjnosci Powiaty

I grupa (wysoki poziom) Legnica, polkowicki, lubinski, Wroctaw

Il grupa (Sredni poziom) swidnicki, gtogowski, wroctawski, watbrzyski, otawski, Jelenia Géra

Il grupa (niski poziom) Iwéwecki, sredzki, wotowski, kamiennogérski, olesnicki, bolestawiecki,
zgorzelecki, ktodzki, jeleniogdrski, dzierzoniowski, lubanski

IV grupa (bardzo niski poziom) gorowski, legnicki, ztotoryjski, milicki, jaworski, trzebnicki, zgbkowicki,
strzelifski.
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Ryc. 62. Konkurencyjno$¢ powiatéw — rynek pracy — zatrudnienie

6.2.2.2. Bezrobocie

Do analizy rynku pracy w zakresie bezrobocia wykorzystano nastepujgce cechy dia-
gnostyczne: poziom bezrobocia (wskaznik: stopa bezrobocia), charakter bezrobotnych
(wskazniki: udziat dtugotrwale bezrobotnych; réznica udziatu bezrobotnych z wyzszym wy-
ksztatceniem i udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym) zmiany za-
chodzgce na rynku (wskaznik: salda naptywu i odptywu bezrobotnych) oraz podaz pracy
(wskaznik: liczba ofert pracy na 1000 bezrobotnych).

Stopa bezrobocia $wiadczy o skali bezrobocia w jednostce. Wysoki poziom bezrobocia
skutkowa¢ moze obnizaniem sie produktywnosci, a takze prowadzi do spadku znaczenia war-
tosci spotecznych i odwrdcenia hierarchii ich wartosci (Kapitat ludzki... 2008). Dtugo utrzymu-
jace sie bezrobocie moze wptywac na obnizenie atrakcyjnosci inwestycyjnej obszaréw z nim
zwigzanych.

Poziom rozwoju rynku pracy pod wzgledem miernika bezrobocia jest na Dolnym Sla-
sku takze zrdinicowany (tab. 33, ryc. 63). Wartos¢ miernika syntetycznego zawiera sie w
przedziale 2,3-7,3. Poréwnujac jednak go z pierwszym miernikiem mozemy zauwazy¢ wiek-
sz3 liczbe powiatéw uzyskujacych wyzsza konkurencyjnoéé. Swiadczy to mniejszym poziomie
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zréznicowania sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie pod wzgledem cech bezrobocia niz

pod wzgledem zatrudnienia. Najkorzystniejsza sytuacja pod wzgledem bezrobocia panowata

wiec w powiecie wroctawskim, we Wroctawiu i powiecie strzelinskim. W wypadku tego

ostatniego jest to rezultatem znaczgcego spadku liczby bezrobotnych w ostatnim czasie.

Najbardziej niekorzystna sytuacja pod wzgledem bezrobocia panowata na rynku pracy po-

wiatow: wotowskiego i ktodzkiego, gdzie warto$é miernika syntetycznego nie przekroczyta 3

pkt.

Tab. 33. Konkurencyjnosé¢ powiatéw — rynek pracy —bezrobocie

Poziom konkurencyjnosci

Powiaty

I grupa (wysoki poziom)

Legnica, sredzki, strzelirski, Wroctaw, wroctawski

Il grupa (Sredni poziom)

lwéwecki, trzebnicki, bolestawiecki, zgorzelecki, jeleniogdrski, Jelenia
Gora, legnicki, polkowicki, lubinski

Il grupa (niski poziom)

zgbkowicki, milicki, Swidnicki, watbrzyski, gérowski, jaworski, otawski

IV grupa (bardzo niski poziom)

wotowski, ktodzki, lubanski, dzierzoniowski, ztotoryjski, gtogowski,
kamiennogdrski, olesnicki

0 25

50 km

poziom miernika
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B sredni
[ niski
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Ryc. 63. Konkurencyjnosé powiatéw — rynek pracy — bezrobocie
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6.2.2.3. Syntetyczny miernik rynku pracy

Skumulowany miernik rynku pracy obejmujgcy ocene sytuacji pod wzgledem zatrud-
nienia i bezrobocia przyjmuje wartosci od 2,8 do 6,1. Jego rozktad przestrzenny jest znacznie
zroznicowany w uktadzie powiatéw (tab. 34, ryc. 64). Analiza jego rozmieszczenia pozwala
na wydzielenie trzech obszaréw charakteryzujgcych sie najkorzystniejszg sytuacjg rynku pra-
cy. Sg to: Wroctaw i jego bezposrednie otoczenie, powiaty polkowicki, lubifski z Legnicg oraz
Jelenia Gdra. Najtrudniejsza sytuacja panuje na rynku pracy w potudniowej czesci wojewddz-
twa (powiaty: ktodzki, zgbkowicki i dzierzoniowski), w pétnocnej (powiaty: wotowski, milicki i

gorowski) oraz w dwoch powiatach potudniowo-zachodniej czesci regionu (lubanskim i ztoto-

ryjskim).
Tab. 34. Konkurencyjnos$¢ powiatow — rynek pracy
Poziom konkurencyjnosci Powiaty

I grupa (wysoki poziom) Wroctaw, lubinski, polkowicki, Legnica, wroctawski,
Jelenia Goéra

Il grupa (Sredni poziom) otawski, sredzki, jeleniogdrski, strzelinski, watbrzyski, zgorzelecki, bole-
stawiecki

Il grupa (niski poziom) swidnicki, gtogowski, trzebnicki, lIwéwecki, legnicki, olesnicki, jaworski,
kamiennogérski

IV grupa (bardzo niski poziom) dzierzoniowski, zabkowicki, ktodzki, milicki, lubanski, wotowski, go-
rowski, ztotoryjski

poziom miernika

B wysoki
B sredni
[ niski

[ ] bardzo niski

0 25 50km

Ryc. 64. Konkurencyjnos$¢ powiatéw — rynek pracy — miernik syntetyczny
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7. Podsumowanie i rekomendacje
POZYTYWY NEGATYWY
MOCNE STRONY StABE STRONY

Stan obecny

- wysoki wskaznik urbanizacji (2 miejsce w
kraju);

- duza gestos¢ zaludnienia (4 miejsce w
kraju);

- dodatnie saldo migracji wewnetrznych (5
miejsce w kraju);

- duza mobilno$é¢ przestrzenna ludnosci (5
miejsce w kraju);

- wysoka efektywnos$é migracji wewnetrz-
nych (5 miejsce w kraju);

- korzystna struktura migrantéw wedtug
wieku (dodatnie saldo migracji dla grup 0-19
i 20-39 lat, ujemne dla starszych rocznikéw);
- wzrost 0 3% w latach 1999-2009 liczby
mieszkancéw na wsi;

- wysoka konkurencyjnos¢ w zakresie po-
tencjatu demograficznego Wroctawia i po-
wiatéw bytego woj. wroctawskiego: wro-
ctawskiego, milickiego, olesnickiego, otaw-
skiego i trzebnickiego;

- duza atrakcyjnos¢ migracyjna Wroctawia i
otaczajgcych go powiatéw;

- duzy udziat grupy przedprodukcyjnej w
powiatach na pétnocy wojewddztwa: (go-
rowski, polkowicki) oraz w otoczeniu Wro-
ctawia (milicki, wroctawski, trzebnicki,
Sredzki i olesnicki);

- wzrost liczby pracujgcych po 2004 r. we
wszystkich podregionach wojewddztwa;

- wzrost wskaznika zatrudnienia w latach
2000-2008;

- wysoka aktywnos¢ ludnosci z wyzszym i
srednim zawodowym wyksztatceniem;

- wysoka aktywnos¢ zawodowa ludnosci w
wieku produkcyjnym;

- wzrost udziatu pracujacych w ustugach
rynkowych;

- spadek stopy bezrobocia i liczby bezrobot-

- niski poziom konkurencyjnosci w zakresie
potencjatu demograficznego (10 miejsce w
kraju);

- szybkie tempo spadku liczby mieszkancow w
latach 1999-2009 (7 miejsce w kraju);

- ujemna wartos¢ przyrostu naturalnego (13
miejsce w kraju);

- wysoki poziom umieralnosci (4 miejsce w
kraju);

- bardzo wysoka umieralnosé niemowlat (3
miejsce w kraju);

- jedno z najkrétszych w kraju przecietne
dalsze trwanie zycia (szczegdlnie kobiet —14
miejsce w kraju);

- bardzo niski poziom dzietnosci kobiet (1,32)
nie zapewniajgcy zastepowalnosci pokolen
(przedostatnie miejsce);

- niski udziat dzieci i mtodziezy (14 miejsce w
kraju);

- wysoka mediana wieku mieszkarncéw (5
miejsce w kraju);

- bardzo niska konkurencyjnosé powiatéw
przygranicznych (zgorzelecki, kamienno-
gorski, m. Jelenia Gora, ktodzki, lubanski,
Iwéwecki, watbrzyski) w zakresie potencjatu
demograficznego;

- postepujacy proces depopulacji powiatéw
przygranicznych (wysokie ujemne saldo mi-
gracji wewnetrznych i zagranicznych);

- niski poziom rozrodczosci i wysoki poziom
umieralnosci w powiatach przygranicznych;
- niski poziom rozrodczosci w duzych mia-
stach;

- bardzo niski udziat dzieci i mtodziezy w du-
zych miastach: Wroctaw, Jelenia Géra i Legni-
ca oraz powiatach na potudniowym wscho-
dzie wojewddztwa: watbrzyski, dzierzoniow-
ski i ktodzki;
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nych w latach 2004-2008, takze w obszarach
wiejskich;

- wyzszy udziat bezrobotnych krétkotrwale i
wzrost ich mobilnosci na rynku

- duze znaczenie aglomeracji wroctawskiej w
kreowaniu rynku pracy regionu;

- znaczace efekty inwestycji przemystowych
w rynku pracy obszaréw zwigzanych z pod-
regionem wroctawskim;

- nizsze o potowe od przecietnej krajowe;j
zatrudnienie w rolnictwie ulegajgce nadal
obnizaniu;

- wyzszy udziat zatrudnionych w ustugach
niz przecietnie w kraju;

- wyzszy udziat niz przecietnie w kraju lud-
nosci z wyzszym wyksztatceniem;

- wysoki poziom przedsiebiorczosci i inicja-
tywnosci w regionie;

- wzrost spotecznej wydajnosci pracy.

- spadek aktywnosci zawodowej ludnosci w
latach 2000-2008, szczegdlnie wsrdd kobiet;
- bardzo niska aktywnos¢ ludnosci z wy-
ksztatceniem podstawowym i stosunkowo
niska z wyksztatceniem $rednim ogdlno-
ksztatcagcym;

- bardzo niska aktywnos$¢ zawodowa ludnosci
w grupie wiekowej powyzej 55 roku zycia;

- tendencja do koncentracji przestrzenne;j
pracujacych w silnych gospodarczo powiatach
- wzrost liczby bezrobotnych w roku 2009;

- nieréwnomierny spadek poziomu bezrobo-
cia;

- znaczny udziat kobiet wéréd bezrobotnych,
wykazujacy tendencje do koncentracji w
czesci pétnocnej wojewddztwa;

- wysoki udziat bezrobotnych z wyzszym wy-
ksztatceniem w powiatach z osrodkami aka-
demickimi;

- wysoka poziom stopy bezrobocia w stosun-
ku do innych regiondéw w kraju;

- w powiatach potudniowej i potudniowo-
zachodniej czesci wystepuje wyzszy niz prze-
cietnie w kraju udziat bezrobotnych powyzej
45 |at;

- wzrost udziatu dtugotrwale bezrobotnych i
ze stazem powyzej lat 20;

- nizsza liczba ofert pracy w powiatach o
wysokiej stopie bezrobocia;

- znaczne przestrzenne zréznicowanie we
wszystkich badanych zjawiskach.

Perspektywa
do 2020 .

SZANSE

ZAGROZENIA

- poprawa struktury ludnosci w grupie pro-
dukcyjnej - spadek udziatu oséb w wieku
produkcyjnym niemobilnym (powyzej 44 lat)
w wyniku przechodzenia w wiek emerytalny
rocznikdow z powojennego wyzu demogra-
ficznego;

- zmniejszanie stosunkowo wysokiego po-
ziomu bezrobocia przez wysoki poziom
przedsiebiorczosci i inicjatywnosci oraz
zwiekszanie sie podazy pracy poprzez
wzrost ofert pracy;

- postepujgca poprawa na rynku pracy wy-

- dalszy spadek liczby mieszkancow, szczegol-
nie w duzych miastach i w powiatach na po-
tudniowym wschodzie wojewddztwa: wat-
brzyskim, dzierzoniowskim, swidnickim, i
zgbkowickim,

- spadek gestosci zaludnienia,

- spadek odsetka ludnosci zamieszkatej w
miastach,

- dalszy wzrost (szczegdlnie w miastach)
liczby oséb w wieku poprodukcyjnym, w
wyniku przechodzenia w wiek emerytalny
rocznikdow z powojennego wyzu demograficz-

112

Projekt Analizy, badania i prognozy na rzecz Strategii Rozwoju Wojewédztwa Dolnoslgskiego [POKI.08.01.04-02-003/08]

wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATECIA SPOINDSCI %

DOLNY
SLASK

NG %

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI - *
FUNDUSZ SPOLECZNY et
Agencja polp P ]

nikajgca ze spadku poziomu bezrobocia i
wzrostu wskaznika zatrudnienia;

- unowoczesnianie sie gospodarki regionu
wynikajgce wiekszego udziatu ludnosci wyz-
szym wyksztatceniem, jej wysokiej aktywno-
$ci zawodowej, wzrostu wydajnosci pracy i
udziatu pracujgcych w ustugach rynkowych;

nego,

- spadek odsetka ludnosci w wieku produk-
cyjnym,

- wzrost obcigzenia ekonomicznego grupy
produkcyjnej grupa poprodukcyjna,

- pogtebienie sie procesu starzenia demogra-
ficznego: wzrost mediany wieku i indeksu

- postepujgce korzystne przeksztatcenia w starosci

strukturze pracujgcych i zatrudnienia. - stosunkowo wysoki udziat zatrudnienia w
sektorze publicznym moze skutkowac wzro-
stem poziomu bezrobocia wynikajgcego z
proceséw prywatyzacji i racjonalizacji zatrud-
nienia;

- koncentracja rynkow pracy w zakresie do-
jazdéw i pogtebianie sie zjawiska drenazu sity
roboczej;

- znaczna polaryzacje obszaru pod wzgledem
wykorzystania zasobow czynnika pracy w
lokalnych gospodarkach;

- utrzymujaca sie (lokalnie) wysoka stopa
bezrobocia i wzrost udziatu dtugotrwale bez-
robotnych moze przyczyniac sie narastania
rozmiaréw wykluczenia spotecznego;

- pogtebiajgce sie przestrzenne zréznicowanie
rozwoju spoteczno-gospodarczego zmniejsza-

jgce stopien spdjnosci terytorialnej regionu.

7.2. Podsumowanie

Analiza konkurencyjnosci Dolnego Slaska w zakresie potencjatu demograficznego w
2009 r. wykazata, ze jego pozycja jest bardzo staba, tylko 6 wojewddztw miato gorszg sytu-
acje demograficzna.

Na niski poziom konkurencyjnosci Dolnego Slaska ztozyty sie wystepujace juz od lat
bardzo niekorzystne trendy w ruchu naturalnym ludnosci. Ujemny przyrost naturalny, ktéry
pojawit sie w 1998 r., utrzymywat sie przez caty badany okres. Niskiemu poziomowi rozrod-
czosci towarzyszyta wysoka umieralnos¢ ogdlna i jeden z najwyzszych w kraju wspoétczynni-
kow zgondw niemowlat.

W latach 1999-2009 potencjat demograficzny Dolnego Slaska obnizata takze pogar-
szajgca sie sukcesywnie struktura demograficzna ludnosci — spadajgcy w wyniku niskiej
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dzietnosci kobiet udziat dzieci i mtodziezy, oraz stale rosngcy udziat oséb w wieku poproduk-
cyjnym. Przejawito sie to w wysokiej medianie wieku, ktéra w 2009 r. plasowata wojewddz-
two dolnoslaskie na 5 miejscu w kraju. Nalezy tu podkresli¢, ze wzrost liczebny grupy popro-
dukcyjnej w najblizszych latach bedzie postepowat nadal, gdyz w wiek emerytalny beda
wchodzi¢ kolejne bardzo liczne roczniki.

Na konkurencyjnos¢ wojewddztwa w zakresie potencjatu demograficznego pozytyw-
nie wptywato jedynie dodatnie od 2006 r. saldo migracji wewnetrznych i korzystna struktura
migrantéw wedtug wieku (dodatnie saldo migracji dla oséb w wieku 0-39 lat, a ujemne dla
pozostatych rocznikow).

Utrudnieniem dla harmonijnego rozwoju wojewddztwa jest duze zréznicowanie prze-
strzenne poziomu konkurencyjnosci w zakresie potencjatu demograficznego. Zaznacza sie tu
wyrazna regionalizacja, nawigzujgca do dawnego podziatu administracyjnego. Zdecydowa-
nie najkorzystniej w rankingu konkurencyjnosci wypada dawne wojewddztwo wroctawskie
(wysoki poziom konkurencyjnosci osiggnety wytgcznie powiaty potozone w jego obrebie:
wroctawski, milicki, olesnicki, otawski, trzebnicki oraz miasto Wroctaw).

Na przeciwlegtym biegunie znalazta sie Jelenia Gdora i wszystkie powiaty potozone na
potudniu wojewddztwa (z wyjatkiem jeleniogérskiego). Potencjat demograficzny powiatéw
przygranicznych pomimo relatywnie duzej gestosci zaludnienia jest wyjatkowo niski z powo-
du niekorzystnej struktury demograficznej ludnosci, a takze niekorzystnych tendencji w za-
kresie ruchu naturalnego oraz migracji (w tym aspekcie wszystkie powiaty przygraniczne pla-
Ssujg sie w najnizszej grupie konkurencyjnosci).

Przeprowadzone dla lat 2000-2008 analizy rynku pracy wojewddztwa dolnoslgskiego
wskazujg na obnizanie sie wskaznika aktywnosci zawodowej ludnosci, pomimo wzrostu liczby
pracujgcych. Spadek wartosci wskaznika ma miejsce we wszystkich analizowanych katego-
riach demograficzno-ekonomicznych, szczegdlnie wsréd kobiet. Pozytywnym aspektem re-
gionalnego rozwoju rynku pracy jest wzrost poziomu wskaznika zatrudnienia. Najwyzsze
wartosci obu wymienionych wskaznikéw wystepujg w wieku produkcyjnym. Bardzo niska

aktywnos¢ zawodowg odnotowano w grupie ludnosci najstarszej, tj. powyzej 55 roku zycia.
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Wysoki poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych skutkuje wyzszg aktyw-
noscig zawodowg ludnosci i jej zatrudnieniem. Stopniowy wzrost liczby pracujgcych wykazu-
je tendencje do koncentracji w najsilniejszych gospodarczo jednostkach wojewddztwa (mia-
sta na prawach powiatu, LGOM). W skali regionu pojawia sie wewnetrzna reorientacja struk-
tury pracujacych z ustug nierynkowych do ustug rynkowych. Powyzsze zjawisko mozna utoz-
samiaé z procesem unowocze$niania sie gospodarki Dolnego Slaska. Korzystna sytuacja na
rynku pracy jest zmniejszajgca sie liczba bezrobotnych. Malata ona w kazdym z podregionow
i powiatéw w kolejnych latach badanego okresu, cho¢ nie we wszystkich jednostkach w ta-
kiej samej skali. Wojewddztwo dolnoslaskie nadal nalezy do regiondw Polski o relatywnie
wysokim poziomie bezrobocia. Niepokdj budzi pojawiajgcy sie jego wzrost w 2009 r. wynika-
jacy ze spowolnienia gospodarczego na skutek kryzysu swiatowego.

Analiza przestrzenna poziomu stopy bezrobocia uwidacznia w regionie znaczng pola-
ryzacje jego obszaru pod wzgledem wykorzystania zasobéw czynnika pracy w lokalnych go-
spodarkach. Wyksztatcony uktad przestrzenny moze wzmacnia¢ korzystng sytuacja rozwoju
gospodarczego w jednostkach o niskim jego poziomie a z drugiej strony utrudniaé moderni-
zacje gospodarczg w jednostkach o wysokiej stopie bezrobocia.

Zwraca uwage zwiekszajacy w regionie udziat bezrobotnych powyzej 45 roku zycia
Skutkuje to wzrostem rozmiardéw bezrobocia dtugotrwatego. Stanowi ono powazny problem
w rozwoju lokalnych gospodarek. Najwiekszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych wystepowat
na obszarze aglomeracji wroctawskiej. Wroctaw i jego bezposrednie sgsiedztwo charaktery-
zuje sie takze najwiekszym odsetkiem bezrobotnych z dtugim stazem pracy. Nalezy zauwazy¢
zmniejszajacy sie w strukturze bezrobotnych udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym oraz wzrost z wyksztatceniem wyzszym (szczegdlnie w osrodkach akademickich).
W tym wypadku moze to $wiadczy¢ o niedopasowaniu kierunkow ksztatcenia do zapotrze-
bowana na rynku pracy. W perspektywie rozwoju gospodarki regionu znaczacy wptyw na
sytuacje na rynku pracy mogg miec procesy prywatyzacyjne w sektorze publicznym urucha-
miajgce racjonalizacje zatrudnienia. Udziat pracujgcych w sektorze publicznym na obszarze

wojewoddztwa jest nadal stosunkowo wysoki.
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Przeprowadzona analiza rynku pracy oparta o miernik syntetyczny wskazuje na pew-
ng poprawe sytuacji w regionie w zakresie bezrobocia i zatrudnienia. Osigganie wysokiego
poziomu konkurencyjnosci w ocenie rynku pracy nie musi oznaczaé wysokiego poziomu kon-
kurencyjnosci potencjatu demograficznego — przyktad Jeleniej Gory.

Na podkreslenie zastuguje wzrost wydajnosci pracy wystepujacy w kazdym z podre-
giondw wojewoddztwa. Korzystne zmiany w tym zakresie w gospodarce wojewddztwa powin-

ny przyczynic sie do jeszcze wiekszego nasilenia proceséw inwestycyjnych na Dolnym Slasku.

7.3. Rekomendacje dla wtadz lokalnych

Jednym z wazniejszych kierunkéw dziatan, zmierzajgcych do zwiekszenia konkuren-
cyjnosci wojewddztwa, powinno by¢ dazenie do poprawy struktury demograficznej ludnosci
(lub nie dopuszczenie do jej dalszego pogarszania). W obecne] sytuacji spoteczno — gospo-
darczej kraju jest to zadanie bardzo trudne, tym niemniej nalezy podjg¢ dziatania majace na
celu:

- zwiekszenie atrakcyjnosci wojewddztwa (w zakresie mozliwosci zatrudnienia i zamieszka-
nia) dla mtodych migrantéw z innych wojewddztw oraz migrantéw zagranicznych,

- ograniczenie odptywu mtodych ludzi za granice oraz do innych wojewddztw,

- stworzenie warunkéw zachecajacych miode rodziny do posiadania wiekszej liczby dzieci
(mozliwosci samodzielnego mieszkania, lepsza dostepnos¢ ztobkdéw i przedszkoli, mozliwosci
zatrudniania mtodych matek w niepetnym wymiarze czasu pracy),

- ograniczenie poziomu umieralnosci niemowlat.

Waznym zadaniem dla wtadz lokalnych i regionalnych powinno by¢ tez podjecie dzia-
tan zmierzajgcych do zmniejszenia (nie pogtebiania) dystansu w poziomie potencjatu demo-
graficznego pomiedzy poszczegdlnymi regionami wojewddztwa. Szczegdlna aktywnosé wiadz
powinna by¢ skierowana na powiaty przygraniczne, ktorych konkurencyjnosé jest bardzo
niska.

Kolejnym kierunkiem dziatan dotyczacym rynku pracy jest uruchomienie programow

szkoleniowych stuzgcych zwiekszeniu atrakcyjnosci zawodowej na rynku pracy bezrobotnych
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0s6b ze stazem powyzej 20 lat (Wroctaw, powiat wroctawski, dzierzoniowski, kamiennogér-
ski), dtugotrwale bezrobotnych (Wroctaw, powiat wroctawski) i w wieku powyzej 45 lat (po-
wiaty potudniowej i potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa).

Uruchomienie programow szkoleniowych stuzgcych zwiekszeniu aktywnosci zawo-
dowej kobiet (szczegdlnie pdtnocna czes¢ wojewddztwa w powiatach: trzebnickim, ole$nic-
kim i milickim oraz gtogowskim, lubiriskim i polkowickim).

Dopasowanie struktur ksztatcenia szkolnictwa wyzszego szczegdlnie do wymagan

rynkowych (na obszarze: Wroctawia, Legnicy i powiatu lubinskiego).
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