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Szanowni Panstwo!

Z wielkg nadziejg rozpoczeliSmy prace nad integracjg naszego, potozonego wsrod Wzgorz
Trzebnickich, fragmentu Dolnego Slaska. Zaangazowanie wielu naszych mieszkancow,
przedsiebiorcéw, radnych, softyséw zaowocowato powstaniem Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Kraina Wzgoérz Trzebnickich, w ktérej mozemy razem 2z sobg
wspotpracowac dla dobra nas wszystkich. Dosy¢ dtugo zastanawialiSmy sie, nad jakim
dziataniami powinnismy sie skupi¢. Owocem naszych zbiorowych analiz i rozwazan jest
ten dokument zwany Lokalng Strategie Rozwoju przygotowang dla obszaru obejmujgcego
Gminy Trzebnica, Oborniki Slaskie, Prusice, Wisznia Mata i Zawonia. Uznaliémy, ze
gtbwne nasze staranie bedg koncentrowaty sie na przedsiewzieciach prowadzacych do
wiekszej samodzielnosci naszych partnerbw w radzeniu sobie z problemami,
wykorzystaniu szans na rozwoj naszego regionu, jaki dostalismy od natury w postaci
zasobow przyrodniczo-krajobrazowych, potozenia i dorobku wielu pokolen tworzacych
swoistos¢ historyczno-kulturowg Wzgorz Trzebnickich. Zasadniczym naszym zamiarem
jest poprawie jakosci zycia mieszkancow na obszarach wiejskich.

Mamy nadzieje, ze zainicjowane przez nasze Gminy partnerstwo w duzej mierze przyczyni
sie do rozwoju naszego regionu. W tym celu konieczne jest zaangazowanie sie nas
mieszkancow, kazdy moze co$ zrobi¢ dla siebie i swojej ,matej ojczyzny”. Liczymy na
poparcie zawartych w tym dokumencie dziatan, poprzez Wasze osobiste zaangazowanie.

Prezes Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgérz
Trzebnickich

Starosta Powiatu Trzebnickiego

Burmistrz Miasta i Gminy Oborniki Slaskie
Burmistrz Miasta i Gminy Prusice
Burmistrz Miasta i Gminy Trzebnica

Wojt Gminy Wisznia Mata

Wdéjt Gminy Zawonia

Dokument powstal dzieki wspdélnemu wysitkowi i zaangazowaniu reprezentantow
trzech sektorow (publicznego, spofecznego i gospodarczego) w/w gmin z powiatu
trzebnickiego.

Konsultacja i redakcja strategii

Konsultanci i moderatorzy: Zespot wspierajacy:
Andrzej Ruszlewicz Matgorzata Duszejko-Studenna
Pawet Antoniewicz

tukasz Zuber
Beata Marcak

Redakcja i przygotowanie wersji ostatecznej dokumentu:
Fundacja Partnerstwo Doliny Odry

59-220 Legnica, ul. Wroctawska 41

poprawki:

Biuro LGD KWT 2009

Biuro LGD KWT 2011
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Wstep
Co to jest Leader?

Leader to europejski program wspierajgcy spotecznosci, ktore stawiajg na wspotprace
partnerska.

Inicjatywa LEADER realizowana jest w Unii Europejskiej od 1991r. stanowi nowe podejscie
do rozwigzywania probleméw wsi. Warunkiem niezbednym do petnego i skutecznego
realizowania polityki wobec obszaréw wiejskich jest zaangazowanie spotecznosci
wiejskich w proces podejmowania decyzji na poziomie lokalnym.

W krajach Unii Europejskiej powstato ponad 1000 Lokalnych Grup Dziatania (LGD)
funkcjonujacych na poziomie lokalnym. W Polsce dziata ponad 330 grup. Przez swoje
dziatania i inicjatywy dajg pole do aktywnosci mieszkancom wsi, wykorzystujac w sposéb
innowacyjny lokalne zasoby przyrodniczo- kulturowe, przyczyniajgc sie do tworzenia
miejsc pracy i promocji obszaréw wiejskich.

LEADER ktadzie silny nacisk na partnerstwo pomiedzy trzema sektorami: publicznym,
spotecznym i ekonomicznym oraz na tworzenie pomiedzy nimi sieci powigzan celem
wymiany doswiadczen, wzajemnej wspoétpracy i realizacji wspolnych projektow.

W latach 2009- 2015 Leader bedzie realizowany w Polsce w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich dziatania Osi 4.

Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem trojsektorowym skiadajgcym sie
z przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego. LGD powinna
opracowac¢ program wspolnych dziatah w formie dokumentu- Lokalnej Strategii Rozwoju

(LSR), ktéra powinna opisywac takie obszary tematyczne jak : poprawa jakosci zycia na
wsi, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy, aktywizowanie mieszkancow i budowanie
kapitatu spotecznego, wykorzystanie zasobdéw przyrodniczych i kulturowych w rozwoju
lokalnym. Wdrozeniu LSR bedg stuzyty srodki Unii Europejskiej kierowane w ramach
programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz aktywnos¢ mieszkancow i partneréw
zaangazowanych w LGD.

Od 2009 r. mieszkaincy zamieszkali na obszarze LGD beda mogli ubiega¢ sie o
pomoc finansowa w zakresie nastepujacych dziatan (dalej zwanych operacjami):

¢ Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
e Odnowa i rozwéj wsi

e Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

e Male projekty

Zakres operacji Dziatan Leader

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej - (Dz.U z 2007 r nr 200, poz.1442 —
Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w
sprawie szczegotowych warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
dziatania "Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej" objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013; Dz.U z dnia 16 maja 2008 r.
Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 6 maja 2008 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegofowych warunkow i trybu przyznawania pomocy
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finansowej w ramach dziatania "Rdoznicowanie w kierunku dziatalnoSci nierolniczej”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 ) z pozZniejszymi
Zmianami

Beneficjenci - o pomoc moze ubiegac sie rolnik lub jego domownik w rozumieniu
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, lub matzonek tego rolnika, ktory:
O

[ ]

jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j,

* jest petnoletnia i nie ukonczyt 60 roku zycia,
° ma miejsce zamieszkania w miejscowosci nalezgcej do:
* gminy wiejskiej lub

gminy — miejsko wiejskiej, z wylgczeniem miast liczacych
powyzej 5 tys. mieszkancow lub
* gminy miejskiej, wytaczeniem miejscowosci liczacych powyze;j
5 tys. mieszkancéw
° nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o przyznanie pomocy na
podstawie przepiséw rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1, z pdzn. zm.) oraz
przepisow Unii Europejskiej wydanych w trybie tego rozporzadzenia lub
przepiséw odrebnych,
* nie wystgpit o przyznanie lub nie przyznano mu renty strukturalnej
w ramach Planu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2004-2006 lub
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, zwanego dalej
"Programem",
° jest nieprzerwanie ubezpieczony w petnym zakresie na podstawie
przepisbw o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikbw, przez okres
co najmniej ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku
O przyznanie pomocy,
° nie bedzie realizowat operacji jako wspolnik spotki cywilnej;

Jezeli za rok poprzedzajacy rok ztozenia wniosku o przyznanie pomocy, do gruntow
rolnych wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego posiadanego przez tego rolnika,
przyznano ptatnos¢ do gruntéw rolnych.

Zakres pomocy: pomocy udziela sie z tytutu podjecia lub rozwoju dziatalnoSci
w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa; ustug dla ludnosci; sprzedazy
hurtowej lub detalicznej; rzemiosta lub rekodzielnictwa; robét i ustug budowlanych oraz
instalacyjnych; ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjg
i wypoczynkiem; ustug transportowych; ustug komunalnych; przetworstwa produktéw
rolnych lub jadalnych produktow lesnych; magazynowania lub przechowywania towaréw;
wytwarzania produktow energetycznych z biomasy; rachunkowosci, doradztwa lub ustug
informatycznych (peten wykaz znajduje sie w zatqczniku nr 1 do rozporzadzenia ,Wykaz
dziatalnosci nierolniczych, w zakresie ktorych moze byc¢ przyznana pomoc”)
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Wysokos¢ pomocy:

* Pomoc ma forme zwrotu max. 50% kosztow kwalifikowanych operaciji;

» Maksymalna wysokos¢ udzielonej pomocy jednemu beneficjentowi w
gospodarstwie rolnym, w okresie realizacji programu, (2009 - 2015) nie moze
przekroczy¢ 100 000 zt.

» Ptatnosci - refundacja poniesionych kosztow etapowo lub za caty projekt.

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw (Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 139 poz. 883 -
Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 17 lipca 2008 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania oraz wypfaty pomocy finansowej w
ramach dziatania "Tworzenie | rozwoj mikroprzedsiebiorstw" objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013)z pozniejszymi zmianami.

Beneficjenci: o pomoc moze ubiegac sie osoba fizyczna, ktora:
* podejmuje albo wykonuje we wilasnym imieniu dziatalnos¢

gospodarczg jako mikroprzedsiebiorca,

° jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

* jest petnoletnia i nie ukonczyta 60 roku zycia;

* nie podlega przepisom o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow w

petnym zakresie,

° nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o przyznanie pomocy na

podstawie przepisOw rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20

wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

(EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1, z pdézn. zm.), zwanego

dalej "rozporzadzeniem

nr 1698/2005", oraz przepisdow Unii Europejskiej wydanych w trybie tego

rozporzgdzenia lub przepiséw odrebnych, ktorych regulacje dotyczg realizacji

operacji,

¢ w przypadku podmiotow innych niz podmioty podejmujgce lub

wykonujagce dziatalnos¢ gospodarczg obejmujgcg $wiadczenie ustug dla

gospodarstw rolnych lub lesnictwa, ma miejsce zamieszkania w

miejscowosci nalezacej do gminy:

° wiejskiej lub

° gminy — miejsko wiejskiej, z wylgczeniem miast liczacych
powyzej 5 tys. mieszkancow lub

° gminy miejskiej, wytgczeniem miejscowosci liczacych powyzej

5 tys. mieszkancow

w przypadku podmiotéw podejmujgcych lub wykonujgcych dziatalno$é
gospodarczg obejmujgcg Swiadczenie ustug dla gospodarstw rolnych lub
lesnictwa, ma miejsce zamieszkania na obszarach wiejskich, to jest
w miejscowosci nalezacej do LGD;

° w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku o
przyznanie pomocy, nie przyznano pomocy w ramach dziatania "Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienie" objetego Programem
Operacyjnym "Kapitat Ludzki, 2007-2013".
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Zakres pomocy: ustugi dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa; ustugi dla ludnosci;
sprzedazy hurtowej lub detalicznej; rzemiosta lub rekodzielnictwa; roboty i ustugi
budowlane oraz instalacyjne; ustugi turystyczne oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjg
i wypoczynkiem; ustugi transportowe; ustugi komunalne; przetwoérstwo produktéw rolnych
lub jadalnych produktow lesnych; magazynowanie lub przechowywania towardw;
wytwarzanie produktow energetycznych z biomasy; rachunkowosci, doradztwa lub ustug
informatycznych. (Peten zakres znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia ,Wykaz
dziatalno$ci gospodarczych, w ktérych moze by¢ przyznana pomoc”)

Wysokos¢é pomocy przyznanej na realizacje operacji nie moze przekroczyé:

o 100 000 zt - jesli ekonomiczny plan operacji przewiduje utworzenie 1
miejsca pracy w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne i jest to
uzasadnione zakresem rzeczowym operac;ji

o 200 000 zt - jesli ekonomiczny plan operacji przewiduje utworzenie 2
miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne i jest to
uzasadnione zakresem rzeczowym operacji

J 300 000 zt - jesli ekonomiczny plan operacji przewiduje utworzenie 3
miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne i jest to
uzasadnione zakresem rzeczowym operacji

. Pomoc ma forme zwrotu max. 50% kosztow kwalifikowanych operaciji,
J Ptatnosc¢ - refundacja poniesionych kosztoéw etapowo za caty projekt.

Maksymalna wysokos¢ pomocy udzielonej jednemu beneficjentowi, w okresie realizacji
programu (w latach 2009- 2015), nie moze przekroczy¢ 300 000 zt. W przypadku
przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych, maksymalna wysokosc¢
pomocy udzielonej jednemu beneficjentowi, w okresie realizacji programu, wynosi 100 000
zt.

Odnowa i rozwoéj wsi (Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 38 poz. 220 — Rozporzgdzenie
Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania "Odnowa i rozwoj
wsi" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2007-2013;
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 31 lipca 2008 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegofowych warunkow | ftrybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania "Odnowa i rozwo¢j wsi" objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013) z pOzZniejszymi zmianami

Zakres pomocy: pomocy udziela sie podmiotom z tytutu inwestycji w zakresie:

= remontu, przebudowy Ilub wyposazenia obiektéw petnigcych funkcje
rekreacyjne, spoteczno-kulturalne i sportowe, w tym swietlic i domow kultury
z wylaczeniem szkét, przedszkoli i ztobkdw;

= budowy, przebudowy, remontu lub wyposazenia obiektow matej architektury

= budowy, przebudowy, remontu obiektéw sportowych, $ciezek rowerowych, ,
szlakéw pieszych, placow zabaw, miejsc rekreacji, przeznaczonych do
uzytku publicznego

= zakupu towaréw zwigzanych =z kultywowaniem tradycji spotecznosci
lokalnych lub tradycyjnych zawodow,

= remontu, przebudowy i wyposazenia obiektow stuzgcych promocji obszaréw



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich

wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa kulturowego,
tradyciji, sztuki lub kultury; ksztattowania przestrzeni publicznej;

= budowy lub remontu, przebudowy publicznej infrastruktury zwigzanej
rozwojem funkcji turystycznych, sportowych i spoteczno-kulturalnych;

= zakupu obiektéw zabytkowych Ilub charakterystycznych dla tradycji
budownictwa w danym regionie oraz ich adaptacje na cele publiczne;

= odnawiania, eksponowania lub konserwacji lokalnych pomnikéw
historii, obiektow architektury sakralnej i miejsc pamieci.

= zakupu materiatu siewnego lub nasadzeniowego roslin wieloletnich,

= zakup sprzetu, materiatdw i ustug, stuzacych realizacji operacji

Ogolne zasady finansowania:

o refundacji podlegajg koszty kwalifikowane poniesione przez
beneficjenta,

w wysokosci nie przekraczajacej 80 % tych kosztéw, z tym Ze dla jednej
miejscowosci — nie wiecej niz 500 000 zt w okresie realizacji programu,

J wysoko$¢ pomocy nie moze byC wyzsza niz 500 000 zt, takze w
przypadku operacji realizowanej w wiecej niz jednej miejscowosci, z tym ze
kwote te dzieli sie proporcjonalnie do kosztow realizacji w kazdej z tych
miejscowosci,

J wysokos$¢ pomocy przyznanej na realizacje jednej operacji nie moze
by¢ nizsza niz 25 000 zt, wedtug kalkulacji kosztow okreslonych we wniosku
0 przyznanie pomocy.

Beneficjent:

= gmina,

= instytucja kultury, dla ktorej organizatorem jest jednostka samorzadu
terytorialnego,

= Kkosciot lub zwigzek wyznaniowy,

= organizacja pozarzadowa o statusie pozytku publicznego,

Mate projekty (Dz.U. nr 138, poz. 868 - Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa | Rozwoju
Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania oraz
wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007—2013) z  pdzniejszymi
Zmianami.

Beneficjentami ,,matych projektow” moga by¢:

1. osoba fizyczna, ktéra jest:

* jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;,
° jest petnoletnia
° zamieszkata na obszarze objetym lokalng strategig rozwoju, zwana

dalej ,LSR” lub wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg na tym obszarze

2. osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
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prawnej, ktérym ustawy przyznaja zdolno$é prawna, jeSeli posiadaja siedzibe
na obszarze objetym LSR lub prowadza dziatalno§¢ na tym obszarze, z
wylaczeniem wojewoddztwa oraz wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych:

dziatajacym na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota

Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, ktére posiadajg siedzibe na obszarze objetym LSR lub prowadzg

dziatal

nos$¢ na tym obszarze, lub utworzonym na podstawie przepiséw ustaw,

w tym fundacjom albo stowarzyszeniom, ktére posiadajg siedzibe na
obszarze objetym LSR lub prowadzg dziatalnos¢ na tym obszarze.

Zakres pomocy:

Podnoszenie jakosci zycia spotecznosci lokalnej na obszarze

objetym LSR przez:

przez:

o udostepnienie urzadzen i sprzetu, z wylaczeniem Srodkéw
transportu napedzanych mechanicznie,
o organizacje szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze

edukacyjnym i warsztatowym w ramach dziatania, o ktérym mowa w
art. 5 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, oraz z wytgczeniem
szkolen potgczonych z promocjg towardw lub ustug okreslonego
przedsiebiorcy

o organizacje imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych
lub sportowych zwigzanych z promocjg lokalnych waloréow
J zagospodarowanie przestrzeni publicznej z wytgczeniem paséw

drogowych drég gminnych, powiatowych, wojewddzkich;
Rozwijanie aktywnosci spotecznosci lokalnej poprzez:

o promocje i organizacje lokalnej tworczosci kulturalnej lub
aktywnej trybu zycia, z wytgczeniem remontu i budowy budynkéw
mieszkalnych,

J promocje lokalnej przedsiebiorczosci,

J remont potaczony 2z modernizacjg Ilub wyposazeniem
istniejgcych swietlic wiejskich oraz innych obiektéw, petnigcych ich
funkcje, oraz zagospodarowanie terenu przylegajacego do tych
obiektow;

Rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarze objetym LSR

o utworzenie lub  zmodernizowanie  punktéw  informacji
turystycznej, bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych
zwigzanych tematycznie z ofertg turystyczng obszaru objetego LSR,
przygotowanie i wydanie folderbw oraz innych publikaciji
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informacyjnych i promocyjnych dotyczacych obszaru objetego LSR

o budowe, odbudowe, przebudowe, remont potaczony =z
modernizacjg, zagospodarowanie lub oznakowanie obiektow matej
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposazenie obiektow
petnigcych funkcje turystyczne i rekreacyjne, z wytgczeniem hoteli,
moteli, pensjonatdw oraz bazy gastronomicznej

o promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub
oznakowanie cennego, lokalnego dziedzictwa krajobrazowego i
przyrodniczego, w szczegolnosci obszaréw objetych poszczegdlinymi
formami ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura 2000;

Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego
o odbudowe, renowacje, restauracje albo remont lub

oznakowanie obiektdow wpisanych do rejestru zabytkdéw lub objetych
ewidencja zabytkow

. remont lub wyposazenie istniejgcych muzedéw Ilub innych
obiektéw petnigcych ich funkcje
o kultywowanie:
J miejscowych tradycji, obrzeddéw i zwyczajow,
J jezyka regionalnego i gwary
o tradycyjnych zawodow i rzemiosta
o prowadzenie badan nad obszarem wdrazania LSR, innych niz

realizowane w ramach dziatania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 23
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;

Inicjowanie powstania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek

produktéow i ustug, ktérych podstawe stanowia lokalne dziedzictwo, w

tym

kulturowe, historyczne Ilub przyrodnicze, zwanych dalej

»produktami lub ustugami lokalnymi”, albo podnoszenie jakosci takich
produktow lub ustug przez:

. udziat w targach i konkursach produktow lub ustug lokalnych,
o promocje produktéw lub ustug lokalnych,
o uzyskanie certyfikatow i uczestnictwo w systemach jakosci,

innych niz realizowane w ramach dziatania, o ktérym mowa w art. 5
ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem sSrodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

o budowe, adaptacje lub wyposazenie niemieszkalnych obiektow
budowlanych wykorzystywanych do prowadzenia sprzedazy lub ustug
lokalnych,

o budowe, adaptacje lub wyposazenie niemieszkalnych obiektow
budowlanych wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produktow
lokalnych,

. badanie rynku produktow lub ustug lokalnych — z wytgczeniem
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dziatalnosci rolniczej;

o Wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych w
celu poprawienia warunkow prowadzenia dziatalnosci kulturalnej lub
gospodarczej, w tym polegajacej na wynajmie pokoi w gospodarstwie
rolnym z wylaczeniem dziatalnosci rolniczej.

Wysokosé pomocy: na operacje z zakresu ,matych projektow” wynosi¢ bedzie

maksymalnie 70% kosztéow kwalifikowanych operacji nie wiecej jednak niz 25 tys. zt; przy
czym catkowity koszt operacji nie moze by¢ nizszy niz 4,5 tys. zt oraz wyzszy, niz 100 tys.
zt w okresie realizacji programu (2009-2015).

Zasady sktadania wnioskéw do LGD

Whnioski powinny by¢ zgodne z Lokalna Strategia Rozwoju. Termin naboru bedzie
ogtaszata Lokalna Grupa Dziatania. Wnioski do finansowania bedzie wybierata Rada LGD.
Leader bedzie takze finansowa¢ Funkcjonowanie LGD oraz:

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

o pomoc przyznawana dla LGD w ramach dziatania moze w
szczegolnosci dotyczyc:
o badan nad obszarem objetym LSR;

o informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR;

o szkolenia kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR;

. wydarzen o charakterze promocyjnym zwigzanych z obszarem
dziatania LGD;

o szkolenia lokalnych liderow

. animowania spotecznosci lokalnych;

J kosztoéw biezacych LGD,
Wdrozenie projektéw wspoétpracy

o Wspodlne przedsiewziecia realizowane przez LGD

Wiecej informacji www.minrol.gov.pl

*Szczegotowe warunki uzyskania wsparcia regulujg rozporzadzenia:

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania
oraz wypfaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego PROW
na lata 2007-2013 z pozniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania
oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw” objetego PROW
na lata 2007-2013 z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania
oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
objetego PROW na lata 2007- 2013 z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania
oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,Odnowa i rozwoj wsi” objetego PROW na lata 2007-2013
z pOzniejszymi zmianami.

11


http://www.minrol.gov.pl/

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich

Zasady pracy nad tworzeniem LSR.

Prace nad Lokalng Strategia Rozwoju przebiegaty zgodnie z wymogami
dotyczgcymi planowania strategicznego, obejmowaty etap diagnozy z analizg mocnych i
stabych stron (SWOT), okresSlenie i uzgodnienie wizji, misji i celow rozwoju, wybor
przedsiewziec i oczekiwanych rezultatow, okreslenie zasad zarzadzania i monitoringu.

Proces tworzenia Strategii prowadzony byt metoda uspoteczniong z udziatem
przedstawicieli samorzgddw, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcéw, mieszkancow.
Po przeprowadzeniu wnikliwej analizy lokalnych i regionalnych aktorow, istotnych z punktu
widzenia zasad Leadera, intereséw spotecznosci lokalnych i srodowisk opiniotwérczych,
wytoniono osoby do prac nad dokumentem.

Podstawowg metodg wykorzystang do tworzenia Strategii byty warsztaty
prowadzone w okresie od kwietnia do maja 2008 roku. Uczestnicy pracowali na sesjach
plenerowych oraz w grupach roboczych na kazdym etapie opracowania Strategii.
Warsztaty prowadzone byty metodami interaktywnymi, ktére wymagaty aktywnego
uczestnictwa i sprzyjaty wymianie pogladow i wiedzy pomiedzy uczestnikami procesu.
Dzieki wypracowanym podczas warsztatow materiatom, uzgodnieniom uczestnikéw i
konsultacji ze spotecznoscig lokalng powstata ostateczna wersja strategii dla Lokalnej
Grupy Dziatania.

Grupa opracowujgca strategie podzielita sie na trzy podgrupy tematyczne,

pozwalajgce spojrze¢ catosciowo na zagadnienia regionu. Podziat na grupy uwzgledniat
trzy obszary zrownowazonego rozwoju: tad srodowiskowy, tad spoteczny, tad gospodarczy.

Schemat prac nad Lokalng Strategia Rozwoju

Spotkania informacyjne, konsultacje, uzgodnienia
Przygotowanie Warsztaty przygotowujgce lideréw do prac nad strategiq [E]]]

procesu Wybér zespotu opracowujgcego strategie 2008
Zbieranie i opracowanie dokumentéw diagnostycznych

Warsztaty tworzace strategie, analiza uczestnikéw, analiza SWOT, wizja,
cele strategiczne, misja Lokalnej Grupy Dziatania (LGD), cele ogdine i Il 2008
szczegotowe, przedsiewziecia, operacje, 1 2009
Spotkania informacyjno — konsultacyjne z mieszkancami

Opracowanie
dokumentu LSR
i organizowanie

-GD Spotkania konsultacyjne z partnerami
Zakoriczenie rowolani Stowarzyszenia (LGD) X 2008
procesu ) J a 12009

Zatwierdzenie LSR

Pracujgc wedtug zasady od ogotu do szczegotu, skupiano sie na poszczegdlnych
etapach planowania strategicznego.

W pierwszym etapie przeprowadzono diagnoze zasobow regionu ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodowiska, spoteczenstwa i gospodarki. Korzystano z wielu dostepnych
zrodet (GUS, opracowania gmin, Powiatowego Urzedu Pracy, wiedza cztonkéw LGD i
uczestnikdw warsztatow, itp.). Grupa dokonata analize mocnych i stabych stron obszaru
oraz szans i zagrozen. Dzieki temu rozpoznano problemy, jakie trapig region.
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W drugim etapie, na podstawie diagnozy i analizy SWOT, grupa pracowata nad
wizjg i celami ogolnymi.

Trzeci etap polegat na wyznaczenie przez grupe celow szczegdtowych do kazdego
celu ogolnego. Na tym etapie zastanawiano sie rowniez nad hierarchig celow oraz
priorytetami, biorgc pod uwage rdzne aspekty (potrzebe, mozliwosci finansowe i
organizacyjne itp.). Do kazdego z celéw ogdlnych opracowano przedsiewziecia i
okreslono, w jakich ramach operacji bedg realizowane. Identyfikowano partneréw do ich
realizacji oraz mozliwe inne niz PROW zrodta finansowania. Szczegdlng uwage zwrocona
na przedsiewziecia, ktére bedg realizowane w latach 2009-2015 w ramach osi 4 PROW
(Leader). Przyjeto zatozenie, ze ten okres ma postuzy¢ do dobrego przygotowania sie
LGD do nastepnego okresu dziatan w ramach inicjatywy Leader (konsolidacja regionu i
wzrost aktywnosci na poziomie regionu, skupienie sie wokot promocji regionu i rozwoju
ustug turystycznych, nabycie umiejetnosci i przygotowanie niezbednych analiz, zebranie
informacji koniecznych do zaplanowania i realizacji dziatan na nastepne lata). Ustalano
rowniez zasady zarzadzania strategig i monitorowania postepu jej realizacji.

Redagujac dokument strategii, przyjeto zatozenie, ze ma by¢ on zrozumiaty dla
mieszkancow regionu. Zamieszczono wyjasnienia uzytych w tekscie termindw i przyjetej
metody, tak aby utatwi¢ zrozumieniu tekstu. Wyjasnienia wyodrebniono mniejszg czcionka.
Czytelnik moze je swobodnie poming¢, dzieki temu zawartoS¢ dokumentu jest bardziej
przejrzysta.

Najwazniejsze etapy budowania strategii:

e Diagnoza - ocena stanu aktualnego (jakimi zasobami dysponujemy, na jakim
jestesmy etapie rozwoju).

e Problemy i bariery rozwoju — ocena przyczyn trudnosci, jakie obecnie realnie
wystepuja w rozwoju.

e Wizja, misja i cele ogdlne i szczeg6towe — okreslenie, do czego zmierzamy, jakie
sq nasze oczekiwania oparte na mozliwej do przejscia drodze rozwoju i
dotychczasowych doswiadczeniach.

e Przedsiewziecia i operacje — najwazniejsze przedsiewziecia i aktywnosc¢
konieczna do przezwyciezenia probleméw i dazenia do osiggniecia zatozonych
celéw.
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1. Charakterystyka lokalnej grupy dziatania (LGD).

Lokalna Grupa Dziatania (w skrécie LGD) jest podmiotem, ktory jest odpowiedzialny
za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (w skrocie LSR). Grupa zostata utworzona jako
efekt wczesniejszej wspotpracy trzech sektorow: publicznego, spotecznego i
gospodarczego (ekonomicznego). LGD jest kontynuatorkg rozwoju regionu
zapoczatkowanego przez Stowarzyszenie Gmin Turystycznych Wzgdrz Trzebnickich i
Doliny Baryczy.

1.1. Nazwa i status prawny LGD.

e Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzgérz Trzebnickich.

e Status prawny LGD: stowarzyszenie (powstato na podstawie art.15 ustawy z 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U.
Nr 64, poz.427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz.634).

e Stowarzyszanie zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 05
stycznia 2009 roku pod numerem KRS 0000320987, numer regon 020894803.

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa.

Prace nad powstaniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzgorz
Trzebnickich rozpoczely sie wczesng wiosng 2008 r. 18 lutego 2008 r. w sali
konferencyjnej Urzedu Marszatkowskiego odbyta sie konferencja pod patronatem
Wicemarszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego Tadeusz Draba ,Tworzenie i funkcjonowanie
Lokalnych Grup Dziatania w ramach osi IV Leader Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013”, w ktorej uczestniczyta wiceburmistrz gminy Trzebnica p.
Jadwiga Janiszewska. Dziesie¢ dni po6zniej, 28 lutego 2008 r. w hotelu — restauracii
,Riviera” w Prusicach miato miejsce spotkanie przedstawicieli samorzadu terytorialnego
(gminy Oborniki Slqskie, Prusice, Trzebnica, Wisznia Mata, Zawonia oraz Powiat
Trzebnicki) w sprawie zawigzania LGD przy wspoétudziale przedstawiciela Fundacii
Partnerstwo Doliny Srodkowej Odry Andrzeja Ruszlewicza. Fundacji poproszono o pomoc
w przygotowaniu LSR. 13 marca 2008 r. w Obornikach Slaskich zorganizowano | otwarty
warsztat poswiecony pracy nad Lokalng Strategia Rozwoju dla Krainy Wzgérz
Trzebnickich z udzialem przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego i
gospodarczego. Kolejne spotkania warsztatowe odbyty sie kolejno 17 kwietnia 2008 r. w
Urzedzie Miejskim w Trzebnicy oraz 15 maja 2008 r. w OKSIR w Wiszni Matej.
Jednoczesnie trwaty prace komitetu zatozycielskiego nad opracowaniem Statutu LGD.
Odbyly sie spotkania w Urzedzie Miejskim w Obornikach Slaskich (uczestnicy: dyrektor
Biura Zarzadu Stowarzyszenia Gmin Turystycznych Wzgdérz Trzebnickich i Doliny Baryczy
p. Matgorzata Duszejko-Studenna, Jadwiga Janiszewska, sekretarz gminy Oborniki
Slaskie p. Matgorzata Matusiak), w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy (uczestniczyli:
Matgorzata Duszejko-Studenna, Jadwiga Janiszewska, Matgorzata Matusiak, Robert
Borczyk, Jakub Bronowicki). Moderatorem procesu powstawania LGD zostata Matgorzata
Duszejko-Studenna. Prace te zostaly uwienczone zwotaniem Zebrania Zatozycielskiego
Stowarzyszenia LGD 11 sierpnia 2008 r. w sali Slubéw Urzedu Miejskiego w Prusicach w
obecnosci 69 czionkéw zatozycieli — przedstawicieli wszystkich jednostek samorzadu
terytorialnego z terenu LGD, os6b prawnych, przedsiebiorcéw i oséb fizycznych. Powotano
do zycia Stowarzyszenie, ktore przyjeto nazwe ,Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzgorz
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Trzebnickich” i wybrano jego wladze. Prezesem zostata wybrana dr Matgorzata Duszejko-
Studenna. Zaréwno sktad cztonkéw Stowarzyszenia, jak i jego organéw, spetnia wszystkie
wymagania okreslone w przepisach prawa krajowego i miedzynarodowego.

Po przygotowaniu wifasciwej dokumentacji dnia 12 wrzesnia 2008 r. nastgpito
ztozenie wniosku o rejestracje Stowarzyszenia LGD KWT w KRS. W czasie oczekiwania
na decyzje sgdu przedstawiciele Stowarzyszenia brali udziat we wszystkich spotkaniach
dotyczacych Leadera na Dolnym Slasku. Byly to: 20 sierpnia 2008 r. spotkanie
informacyjno-warsztatowe istniejgcych i powstajgcych grup LGD z przedstawicielami
Urzedu Marszatkowskiego i Ministerstwa RR w Urzedzie Marszatkowskim pt. ,Kryteria i
sposoby wyboru Lokalnej Grupy Dziatania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju — w
ramach osi IV Leader Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013”
(uczestniczyli: Matgorzata Duszejko-Studenna, Adrian Opatka, Agnieszka Jedrzejewska,
Przemystaw Wojcieszak, Jadwiga Janiszewska, Robert Adach, Igor Bandrowicz); 05-06
wrzesnia 2008 r. spotkanie Sieci Partnerstw Polski Potudniowo-Zachodniej, Kros$nice,
schronisko mtodziezowe (uczestniczyli: Matgorzata Duszejko-Studenna, Agnieszka
Jedrzejewska, Adrian Opatka, Mariusz Szkaradzinski); 10 wrzesnia 2008 r. — konferencja
inicjujgca 0$ IV Leader PROW na lata 2007-2013 na Dolnym Slgsku, Hotel Orbis Wroctaw,
(uczestniczyli: Matgorzata Duszejko-Studenna, Jadwiga Janiszewska, Przemystaw
Wojcieszak); 04 listopad 2008 r. spotkanie dotyczace kryteriow oceny lokalnych grup
dziatania oraz LSR, organizator — Urzad Marszatkowski, Wroctaw, ul. Dobrzynska 21/23
(uczestniczyli: Matgorzata Duszejko-Studenna, Przemystaw Wojcieszak, Jadwiga
Janiszewska, Teresa Adamus); 05 listopad 2008 r. konferencja Odnowa Dolnoslaskiej Wsi,
Mecinka, organizator Partnerstwo Kaczawskie, pod patronatem Marszatka Tadeusza
Draba (uczestniczyli: Teresa Adamus, Teresa Czaniecka); 05 grudzien 2008 r. spotkanie
Sieci Partnerstw LGD z przedstawicielami Urzedu Marszatkowskiego, Lubiechowa,
gospodarstwo agroturystyczne (uczestniczyli: Matgorzata Duszejko-Studenna, Teresa
Adamus, Teresa Czaniecka, Przemystaw Wojcieszak).

Réwnoczesnie aktywnie pracowat Zarzad LGD. Trzykrotnie odbylo sie jego
zebranie: 22 sierpnia 2008 r. w kawiarni Retro w Obornikach Slagskich (peten skfad
Zarzadu oraz zaproszeni goscie — przedstawicielki Rady LGD KWT Matgorzata
Adamowska i Bozena Cieleh oraz starosta powiatu trzebnickiego Robert Adach); 14
pazdziernika 2008 r. w sali konferencyjnej Ratusza na trzebnickim Rynku (peten skfad
Zarzadu); 12 stycznia 2009 r. w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Trzebnicy
(peten sktad Zarzadu, przedstawicielka biura rachunkowego Koncept). Pomiedzy
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu zostaty rozdzielone funkcje i zadania, przygotowano
dokumenty LGD do konkursu UM na wybér LGD i na funkcjonowanie, organizacje siedziby
i biura LGD. Prezes Stowarzyszenia wspotpracowat tez z Fundacjg Partnerstwo Doliny
Srodkowej Odry w zakresie przygotowania danych dotyczacych LGD do LSR.

Jedynym zagadnieniem, jakie spowodowato dyskusje cztonkéw LGD, byt jej budzet.
20 pazdziernika 2008 r. na spotkaniu z przedstawicielami samorzadu terytorialnego, ktére
odbyto sie w Urzedzie Miejskim w Prusicach, reprezentant Fundacji Partnerstwo Doliny
Srodkowej Odry opracowujacej LSR Andrzej Ruszlewicz przedstawit projekt budzetu LGD,
ktéry zostat przedyskutowany i przyjety. Spotkat sie on z reakcjg Burmistrza gminy
Trzebnica, ktory wystosowat 3 pisma ze sformutowaniem Zzgdania zwiekszenia wysokosci
srodkéw na rzecz gminy Trzebnica. W grudniu 2008 r. odbyto sie spotkanie burmistrza z
Prezesem LGD KWT Matgorzatg Duszejko-Studenng i Andrzejem Ruszlewiczem, majgce
na celu wyjasnienie panu Burmistrzowi zasad rzgdzacych finansami LGD.
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Dnia 15 pazdziernika 2008 r. zostato przestane pismo ponaglajgcego do KRS przez
Zarzad LGD, ktore nie doczekato sie odpowiedzi. 15 grudnia 2008 r. nastgpito doreczenie
Zarzadzenia KRS z dnia 09.12.2008 r. z wezwaniem do uzupetnienia danych. Wobec
nieprecyzyjnosci wezwania 17 grudnia 2008 r. Prezes LGD Matgorzata Duszejko-
Studenna udata sie do KRS gdzie na spotkaniu z sedzig otrzymata informacje o braku
oryginatdw uchwat jst o przystgpieniu do LGD oraz listy czionkéw zatozycieli LGD z ich
podpisami w zestawie dokumentdéw dotgczonych do wniosku o rejestracje LGD. 19 grudnia
2008 r. Prezes LGD KWT odnalazta przedmiotowe oryginaty dokumentéw LGD w Urzedzie
Marszatkowskim, do ktérego przestat je sam KRS i przekazata z powrotem do KRS. 22
grudnia 2008 r. Prezes LGD ztozyta w KRS pisma w odpowiedzi na ww. zarzagdzenie KRS
wraz ze skargq na zaistnialg sytuacje. 05 stycznia 2009 r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Kraina Wzgorz Trzebnickich zostato zarejestrowane przez KRS.

1.3. Charakterystyka czlonkéw LGD i sposéb rozszerzania lub zmiany sktadu.

Zgodnie ze statutem cztonkowie LGD dzielg sie na cztonkow zwyczajnych, wspierajgcych i
honorowych. Charakterystyka cztonkéw LGD zostata zobrazowana w tabeli.
Przedstawione sg dane wszystkich czionkéw Stowarzyszenia LGD. Bedziemy rozwijac
nasze Partnerstwo i wspotpracowaé z kazdym, kto bedzie chciat pracowac, na rzecz
obszarow wiejskich. LGD ma formute otwartg, a statut umozliwia przyjmowanie nowych
cztonkdéw w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

Charakterystyka czionkéw LGD KWT

Imie i nazwisko Sektor Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

1 |Leopold Wréblewski spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy

2 Elzbieta Filipkiewicz spoleczny Przedst_awmlel osoby (Ozorowickie Stqwa[zyszenle Inicjatyw
prawnej Lokalnych ,Ogniwo

3 Wacek Filipkiewicz gospodarczy [Przedsiebiorca Jacek Filipkiewicz

4 [Barbara Gltadysz spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy

5 |Mariusz Szkaradzinski spofeczny Prr:\tlaviz’;awwlel osoby Stowarzyszenie Oswiatowe Sowa

6 Jadwiga Janiszewska publiczny Przedst_awnmel osoby Gmina Trzebnica
prawnej

7 JAnna Pietrzyk spoteczny Prr;\(,evcri]se’;awmlel 0soby Stowarzyszenie Niedzwiadek

8 |Agnieszka Pawlaczek spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy

9 lkukasz Rybak spoteczny EZ\?V?;?W'CE' osoby Uczniowski Klub Sportowy Orzet

10 |[Karol Faraniec spoteczny Prr;\c,avisetjawmlel osoby Uczniowski Klub Sportowy Orzet

11 Wojciech Swierkowski  spoleczny PvaiztjaW'c'el osoby Stowarzyszenie ,Miodziez z Budzicza”

12 (Grzegorz Osyra spoteczny EZ\?V?;?W'CE' osoby IStowarzyszenie LZS Niedary

13 JAneta Szmyt spofeczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy

14 s. Danuta Langosz spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy

15 [Urszula Kielar spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy

16 [Cecylia Krél — s.m. Claret  [spoleczny Przedst_awu::lel osoby [Kongregacja Siostr MllpSlerd2|a $w. Karola
prawnej Boromeusza w Trzebnicy

17 |[Andrzej Koziara gospodarczy [Przedsiebiorca ISklep spozywczo-przemystowy

18 [Krystyna Wawruszczak spoteczny  [Osoba fizyczna Nie dotyczy

19 Jozef Patetka spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy

20 Michat Dusinski Ispoteczny Err:\tlaviz’;awmlel osoby IStowarzyszenie Uraz.net

21 |Aleksander Bonecki spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
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22 |Alicja Strek-Tworek spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
23 [Tadeusz Iwaszuk spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
24 Witold Garecki spoteczny Err;\(,aviztjawmlel osoby Zespot Ludowy Szymanowianie
25 |Agnieszka Jedrzejewska  [spofeczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
26 [Magdalena Tabi$ spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
27 Mariola Blecharczyk bubliczny Przedst_awnmel osoby Osrerk Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni
prawnej Matej
28 |Jozefa Beblocinska spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
29 |Andrzej Jaros gospodarczy [Przedsiebiorca Zaktad stolarski
30 Waldemar Brozyna spoleczny Przedst'aW|C|eI osoby Stpwarzyszgnle Przyjaciot Kuraszkowa
rawnej Lipowa Dolina
31 [Stanistaw Hurkasiewicz spoteczny Srr;\clavisetjawmel osoby Ochotnicza Straz Pozarna w Urazie
32 Mirostaw Felenczak spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
33 Wiadystaw Mazij spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
34 |Agnieszka Janiak spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
Katarzyna Piasecka- ) .
35 Baginska spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
36 [Renata Raczynska spofeczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
37 |Leontyna Gagato spoteczny Prr:\t,avisé’;awwlel osoby ITowarzystwo Mitosnikow Ziemi Trzebnickiej
38 [Halina Zalach spofeczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
39 [Alina Gotecka spofeczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
40 Magdalena Zyza publiczny Przedst_awmlel osoby Gmina Prusice
prawnej
41 Robert Kawalec spoleczny Przedst'aW|C|eI osoby Ucquowskl Klub Sportowy Ursus w
rawnej Prusicach
42 Ryszard Cymerman spofteczny sg\claviztjawmlel osoby ISpoteczne Stowarzyszenie Wiejskie Okolice
43 Matgorzata Adamowska spoleczny Przeds’gawnmel osoby Stowa.rz.ys;enle na Rzecz‘Rozwqu I:_)2|e0|,
prawnej Mtodziezy i Dorostych Gminy Zawonia
44 Bozena Cielen spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
45 Bartosz Przysiezny spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
46 |Adrian Opatka spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
47 Przemystaw Wojcieszak spofeczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
48 [Emilia Bandrowicz spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
49 [Teresa Czaniecka spoteczny Er':\?vizzawm'el osoby IStowarzyszenie Mitosnikdw Ziemi Prusickiej
50 [Teresa Adamus spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
51 |Danuta Smiatek spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
52 [Elzbieta Bruchajzer spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
53 Mieczystawa Kurek spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
Marcin Grzegorz ) .
54 Mazurkiewicz spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
55 [Jakub Bronowicki publiczny Prr;\v,av?]setjawmlel osoby Gmina Wisznia Mala
56 [Kazimiera Rusin publiczny Prr;\f/eviz’;awmlel osoby Gmina Prusice
57 Robert Adach spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
58 [Malgorzata Matusiak publiczny ‘I;’rr;\clavisetjawwlel osoby Gmina Oborniki Slaskie
59 Jan Hurkot spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
60 [Robert Borczyk publiczny PZ@%ZEaW'C'eI osoby Gmina Zawonia
61 |Grzegorz Terebun spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
62 Dorota Niemczura ispoteczny Ez\(,aviztjawmlel osoby Ochotnicza Straz Pozarna w Prusicach
63 [lgor Bandrowicz publiczny Prr:\?vise’;awmlel osoby Powiat Trzebnicki
64 Matgorzata Duszejko- ubliczn Przedstawiciel osoby Stowarzyszenie Gmin Turystycznych
Studenna P y rawnej Wzgorz Trzebnickich i Doliny Baryczy
65 [Zbigniew Mroczek spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
66 Uerzy Trela bubliczny Przedstawiciel osoby Zespot Administracyjny Placowek

rawnej

O$wiatowych
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67 [Krzysztof Nartowski spofeczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
68 Jan Latos spofeczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
69 |Piotr Gasior spoteczny Err;\(,aviztjawmlel osoby Polska Federacja TaekwonDo
64 Jan Boduszek spoteczny Prr:\t,avisé’;awwlel osoby Kapela Ludowa z Siemianic
65 Jacek Kazana spofeczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
66 [Maria Przetakiewicz spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
67 [Bronistaw Szemiel spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
68 [Jolanta Czernak spofeczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
69 |Grzegorz Matwiszyn spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
70 Uoanna Wiraszka <ok Przedstawiciel osoby Stowarzyszenie Aktywni — Pawiow
poteczny ) o
prawnej [Trzebnicki
71 [Marian Krzyzostaniak spofeczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
72 [Katarzyna Jarczewska spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
73 Dorota Len spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
74 Renata Adamus spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
75 Marian Radzik spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy
76 Maria Centkiewicz spoteczny  |Osoba fizyczna Nie dotyczy

Zasady czionkostwa w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzgorz
Trzebnickich regulujg przepisy rozdziatu Il Statutu Stowarzyszenia. Zgodnie z
postanowieniem § 10 czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkéw zwyczajnych,
cztonkow wspierajacych i cztonkédw honorowych. Na dzien rejestracji Stowarzyszenia w
KRS Stowarzyszenia posiada 69 czionkéw zwyczajnych. Jest to liczba spetniajgca
wymagania § 10 ust. 3 Statutu stwierdzajgcego, ze powinna ona wynosi¢ powyzej 50
0so6b.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1. osoba fizyczna, ktora:

o spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

J jest petnoletnia,

o posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

o posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa

bez wzgledu na miejsce zamieszkania, przedstawi pisemng rekomendacje
(wskazanie) udzielong przez jeden z wymienionych ponizej podmiotow,
dziatajgcy na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju:

o partnera spotecznego lub gospodarczego,

. gmine wiejska,

. gmine miejsko-wiejska,

o zwigzek miedzygminny,

J inng osobe prawna, ktdrej dziatalnos¢ zwigzana jest z realizacjg

celow Stowarzyszenia, w tym jednostke samorzadu terytorialnego czy
inne stowarzyszenie,

o grupe 15 osob fizycznych zamieszkatych na obszarze, ktérego
dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,

. innego przedsiebiorce,

. ztozy deklaracje cztonkowska;
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2. osoba prawna dziatajagca na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia

Rozwoju, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra wykonuje dziatalnos¢
zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia, a takze partner gospodarczy lub
spoteczny, w tym inne stowarzyszenie i organizacja pozarzadowa, dziatajgca na
rzecz rozwoju terenow wiejskich i obszaru objetego zakresem dziatania LGD, w tym
zajmujgca sie zagadnieniami z zakresu turystyki, promocji, kultury, sportu i
rekreacji, ochrony dziedzictwa narodowego i srodowiska naturalnego Ilub
promowaniem rownosci szans, ktéra:

o przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgcg deklaracje
przystgpienia do Lokalnej Grupy Dziatania oraz protokét z posiedzenia tego
organu, na ktérym uchwata ta zostata podjeta,

o ztozy deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalng
Strategig Rozwoju,

o wskaze osobe reprezentujacg jg w Lokalnej Grupie Dziatania,

. ztozy deklaracje cztonkowska.

O przyjeciu cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie

czlonkéw na wniosek Zarzadu, w formie uchwatly podjetej po stwierdzeniu, ze
spetnia on wymagania opisane powyzej zgodnie z zapisem § 10 ust. 2 Statutu.

Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu i wykluczenie z niego reguluje § 11

Statutu. Ustanie cztonkostwa nastepuje ono na skutek (§ 11 ust. 1):

1.
2.

ztozenia pisemnej rezygnacii,
Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

3. utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedgcego osobg prawna,
4.
5. wykluczenia.

pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku (§ 11 ust. 2):

1.

2.

o s

zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy, mimo uprzedniego
pisemnego upomnienia,

stwierdzenia postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami
wiadz Stowarzyszenia,

stwierdzenia postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imie,

dziatania na szkode Stowarzyszenia,

cofniecia rekomendac;ji, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 1 lit. e Statutu.

O wykluczeniu decyduje Walne Zebranie w formie uchwaly. Przed podjeciem

uchwaty Walne Zebranie umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnieh na pismie lub osobiscie
na posiedzeniu Walnego Zebrania. O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia
pisemnie zainteresowanego. Natomiast ustanie czionkostwa z przyczyn okreslonych w
ustepie 1 pkt. 1 - 4 § 11 stwierdza Walne Zebranie w formie uchwaty. Od uchwat Walnego
Zebrania, o ktérych mowa w ust. 3 przystuguje zainteresowanemu odwofanie do
najblizszego Walnego Zebrania Cztionkéw zwotanego po dacie pisemnego powiadomienia
o tresci uchwaty, w terminie 14 dni od dostarczenia powiadomienia. Uchwata Walnego
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Zebrania Cztonkow dotyczaca odwotania jest ostateczna.

Na dzien rejestracji Stowarzyszenia w KRS nie posiada ono cztonkéw wspierajgcych
ani honorowych.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu bgdz zawezeniu na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

Z inicjatywa, o ktorej mowa w ust. 1, mogg wystgpic jednostki samorzadu
terytorialnego lub grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne.

1.4. Struktura Rady organu decyzyjnego LGD.

Powofana na podstawie statutu LGD Rada ma wytagczng wtasciwosé wyboru
operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1698/2005', zwanych dalej ,organem
decyzyjnym”. Struktura Rady zawarta jest w ponizszej tabeli.

Zgodnie z uchwatg nr 3/2008 Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia LGD KWT z
dnia 11 sierpnia 2008 r. w sprawie powofania Rady LGD KWT sktad Rady przedstawia sie
nastepujaco:

SKLAD RADY LGD KWT

Sektor, ktorego Gmina, ktéra dany cztonek
Lp. Imig, nazwisko Funkcja Nazwa podmiotu, ktérego przedstawicielem Rady reprezentuje
przedstawicielem jest cztonek Rady| sa poszczegolni
cztonkowie organu
decyzyjnego
1. Kazimiera Rusin Przewodniczgca Rady IGmina Prusice ubliczny Prusice
P. Jadwiga Janiszewska |Wiceprzewodniczacy Rady IGmina Trzebnica lpubliczny [Trzebnica
3. IAndrzej Jaros Wiceprzewodniczacy Rady Zaktad stolarski lgospodarczy Oborniki Slaskie
4. Matgorzata Matusiak  [Sekretarz Rady IGmina Oborniki Slaskie ubliczny Oborniki Slaskie
5. [Robert Adach ICzlonek Rady losoba fizyczna lspoteczny [Trzebnica
6. Matgorzata ICzlonek Rady [Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju lspoteczny [Zawonia
IAdamowska Dzieci, Miodziezy i Dorostych Gminy
Zawonia
7. Emilia Bandrowicz ICzlonek Rady osoba fizyczna spoteczny Prusice
8. lgor Bandrowicz ICztonek Rady Powiat Trzebnicki ubliczny Prusice
0. Robert Borczyk ICzlonek Rady IGmina Zawonia ubliczny [Zawonia
10. |Mariola Blecharczyk [Czlonek Rady lOsrodek Kultury Sportu i Rekreacji w  publiczny Wisznia Mata
Wiszni Matej
11. Jakub Bronowicki ICzlonek Rady IGmina Wisznia Mata ubliczny Wisznia Mata
12. |Bozena Cielen ICzlonek Rady losoba fizyczna lspoteczny [Zawonia
13. Mirostaw Felenczak ICzlonek Rady losoba fizyczna lspoteczny Oborniki Slaskie
14.  [Elzbieta Filipkiewicz  [Cztonek Rady lOzorowickie Stowarzyszenie Inicjatyw [spoteczny Wisznia Mata
Lokalnych ,Ogniwo”
15. Macek Filipkiewicz ICzlonek Rady lgospodarczy Wisznia Mata
Vacek Filipkiewicz
16. [Leontyna Gagato ICztonek Rady [Towarzystwo Mito$nikéw Ziemi lspoteczny [Trzebnica
[Trzebnickiej
17.  |JAndrzej Koziara ICzlonek Rady [Sklep spozywczo-przemystowy lgospodarczy [Trzebnica
18.  |Dorota Niemczura ICztonek Rady Ochotnicza Straz Pozarna w Prusicachspoteczny Prusice

Powotfanie i zmiana sktady ciata decyzyjnego, w przypadku LGD jest to Rada, nastepuje
zgodnie z zapisami statutu — rozdziat 4 Witadze i organizacja Stowarzyszenia.

! Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1, z pézn. zm.).
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1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego.

Stowarzyszenie LGD wykonuje swoje zadania na podstawie Statutu. W tym
dokumencie okreslono réwniez zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu
decyzyjnego. Decyzje podejmowane sg na podstawie uchwat kolegialnych, zazwyczaj
zwyktg wiekszoscig gtoséw z wyjatkiem wyboru wiadz Stowarzyszenie i podejmowania
decyzji o rozwigzaniu organizacji. Procedury przewidujg rowniez wytgczenie od udziatu w
wyborze operacji bezposrednio zainteresowanych stron. Statut okre$la, ze dziatalnos¢
Stowarzyszenia opartg jest na pracy spotecznej cztonkdéw i zatrudnionych pracownikach.
Zarzad Stowarzyszenia przyjat Regulamin Biura, ktory wraz z zatgcznikami reguluje:

e procedure naboru pracownikow;
e opis stanowisk (wymagan koniecznych i pozadanych);
e strukture biura (okreslajgca stanowiska i proces podejmowania decyzji).

Siedziba Biuro Stowarzyszenia LGD jest wyraznie oznakowana. Na budynku
umieszczono tablice, na drzwiach lokalu widnieje informacja o godzinach pracy.
Cztonkowie Zarzadu, zgodnie z wymogami Statutu, posiadajg odpowiednie kwalifikacje. W
Biurze Stowarzyszenia jest ogdlnie dostepna dokumentacja poswiadczajgcg kwalifikacje i
doswiadczenie Cztonkow Zarzadu.

Zgodnie z obowigzujgcym Statutem Walne Zebranie Cztonkéw dokonato wyboru
Rady Programowej. Statut posiada zapis o zakazie taczenia funkcji w Zarzadzie oraz
Komisji Rewizyjnej, o niepozostawaniu w zwigzkach matzenskich, pokrewiehstwie i
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Zgodnie z zapisem § 20 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia wybér i odwotanie czionkéw
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw.

Tres¢ tego ustepu powtdrzona jest w odniesieniu do Rady w § 24 ust. 1 Statutu
oraz zawarta w § 3 ust. 2 Regulaminu Rady, ktore stwierdzajg, ze czlonkowie Rady sg
wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkéw tego zebrania.
Ustep 3 § 24 Statutu okresla liczbe cztonkéw Rady na 18 osob.

Walne Zatozycielskie Zebranie Czionkéw LGD wybrato Rade w skfadzie: 8
przedstawicieli sektora spotecznego (44,(44)%), 7 sektora publicznego (38,(88)%) i 3
sektora gospodarczego (16,(66)%). W sumie przedstawiciele sektora spotecznego i
gospodarczego tworzg w Radzie grupe o wiekszosci 61,1 %. Taka struktura Rady jest
zgodna z ustawodawstwem krajowym i miedzynarodowym, ktérego zasady zostaty
uwypuklone w Statucie Stowarzyszenia w § 24 ust. 4-7:

Sktad Rady w 50% stanowig przedstawiciele podmiotow, o ktdrych mowa w art. 6 ust.
1 lit b i ¢ rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich lub ich przedstawiciele, zgodnie z zachowaniem
parytetu rownowagi przedstawicielstwa sektorow publicznego, spotecznego i
gospodarczego.

W sktadzie Rady powinny rowniez znalez¢ sie podmioty wskazane w pkt. 1 zatgcznika nr
2 do rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 659 z dnia 23 maja 2008 r.:

e przedstawiciele wszystkich gmin bedqcych cztonkami lub partnerami LGD,
* co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektora publicznego bedacych
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cztonkami lub partnerami LGD, w tym: gmin, powiatow, uczelni publicznych,
Jednostek badawczo-rozwojowych, samodzielnych publicznych zakfadow opieki
zdrowotnej, panstwowych lub samorzgdowych instytucji kultury i oséb prawnych
utworzonych na podstawie odrebnych przepisow w celu wykonywania zadan
publicznych z wytgczeniem przedsiebiorcow;

e co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektora spotecznego bedacych
cztonkami lub partnerami LGD, w tym o0sob fizycznych dziatajagcych na rzecz
rozwoju obszaru objetego LSR, zwigzkéw zawodowych, organizacji spoteczno-
zawodowych rolnikow, stowarzyszen, ruchow obywatelskich, innych dobrowolnych
zrzeszenh oraz fundacji z obszaru objetego LSR,

e Cco najmniej trzej przedstawiciele przedsiebiorcow bedacych cztonkami Iub
partnerami LGD.

Zakaz tagczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcjg w zarzadzie lub organie kontroli
ujety zostat w § 24 ust. 11 w brzmieniu: ,cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie
cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzgdu” i wyrazony poSrednio rowniez w § 17 ust. 2
dotyczgacym wszystkich organow LGD (,W czasie trwania kadencji cztonek
Stowarzyszenia moze wchodzic w sktad tylko jednego organu wybieralnego
Stowarzyszenia’).

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. Mandat czionkéw
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg pierwszego Walnego Zebrania
Cztonkéw odbywajgcego sie w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji (§
17 ust. 1). Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem
kadencji z powodu:

1. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2. ztozenia pisemnej rezygnaciji,
3. odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow (§ 17 ust. 1).

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw wtadz przed uptywem kadencji Zarzad
niezwtocznie zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu (§ 17 ust.
4).

§ 24 ust. 12 i 13 Statutu reguluje procedure dotyczacg wytaczenia cztonka organu
decyzyjnego LGD od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia
okolicznosci, ktére mogg wywotaé watpliwosci, co do jego bezstronnosci, w szczegdolnosci
w przypadku, gdy wniosek dotyczy jego gminy badz podmiotu, ktéry reprezentuje, a takze
w przypadku ubiegania sie tego czionka o wybdr jego operacji w ramach dziatania 4.1
Wdrazanie LSR. Stanowi on, ze w okolicznosciach, co do ktérych zachodzi podejrzenie
stronniczosci przy wyborze projektu, nastepuje odwotanie czionka Rady albo jego
wykluczenie z prac Rady, o czym decyduje Rada na wniosek Zarzadu wiekszoscig 2/3
gtosow (§ 24 ust. 12). W przypadku, kiedy wnioskodawca operacji jest jednoczesnie
Cztonkiem Rady, nastepuje jego wytaczenie z dokonywania wyboru operacji (§ 24 ust. 12 i
13). Uszczegoétowienie zapisu statutowego w tej kwestii stanowig przepisy § 22
Regulaminu Rady. Wedtug niego czionkowie Rady majg obowigzek informowania
Przewodniczgcego Rady w przypadku poddania pod ocene ich wtasnych projektow,
projektow cztonkoéw ich rodzin (pokrewienstwo | stopnia, matzonkowie) lub podmiotéw, z
ktérymi sg powigzani jako cztonkowie organdw zarzadzajgcych. Cztonkowie Rady w takich
przypadkach sg wykluczeni od oceny i gtosowania nad tymi operacjami. W przypadku
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powziecia wiedzy o nieujawnieniu wspomnianych okolicznosci wykluczajgcych cztonka
Rady z gtosowania i podjecia uchwaty moze ona zosta¢ uznana za niewazng przez
cztonkdbw Rady na drodze gtosowania. W takim przypadku procedura decyzyjna musi
zosta¢ powtorzona. Z chwilg poswiadczenia nieprawdy i ztamania zapiséw deklaracii
Czlonek Rady moze zosta¢ wykluczony z petnienia funkcji Cztonka Rady przez okres
kolejnych 3 posiedzen Rady.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady, jej obowigzki i kompetencje reguluje
Regulamin Rady, przyjety na posiedzeniu Rady dnia 08.01.2009 r.,, a nastepnie przez
Walne Zebranie Cztonkdéw dnia 13.01.2009 r. § 3 ust. 2 precyzuje, ze zaden cztonek Rady
nie moze by¢ jednoczesnie pracownikiem Biura LGD. § 9, 10, 13, i 26 regulujg sposob
pracy Rady i wyboru projektow. Rada obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Rady sg
zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskéw prowadzonego
przez Stowarzyszenie. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac
miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzadem i Biurem Stowarzyszenia. Posiedzenia
Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje
sie do publicznej wiadomosci, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem. Wszystkie
gtosowania Rady sg jawne. Gfosowania Rady moga odbywac sie w nastepujgcych
formach:

1. przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,
2. przez wypetnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny operacji,
stanowigcych zatgczniki do Regulaminu.

Prawo gtosu w gtosowaniach Rady przystuguje wytgcznie jej cztonkom. Przed
dyskusjg i glosowaniem nad wyborem operacji cztonkowie Rady podpisujg deklaracje
poufnosci i bezstronnosci. (ktérej wzoér stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu). Na
podstawie wynikow gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD
sporzadza sie liste operacji wybranych do finansowania.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w skiad organu decyzyjnego.

Czionkowie Rady Programowej Stowarzyszenia LGD posiadajg odpowiednie kwalifikacje
do prac przy wyborze operacji w ramach dziatania 4.1 wdrazanie LSR. Szczegétowy opis
zostat sporzadzony wedtug wzoru i stanowi zatacznik do wniosku o wybor LGD do
realizacji LSR.

1.7. Doswiadczenia LGD i cztonkéw LGD w realizacji operac;ji.

Zaréwno LGD, jak i jej cztonkowie posiadajg sporo doswiadczenia w realizacji operaciji lub
dziatan, w ktérych byly i sg podejmowane przedsiewziecia z zakresu operacji LSR.
Szczegotowy opis zostat sporzadzony wedtug wzoru i stanowi zatgcznik do wniosku o
wyboér LGD do realizacji LSR.
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2. Opis obszaru objetego LSR.

Obszar objety LSR w ramach LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich (zwana dalej LGD)
obejmuje 5 gmin wojewodztwa dolnoslaskiego wchodzace jednoczesnie w sktad powiatu
trzebnickiego — Trzebnica, Prusice, Oborniki Slqskie, Wisznia Mata, Zawonia. Teren
partnerstwa potozony jest w pétnocnej czesci wojewodztwa dolnoslgskiego. Wszystkie
gminy albo w catosci, albo w duzej czesci lezg na Wzgdrzach Trzebnickich, co wyrdznia
ten obszar z otoczenia. Przynalezno$s¢ do jednego powiatu trzebnickiego sprawia, ze
tradycje wspotpracy sg juz zapoczatkowane i sie rozwijajg. Sposréd 5 gmin trzy to gminy
miejsko-wiejska, pozostate dwie to gminy wiejskie.

Powierzchnia obszaru wynosi 732 km?. Teren ten zamieszkuje 62 335 mieszkancéow
(dane GUS 31 XII 2006), z czego 39 540 (63% mieszkancow obszaru) to mieszkancy wsi.
Obszar Partnerstwa lezy w poblizu duzej aglomeracji wroctawskiej, ale nie jest zbyt
zaludniony, na 1 km? przypada 85 mieszkancow.

Potozenie obszaru w sgsiedztwie Wroctawia czyni z niego niezwykle atrakcyjne
miejsce dla rekreacji, sportu i turystyki nastawionych na obstuge mieszkancéw i turystéw
przyjezdnych (weekendowych). Sprzyjajg temu takze wyjatkowo atrakcyjne przyrodniczo i
krajobrazowo tereny gmin pofozonych na Wzgérzach Trzebnickich. Oborniki Slagskie i
Trzebnica to tradycyjne miejsca na weekendowe wypady wielu wroctawian. Na terenie
tych gmin funkcjonuje odpowiednio w Obornikach SI. 12 i Trzebnicy 9 obiektéw
noclegowych o zréznicowanym charakterze i standardzie. W pozostatych gminach ilos¢
tych obiektow jest niewielka. Dla mieszkancéw obszaru istnienie rozbudowanej bazy
noclegowej w tym o wysokim srednim standardzie jest mniegj istotne, niemniej jednak baza
taka zwykle przycigga turystow, co pozwala na rozwdj innych ustug np. gastronomicznych,
rekreacyjnych, konferencyjnych itd.. To zas pozwala na rozwéj tego sektora gospodarki i
obnizenie poziomu bezrobocia.

2.1. Wykaz gmin wchodzacych w skiad LGD.

LGD Kraina Wzgorz Trzebnlcklch
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Cztonkami LGD jest pie¢ gmin, wsréd nich trzy gminy miejsko-wiejskich, dwie gmin
wiejskich. W catosci teren lezy w wojewddztwie dolnoslaskim i obejmuje 5 gmin z powiatu
trzebnickiego. Wykaz gmin z ich podstawowymi cechami zawarty jest w tabeli. Wszystkie
Gminy zlozyty uchwaty Rady Gminy o przystgpieniu do Stowarzyszenia LGD Kraina
Wzgorz Trzebnickich wraz z Deklaracjg Czionkowska jako czionek zwyczajny - osoba
prawna. Wskazane zostaty tez osoby reprezentujgce samorzady w Stowarzyszeniu.

Tabela: wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD (Dane wg GUS 31.12.2006 r.)

Liczba ludnosci LSR
Nazwa Typ gminy 0qé Na terenach POWI[T(I;%hnIa [mZi;IZt;gr:li;Vr;ifnZ]
gotem wiejskich

Oborniki Slaskie | Miejsko-wiejska 17 754 9 380 154
Prusice Miejsko-wiejska 9219 7 016 158
Trzebnica Miejsko-wiejska 21 904 9 686 200
Wisznia Mata Wiejska 8 022 8 022 103
Zawonia Wiejska 5436 5436 117

Suma 62 335 39 540 732 85
Dolny Slask 2880078 841 969 19 947 144
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2.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i
kulturowe.

Uwarunkowania przestrzenne.

Obszar objety LSR to zwarta przestrzen potozona wsréd Wzgorz Trzebnickich na
Dolnym Slasku. Region o podobnych cechach terenéw pagorkowatych zwigzanych z
Watem Trzebnickim.

LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich W, wielkopofsi
potozenie ’

uuuuuuuu

ADWIIN

i
¢ k 2o
‘Bojesiawiecks  zagmdno NLeg/nic;

OH\ Vi

Pl T e

o/ ¥
Ziotoryja

Lwéwek SI.

@wacron
-

Wislkio . & C
e Jagorﬁl" \I‘; y !
Mecinka arin <8 skio v so
e e ® Lost
, S ' ’
3

mmmmm

womiez =

o ]
ondratowcs

.

Dzierzoniow ;4
L

_-Kamienna
Géra
\
Lvawia @ 3
Lt

Uwarunkowanie geograficzne.

Obszat LGD znajduje sie w obrebie Watu Trzebnickiego i na niewielkim odcinku w
dolinie Odry. Wat Trzebnicki to wyraznie wyodrebniajacy sie makroregion, utworzony przez
pas wzniesien, przekraczajgcych 200 m.n.p.m. i 100 m wysokosci wzglednej, na dtugosci
ok. 200 km i szerokosci 10 km, od Zaréw po Ostrzeszéw. W stosunku do catosci formy
moreny akumulacyjne sg niewielkie. Duzg role odegraty zaburzenia glacjotektoniczne,
fatdujgce miocenskg formacje wegla brunatnego. W podziale geobotanicznym Polski, Wat
Trzebnicki wyodrebniony zostat jako kraina Wzgoérz Trzebnicko — Ostrzeszowskich. Ze
wzgledu na charakter roslinno$ci zostaty zaliczone do poddziatu wyzyn srodkowych. Na
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zachodzie wystepujg czyste lasy bukowe, na wschodzie zas jodta i Swierk. Na
nastonecznionych stokach potudniowych wystepuje roslinnos¢ kserotermiczna.

Jednym z mezoregionow, znajdujgcych sie w obrebie Watu Trzebnickiego sag
Wzgdérza Trzebnickie. Tworzg one wyrazny tuk, otaczajgcy od potudnia Kotline
Zmigrodzka, o wysokosci do 257 m.n.p.m. (Farna Gora pod Trzebnicg). Potudniowe
zbocza wzgoérz pokrywajg piaski sandrowe, deluwia oraz osady pylaste typu lesséw. Sama
Trzebnica znajduje sie posrodku regionu, na wysokosci ok. 150 m.n.p.m. Powierzchnia
Wzgorz Trzebnickich wynosi 610 km?. Same wzgoérza przylegajg od zachodu do Obnizenia
Scinawskiego, od wschodu do Wzgérz Twardogérskich, od potudnia za$ graniczg z
Réwning Olesnickg. Sg to spietrzone moreny koncowe zlodowacenia warcianskiego ze
sfatdowanymi warstwami neogenskimi.

Uwarunkowania przyrodnicze.

Jedng z dominujgcych form uzytkowania terenu w obszarze sg lasy. Wptywajq
pozytywnie na rozwoj lokalnych ekosystemow, tworzg dobre warunki srodowiskowe, sg tez
znaczacym sktadnikiem krajobrazu. Petnia tu funkcje ochronne, tj. glebochronne,
wodochronne, uzdrowiskowo - klimatyczne, masowego wypoczynku, strefy zieleni
wysokiej, krajobrazowe, strefy uszkodzen przemystowych oraz gospodarcze. Do
najczesciej wystepujacych gatunkow drzewostanu mozna zaliczy¢ dab szyputkowy, buk
zwyczajny, grab zwyczajny, brzoze brodawkowata, sosne zwyczajng, czarna olcha, klon,
lipa drobnolistna, wierzba purpurowa. Bogate zasoby roslinnosci reprezentowane sg przez
takie gatunki jak leszczyna pospolita, jarzebina pospolita, kruszyn pospolity. Rzadko
wystepujg storczyk, widtak i sniezynka. Na terenie obszaru wystepuj wiele pomnikow
przyrody. Obszar zamieszkuje wiele gatunkow zwierzat. Najczesciej spotykane sg sarny i
dziki. Do gatunkow chronionych nalezg gronostaj, jez zachodni, fasica taska, ryjowka
aksamitna i malutka, rzesorek rzeczka i nietoperze. Wystepuja réwniez takie gatunki
ptactwa jak bocian czarny i biaty, remiz, brzegdéwka, kruk i tabedz niemy. Z gatunkdw
drapieznych wystepujg myszotdw zwyczajny, jastrzgb gotebiarz, btotnik stawowy. W
obszarze tym brakuje parkow krajobrazowych oraz OChK. Wiele cennych terendéw czeka
na utworzenie rezerwatéw przyrody i uzytkéw ekologicznych.

Klimat obszaru znajduje sie w regionie klimatycznym Slasko — Wielkopolskim.
Panujace tu warunki nie sg sprzyjajace dla rozwoju i wegetacji roslin, jak i dla ludzi. Istotng
cechg wptywajacg na charakter tego obszaru jest duza nieregularnos¢, zmiennosc i
aktywnos¢ atmosferyczna. Przecietne opady wystepujgce na terenie powiatu wynosza od
600 do 700 mm. Zima trwa zwykle 50 — 70 dni, Srednia temperatura stycznia wynosi od -1
do -3 stopni Celsjusza. Lato trwa od 90 do 110 dni, Srednia temperatura lipca waha sie od
+17 do +19 stopni Celsjusza. Srednia temperatura roku wynosi +7 do +9 stopni Celsjusza.
Obszar jest dos¢ wietrzny. Wiatry wiejg z potnocnego zachodu, wystepujg réwniez wiatry z
potnocnego wschodu, chociaz sg rzadkoscia.

Uwarunkowania historyczne i kulturowe.

Na terenie obszaru znajduje sie wiele ciekawych zabytkéw architektonicznych, jak
choéby Bazylika Sw. Jadwigi w Trzebnicy, Zespét Klasztorny wraz z parkiem w Trzebnicy,
Koscidt Lesny pw. 14 Swietych Wspomozycieli, Mate Muzeum Ludowe u Kowalskich w
Marcinowie, sanatorium lesne w Obornikach SI., Kosciét Najéwietszego Serca Pana
Jezusa w Obornikach SI. Kult $w. Jadwigi i tradycje wraz z obiektami pocysterskimi
stanowig o wyrdzniku tego obszaru z otoczenia.
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2.3 Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru.

Wszystkie dane odniesiono do terenu catego powiatu trzebnickiego z uwagi na to iz
jedynie gmina Zmigrod nie jest w LGD Kraina Wzgdrz Trzebnickich, a charakterystyka
spoteczno-gospodarcza nie zmieni sie radykalnie bez danych tej gminy (dane ze strateqgi
powiatu trzebnickiego). Powiat trzebnicki jest jednym 2z nielicznych powiatow w
wojewddztwie, ktére od momentu powstania w 1999 r. odnotowaty wzrost liczby
mieszkancow. W latach 1999-2004 liczba ludnosci w woj. dolno$laskim zmalata o 2,8%,
natomiast w obszarze wzrosta o 1,3% i byta to druga co do wielkosci dynamika wzrostu
(po powiecie wroctawskim). Wiekszos¢ ludnosci powiatu mieszka na wsi, w miastach
jedynie 38,2% ogétu mieszkancéw (przy sredniej dla wojewddztwa wynoszacej 71%).
Pomiedzy 1999 a 2004 r. w powiecie miat miejsce znaczny wzrost udziatu ludnosci
miejskiej (prawie o 10%). Nastgpito to w wyniku uzyskania praw miejskich przez Prusice w
2000 .

W 2002 w powiecie zmalata liczba ludnosci. Spadek ten wynikat z korekty
wprowadzonej do statystyk po uzyskaniu wynikow Narodowego Spisu Powszechnego
2002. Po 2002 r. liczba ludnos$ci powiatu stale wzrasta, i to zarbwno w miastach, jak i na
wsi, przy czym wzrost ten jest bardziej dynamiczny na wsi. Wzrost liczby mieszkancow
powiatu byt efektem zaréwno dodatniego przyrostu naturalnego jak i dodatniego salda
migracji, przy czym wiekszg role odegraty migracje. W okresie 1999-2004 przyrost
naturalny byt caty czas dodatni (za wyjatkiem 2003 r., kiedy spadt nieznacznie ponizej
zera) i zawierat sie w granicach 0,5 - 1,3%o0. (tab. 3). Saldo migracji rowniez byto caty
czas dodatnie, ale osiggato znacznie wyzsze wartosci niz przyrost naturalny, w granicach
2,9 - 49%o0 (tab. 4). W wyniku ruchu naturalnego w analizowanym okresie w powiecie
przybyty 302 osoby, a w efekcie migracji az 1858. Sytuacja demograficzna powiatu w
zakresie ruchu naturalnego i migracji jest wyraznie zroznicowana (tab. 5). Wprawdzie
saldo migracji w 2004 r. w catym powiecie byto dodatnie, to w poszczegdlnych gminach
jego wielkos¢ znacznie sie réznita, np. w Prusicach i Zawoni byta bliska zeru
(odpowiednio: 0,1 i 0,2%0), a w innych osiggata wysokie wartosci, np. 10,9%0 w Wiszni
Matej, 7,4%0. w Obornikach SI. Podobnie zréznicowane byt przyrost naturalny. Osiagnat
on ujemne wartosci w catej gminie Oborniki SI. (-1,6%0), oraz w miastach Oborniki SI. (-
3,3%0) i Trzebnica (-1,6%0). Najwyzsze wartosci odnotowano w gminach Zawonia
(6,3%0) i Wisznia Mata (3,1%0), oraz w miastach Prusice (5,0%0) i Zmigrod (3,5%0).
Utrzymujacy sie w powiecie trzebnickim dodatni przyrost naturalny i dodatnie saldo
migracji sprawiajg, ze struktura jego mieszkancow wedtug wieku jest korzystniejsza, niz
ma to miejsce w catym wojewodztwie. Udziat grupy przedprodukcyjnej (0-17 lat) wynosi
22,3% i jest wyzszy niz w wojewoddztwie, gdzie osigga wartos¢ 19,5%. Z kolei udziat grupy
poprodukcyjnej jest nizszy, w powiecie wynosi 13,3% a w wojewodztwie 15,4%.

W powiecie trzebnickim wystepuje wyrazna réznica w strukturze wiekowej
mieszkancow miast i wsi (tab.6). Wies jest znacznie mtodsza demograficznie, niz miasto.
Wiekszy o 4,5 p. proc. jest tu udziat grupy przedprodukcyjnej i mniejszy o 1,5 p. proc.
udziat grupy poprodukcyjnej. Taka struktura bedzie w przysztosci rzutowaé na rozwo;j
demograficzny powiatu i zréznicowanie miedzy miastami i wsia.

Analiza podstawowych parametrow ruchu naturalnego i migracji, oraz struktury
demograficznej ludnosci wykazuje, ze powiat trzebnicki wyrdznia sie pozytywnie na tle
wojewodztwa dolnoslaskiego. Wystepuje tu dodatni przyrost naturalny i dodatnie saldo
migracji, a ludnosc¢ jest mtodsza niz Srednio w wojewddztwie. Stwarza to korzystne
przestanki dla rozwoju demograficznego tego powiatu w przysziosci. Potwierdza to
prognoza demograficzna sporzadzona przez Gtowny Urzad Statystyczny. Przewiduje ona,
ze w catym okresie objetym prognozg liczba ludnosci w powiecie bedzie wzrastata. W
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latach 2005-2020 bedzie to wzrost o 6,7%, gdy w tym czasie w catym wojewddztwie
nastapi spadek 0 4,5%.

Stan bezrobocia w Powiecie trzebnicki pozostaje na stosunkowo wysokim poziomie,

wyzszym niz srednia wojewodzka i Srednia krajowa. Jest tez najwyzszy sposrod powiatow
subregionu wroctawskiego. Najwyzszy poziom bezrobocia jest w Trzebnicy , mniejszy
odpowiednio w Zmigrodzie i Obornikach SI. Wydaje sie, ze ten wysoki poziom bezrobocia
jest zwigzany =z sytuacjq gospodarczg — na terenie powiatu brakuje duzych
przedsiebiorstw, brakuje tez nowych duzych inwestycji. Czes$¢ chetnych moze znalez¢
prace we Wroctawiu, ale wydaje sie, ze przeszkodg moze by¢ np. niewydolny system
komunikacyjny. Istnieje wprawdzie rozwiniety transport autobusowy, ale tylko niektore
miejscowosci majg potaczenia kolejowe z Wroctawiem i innymi wiekszymi miastami
(Oborniki SlI., Zmigréd — tu w gre wchodzi takze potaczenie z Lesznem i Poznaniem).
Problemem moze by¢ takze dopasowanie ponadgimnazjalnego systemu oswiatowego do
potrzeb gospodarki.
Na terenie powiatu trzebnickiego zarejestrowanych jest obecnie 6550 podmiotéw
gospodarczych, przy czym ich ilos¢ w stosunku do roku 2005 wzrosta, o 115, co Swiadczy
0 pewnej aktywnosci gospodarczej lokalnej spotecznosci przede wszystkim prywatnej.
WsSrod zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w powiecie najliczniejszg grupe
stanowig podmioty osob fizycznych, stanowigce prawie 80% ogotu zarejestrowanych
podmiotéw. Sytuacja taka charakterystyczna jest dla wszystkich gmin powiatu. Jednak
zdecydowanie najwieksza ilo$¢ tgcznie zarejestrowanych podmiotow wystepuje w gminie
Trzebnica, co stanowi ponad 32% ogdlnej liczby podmiotéw zarejestrowanych w powiecie.
Najwiecej natomiast zagranicznych o0soéb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg zarejestrowanych jest w gminie Zmigrod.

W powiecie trzebnickim zdecydowanie dominujg podmioty o profilu ustugowym, i to
w nich gtéwnie odnotowano przyrost nowych podmiotéw. Dominujgcymi sekcjami sa:
handel i naprawy, budownictwo, obstuga nieruchomosci i firm oraz przetworstwo
przemystowe. Wynika to przede wszystkim ze specyfiki regionu.

Obszar nalezy do wydzielonego w 2000 roku, w ramach Strategii Rozwoju Obszarow
Wiejskich, regionu rolniczo-rekreacyjnego. Charakteryzuje sie on srednimi warunkami dla
rozwoju produkcji rolniczej. Wskaznik jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej okreslony
zostat przez IUNG na poziomie 60 — 80 pkt. Jest to takze region o stosunkowo duzym
udziale powierzchni zalesionej, co ma zwigzek z przewagq stabych gleb. Na obszarze
dominujg gleby kompleksu zytniego (dobrego i stabego) oraz pszennego. Ze wzgledu na
charakter podtoza z przewagg utworow polodowcowych wytworzyty sie gleby: brunatne
wiasciwe (z glin i pytéw) — gleby urodzajne, wystepujace w zwartym kompleksie na terenie
Wzgoérz Trzebnickim; ptowe lessowe (z glin i pytdw oraz pokryw lessowych) — gleby
urodzajne, wystepujgce gtdwnie na Wzgdrzach Trzebnickich; bielicowe i rdzawe (na
piaskach) — gleby stabe, wystepujgce m. in. w okolicach Zawoni i Trzebnicy; czarne ziemie
i czarnoziemy (wytworzone z pytéw, piaskow, glin i itdw) — gleby najbardziej urodzajne,
wystepujace w zwartym kompleksie na terenie gminy Wisznia Mata; mady — gleby
wystepujgce w dolinach rzecznych. Wystepujace na terenie obszaru gleby zaliczajg sie
gtéwnie do gruntow srednich — klasa IV (36.7%) oraz dobrych — klasa Il (26.5%). Uzytki
rolne na gruntach stabych - klasa V i VI, stanowig w odpowiednio: 24.1% i 8%. W
strukturze uzytkowania gruntow dominujg uzytki rolne, stanowigce 61.6% powierzchni
powiatu. Lasy i grunty leSne zajmujg 26.3%, natomiast pozostate grunty i nieuzytki 12,1%.
W strukturze uzytkéw rolnych przewage stanowig grunty orne (okoto 80%). Ich najwieksza
koncentracja wystepuje na obszarze gminy Trzebnica. Wedtug danych z Powszechnego
Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2002 roku, 14.1% powierzchni gruntow ornych w
powiecie trzebnickim stanowity odtogi i ugory, przy znacznym udziale powierzchni
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odtogowanej (76%). Maksymalne wartosci zarejestrowano w gminie Oborniki Slaskie
(26.2% powierzchni gruntéw ornych) natomiast minimalne, w gminie Prusice (6.6%
powierzchni gruntéw ornych).

2.4. Specyfika obszaru i jego wewnetrzna spéjnosé.
Specyfika obszaru i jego wewnetrzna spojnosc¢ wynika z:

e pofozenia geograficznego — obszar obejmuje duze jednorodne jednostki
geograficzne, jakim sg w tym przypadku Wzgdrza Trzebnickie stanowigce o$ catego
obszaru i maty fragment doliny Odry, specyfikg obszaru jest tez bliskie potozenie od
Wroctawia i przynaleznos¢ do jednego powiatu,

e uwarunkowan przyrodniczych, obszar ma podobny klimat sprzyjajacy rozwojowi
wypoczynku opartego na tradycjach uzdrowiskowych,

e uwarunkowania historyczne, zwigzane Scisle z kultem sw. Jadwigi i cystersami,
oraz tradycjami sadowniczymi i uzdrowiskowymi,

e uwarunkowania spoteczne to stosunkowo mioda spotecznosé, dobrze
wyksztatcona.

3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR.

Analiza SWOT jest technikg analizy strategicznej, zwigzang z badaniem silnych i stabych
stron obszaru objetego LSR (ogdlnie), a z drugiej strony - szans i zagrozen pojawiajgcych
sie w otoczeniu.

Analiza stabych i silnych stron dotyczy terazniejszosci (stanu obecnego) wewnatrz
regionu:

. silne strony to zasoby, ktore wyrdzniajg region w sposéb pozytywny w
otoczeniu;
. stabe strony to te aspekty funkcjonowania regionu, ktére ograniczajg

sprawnosc¢ i moga blokowac jego rozwdj w przysztosci.

Analiza szans i zagrozen dotyczy terazniejszosci i przyszitosci. Analizujemy nie tylko
region, ale i jego otoczenie. Okreslamy szans i zagrozen, ktére mogg wystgpic w
otoczeniu regionu i w nim samym. Analiza ukazuje, wiec mozliwosci i motywacje:

. stawiania na mocne strony i przezwyciezanie stabo$ci;
. wykorzystywania szans i odpieranie zagrozen.

Cel analizy: uzyskanie przyblizenia stanu rzeczywistego, obrazujgcego gtéwne przeszkody

i elementy negatywne obecnej sytuacji regionu i wzajemne relacje pomiedzy tymi
elementami z punktu widzenia bezposredniego celu Strategii.
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Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzg6rz Trzebnickich - SWOT

Mocne

Stabe

Atrakcyjne potozenie geograficzne w poblizu .
Wroctawia o

Walory przyrodnicze, Wzgérza Trzebnickie, lasy, |,
rzeka Odra i jej doptywy

Zréznicowanie w krajobrazie
Sadownictwo i ogrodnictwo oraz dobra jego jakos¢ |,
Silne tradycje uzdrowiskowe i wypoczynkowe R
Zwigzki historyczne gmin
Budowle sakralne, obiekty zabytkowe, stanowiska p
archeologiczne

Miedzynarodowe Sanktuarium Swietej Jadwigi w
Trzebnicy

Dziatalnos¢ stowarzyszen w tym na poziomie .
regionalnym o

Aktywnos¢ organizacji sportowych i mieszkancow

Duzy potencjat ludzki, mtodzi, dobrze wyksztatceni
mieszkancy o

Ludno$¢ naptywowa angazujgca sie w zycie gmin
Duzy potencjat artystyczny

Staba infrastruktura techniczna i spofteczna
Niedostosowana infrastruktura turystyczna
Trudny dojazd, komunikacja i transport publiczny

Mate bezpieczenstwo na drogach (duze natezenie
ruchu, zle oznakowane drogi, brak poboczy)

Niska jako$¢ i mata oferta ustug gastronomicznych

Ludnosc¢ naptywowa traktujgca obszar jako sypialnie
Wroctawia

Roszczeniowe oczekiwania naptywowych
mieszkancow

Niska aktywnos$¢ spoteczna mieszkahcow —
zwlaszcza na terenach wiejskich

Mate poczucie tozsamosci regionalnej
Nieefektywna wspétpraca pomiedzy gminami,
organizacjami spotecznymi, firmami
Niedostatecznie sprawny system obiegu informac;ji
Niskie dochody gmin

Szanse Zagrozenia
Rozwaj turystyki i gospodarstw agroturystycznych, p Dewastacja sSrodowiska naturalnego
rozbudowa osrodkow rekreacyjnych »  Biurokracja
Rozwoj sciezek rowerowych, pieszych oraz » Roznice interesdw i brak kompromisu wsrod
konnych partneréw
Powstajacy szlak cysterski » Zmiany polityczne i kolesiostwo ludzi na
Rozwdj gospodarstw rolnych oraz stanowiskach
przekwalifikowanie sie czesci na dziatalnosc »  Zty przeptywu informacji miedzy gminami
nierolniczg,

Odtworzenie i zagospodarowanie stawow
hodowlanych

Rozwdj i wypromowanie produktéw lokalnych
Wieksze wykorzystanie bliskosci Wroctawia,

Naptyw ludnosci z Wroctawia i nie tylko na tereny
wiejskie, baza osadnicza (dziatki budowlane)

Integracja spotecznos$ci poprzez stowarzyszenia

Wspdltdziatanie sektora samorzgdowego,
biznesowego i pozarzgdowego

Wspétpraca innym organizacjami, sasiedztwo
innych LGD (korzystanie z doswiadczeh)
Rozwijajgca sie aktywnos¢ obywatelska
Zyczliwo$¢ samorzaddw dla inicjatyw lokalnych
Pozyskiwanie srodkéw finansowych

Sfera kultury przejeta przez Wroctaw
Pefnienie funkcji sypialni dla Wroctawia
Emigracja zarobkowa
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Analiz SWOT wskazuje, ze gtbwne szanse LGD upatruje w wykorzystaniu swoich
mocnych stron i szans, jakie stworzyta temu obszarowi natura i dziatalnos¢ cztowieka.
Natura wyrzezbita przy pomocy lgdolodu, erozji i naturalnych proceséw zréznicowany
krajobraz (mocna strona) od pagorkowatych malowniczych Wzgdrz Trzebnickich do
ptaskiej doline Odry (mocne strony). Jesli do tego dotozymy duze powierzchnie laséw w
czesci obszaru, a takze walory przyrodnicze, silne tradycje uzdrowiskowe i wypoczynkowe
to takie miejsce tuz obok duzej aglomeracji, co jest zastugg cztowieka, jaka jest Wroctaw,
tworzy szereg szans w postaci: wieksze wykorzystanie bliskosci Wroctawia, rozwoj
turystyki i gospodarstw agroturystycznych, rozbudowa os$rodkéw rekreacyjnych, rozwdj
Sciezek rowerowych, pieszych oraz konnych, powstajgcy szlak cysterski, rozwoj
gospodarstw rolnych oraz przekwalifikowanie sie czesci na dziatalno$¢ nierolnicza,
odtworzenie i zagospodarowanie stawow hodowlanych, rozwadj i wypromowanie produktow
lokalnych, naptyw ludnosci z Wroctawia i nie tylko na tereny wiejskie, baza osadnicza
(dziatki budowlane). Wykorzystanie tych szansy i przezwyciezenie takich stabych stron jak:
niedostosowana infrastruktura turystyczna, trudny dojazd, komunikacja i transport
publiczny, niska jako$¢ i mata oferta ustug gastronomicznych jest jednym z wazniejszych
kierunkdw rozwoju obszaru objetego LSR.

Whnioski z analizy SWOT.
Z analizy wynika, ze gtéwne problemy, jakie obecnie sg najbardziej istotne w regionie to:
e pomimo bliskiego potozenie w stosunku do Wroctawia i wysokich walorow
rekreacyjno-wypoczynkowych region nie czerpie z tego nalezytych korzysci;
« obszary wiejskie rowniez nie wykorzystujg swojej szansy, jakg jest potozenie i
mozliwos¢ rozwoju ustug réznicujgcych dochody rodzin rolniczych,
« aktywnosc¢ spoteczna w regionie jest za mata.

Dlatego w dalszych pracach nad Lokalng Strategig Rozwoju nalezy wzig¢ pod uwage
powyzsze problemy.
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4. Okreslenie celow ogdlnych i szczegétowych LSR oraz
wskazanie planowanych w ramach LSR przedsiewzieé¢

Wizja LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich

e Kraina Wzgérz Trzebnickich to region, w ktérym zyja goscinni, aktywni i
zadowoleni z zycia ludzie.

e Dumni i Swiadomi waloréow regionu mieszkancy, zgodnie wspoéipracuja na
rzecz jego rozwoju w ramach tréjsektorowego partnerstwa.

e Dobra komunikacja kolejowa i drogowa pozwalaja w bezpieczny i dostepny
sposob korzystaé z rozwinietej oferty turystycznej i kulturalnej.

e Znane i wypromowane produkty oraz ustugi pod marka Wzgorz Trzebnickich
przyciagaja turystow z kraju i Europy.

4.1. Cele ogodlne i szczegotowe.

Cele wynikajg z problemdw, jakie zostaty zidentyfikowane w wyniku analizy SWOT i
sq Scisle powigzane ze specyfikg obszaru. Znaczacg cechg probleméw jest to, ze
przeszkadzajg nam w osiggnieciu wizji rozwoju regionu i realizacji LSR. Dlatego zostaty
przyjete cele, ktére pomoga nam rozwigzac¢ te problemy. Cele powinny by¢ konkretne i
mierzalne, realistyczne, osiggalne, okreSlone w czasie, czyli takie, o ktérych mozna
powiedzie¢, ze zostaty wykonane lub nie. Cele powinnismy osigga¢ w catosci i w petni za
to ponosimy odpowiedzialno$¢. Dgzenie do celéw powinno nas doprowadzi¢ do realizaciji
wizji i satysfakcji z rozwoju Krainy Wzgoérz Trzebnickich. Przy realizacji planu opartego o
zrownowazony rozwoj cele muszg by¢é zharmonizowane ze $rodowiskiem przyrodniczym.
Granicg podejmowanych dziatan jest trwato$¢ zasobdw przyrodniczych. W wyniku
naszych wspolnych dziatan ustalilismy, ze stawiamy przed sobg realizacje pieciu celéw
ogolnych. Osiggniecie kazdego z nich realizowane poprzez kilka celow szczegotowych.
Cele szczegodtowe osiggniemy, przyjmujac do wykonania konkretne przedsiewziecia.

Przy ustalaniu celéw i przedsiewziec¢ przeszliSmy nastepujgcq droge w planowaniu
LSR (od ogotu do szczegdtu):

whioski z analizy SWOT — specyfika obszaru (wykorzystanie atutow) — cel ogélny —
— cele szczegotowe — przedsiewziecia — operacje

33



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich

WIZJA
|

C. o. 1. Rozwdj turystyki na
bazie zasobow
przyrodniczo-kulturowych i
tradycji uzdrowiskowych
Wzaoérz Trzebnickich

C.o.2. Aktywizacja
mieszkancow i
samoorganizacja na
poziomie lokalnym poprzez
budowe tréjsektorowej
wspotpracy skupionej na
rozwoiu Wzaérz

C. s. 1.1. Rozwoj oferty
turystycznej i rekreacyjnej
regionu

C. o. 3. Réznicowanie
dziatalnosci na obszarach
wiejskich i tworzenie
nowych miejsc pracy
wykorzystujace potozenie
w poblizu Wroctawia i
uwarunkowania

C. s. 2.1 Wzrost aktywnosci
mieszkancoéw i poczucia
tozsamosci regionalnej

C. s. 1.2. Promocja regionu i
jego waloréw rekreacyjno —
wypoczynkowych oraz
przyrodniczo — kulturowych

C. s. 2.2. Rewitalizacja
obiektow stuzacych
aktywnosci lokalnej i
poprawie jakos$ci zycia

C.s. 3.1. Wzbogacenie i
promowanie ustug i
produktow
charakterystycznych dla
Wzg6rz Trzebnickich

C. s. 3.2. Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci i ustug na
obszarach wiejskich

P.1. Zielone i duchowe
ptuca Wroctawia

C. s. 2.3. Rozwdj partnerskiej
wspotpracy w ramach LGD

P.2. Aktywna i
zintegrowana
spotecznosé Wzgorz

P.3. Nowe zrédta
dochodow na obszarach
wiejskich
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Cel ogodlny 1

Rozwdj turystyki na bazie zasobéw przyrodniczo-kulturowych i tradycji
uzdrowiskowych Wzgorz Trzebnickich.

Przedsiewziecie1: Zielone i duchowe ptuca Wroctawia

Cel jest reakcjg na wniosek z analizy SWOT: pomimo bliskiego potozenie w
stosunku do Wroctawia i wysokich walorow rekreacyjno-wypoczynkowych region nie
czerpie z tego nalezytych korzysci. Wykorzystujemy tez takie atuty mocne strony jak:
atrakcyjne potozenie geograficzne w poblizu Wroctawia, walory przyrodnicze, Wzgérza
Trzebnickie, lasy, rzeka Odra i jej doptywy, zréznicowanie w krajobrazie, silne tradycje
uzdrowiskowe i wypoczynkowe, miedzynarodowe Sanktuarium Swietej Jadwigi w
Trzebnicy. Cel powinien doprowadzi¢ do zwiekszenia dochoddéw mieszkancéw. Cel ma
duze szanse na realizacje do 2015 roku, zwlaszcza ze zasadniczym jego efektem bedzie
zwiekszony naptyw wroctawian korzystajagcych z oferty ustugowej regionu. Miarg
osiggniecia sukcesu bedzie ilos¢ osob odwiedzajgcych region w stosunku do stanu
obecnego. Cel ogdlny bedzie efektem osiagniecia trzech celéw szczegotowych.

Cele szczegotowe:

1.1. Rozwoj oferty turystycznej-i rekreacyjnej regionu.
1.2. Promocja regionu i jego waloréw rekreacyjno — wypoczynkowych oraz
przyrodniczo — kulturowych.

Cel ogéiny 2

Aktywizacja mieszkancow i samoorganizacja na poziomie lokalnym poprzez budowe
tréjsektorowej wspotpracy skupionej na rozwoju Wzgoérz Trzebnickich.

Przedsiewziecie 2: Aktywna i zintegrowana spotecznos¢ Wzgoérz Trzebnickich

Cel jest reakcjg na wnioski z analizy SWOT: aktywno$¢ spoteczna w regionie jest za
mata. Wykorzystujemy tez takie atuty ze specyfiki obszaru (mocne strony), jakim jest
dziatalnos¢ stowarzyszen w tym na poziomie regionalnym. Aktywnos¢ organizacji
sportowych i mieszkancow, duzy potencjat ludzki, mitodzi, dobrze wyksztatceni
mieszkancy, ludnos¢ naptywowa angazujgca sie w zycie gmin, duzy potencjat artystyczny.
Miarg osiagniecia tego celu bedzie wzrost aktywnosci mieszkancow przejawiajaca sie
powstawaniem nowych organizacji spotecznych, realizacja przez aktywne grupy
mieszkancow witasnych projektow i dziatan. Bedzie to wyraznie widoczne w ilosci
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie w ramach operacji mate projekty w 2009 i 20013
roku przez organizacje spoteczne. Cel moze by¢ osiagniety do 2013 roku.

Cele szczegobtowe:
2.1. Wzrost aktywnosci mieszkancow i poczucia tozsamosci regionalnej.

2.2. Rewitalizacja obiektéw stuzacych aktywnosci lokalnej i poprawie jakosci zycia.
2.3. Rozwdj partnerskiej wspotpracy w ramach LGD-
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Cel ogdlny 3

Réznicowanie dziatalnosci na obszarach wiejskich i tworzenie nowych miejsc pracy
wykorzystujace potozenie w poblizu Wroctawia i uwarunkowania geograficzne.

Przedsiewziecie 3 : Nowe zrédia dochodéw na obszarach wiejskich

Cel jest reakcjg na wnioski z analizy SWOT:. obszary wiejskie rowniez nie
wykorzystujg swojej szansy, jakg jest potozenie i mozliwos¢ rozwoju ustug réznicujgcych
dochody rodzin rolniczych. Wykorzystujemy tez takie atuty ze specyfiki obszaru, jakim sg
mocne strony: atrakcyjne potozenie geograficzne w poblizu Wroctawia, sadownictwo i
ogrodnictwo oraz dobra jego jakos¢, walory przyrodnicze, Wzgodrza Trzebnickie, lasy,
rzeka Odra i jej doptywy, zréznicowanie w krajobrazie Cel moze by¢ osiagniety do 2015
roku. Miara osiggania tego celu bedzie powstawanie nowych gospodarstw
agroturystycznych i przedsiebiorstw na terenach wiejskich - poréwnanie roku 2009 z
rokiem 2015.

Cele szczegotowe:

3.1. Wzbogacenie i promowanie ustug i produktéw charakterystycznych dla Wzgérz
Trzebnickich

3.2. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci i ustug na obszarach wiejskich.
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4.2. Planowane przedsiewziecia stuzace osiggnieciu celéow szczegétowych.

Cel ogodlny 1

Rozwoj turystyki na bazie zasobow przyrodniczo-kulturowych i tradycji uzdrowiskowych Wzgérz

Trzebnickich.

Cel Ogélny 1: Rozwdj turystyki na bazie zasobéw przyrodniczo-kulturowych i
tradycji uzdrowiskowych Wzgérz Trzebnickich

Cele szczegobtowe

Przedsiewziecie1 :Zielone i duchowe ptuca
Wroclawia

1.1 Rozwdj oferty
turystycznej i rekreacyjnej
regionu

¢ Modernizacja, rozbudowa systemu tras
turystycznych, sciezek, $ciezek tematycznych i
rekreacyjnych w regionie wraz z towarzyszgca
im infrastrukturg turystyczng

e Utworzenie i funkcjonowanie systemu
informacji turystycznej o regionie poprzez
punkty informacji turystycznej, bazy informacji
turystycznej, strony internetowe, wydawnictwa

¢ Rozwdj bazy noclegowej i ustug obstugujgcych
turystyke i rekreacje

¢ Rewitalizacja, renowacja i odbudowa obiektow
0 znaczeniu historycznym i kulturowym dla
Wzgo6rz Trzebnickich

e Budowa, odbudowa, remont, oznakowanie
obiektow matej infrastruktury turystycznej,
atrakgcji turystycznych

e Opracowanie i wdrazanie jednolitego
oznakowania i wizualizacji regionu

e Organizowanie imprez sportowych i
rekreacyjnych jako oferty weekendowe;j

e Wopieranie wspotpracy podmiotéw dziatajgcych
w turystyce

e Wsparcie merytoryczne i finansowe
przedsiewziec inwestujgcych w turystyke i
rekreacje w regionie

e Budowa, odbudowa, remont, oznakowanie
obiektow matej infrastruktury rekreacyjnej
tworzgcej miejsca wypoczynku w plenerze

1.2 Promocija regionu i jego
waloréw rekreacyjno —
wypoczynkowych oraz
przyrodniczo — kulturowych

e Opracowanie i rozpowszechnienie publikaciji,
innych wydawnictw, flmow oraz innych
materiatéw informacyjnych, promocyjnych o
regionie i jego walorach

e Uzupetnienie i uporzadkowanie wiedzy o
regionie zwigzanej zwtaszcza z jego historig,
zasobami kulturowymi, przyrodniczymi m. in.
prowadzenie badan w tym zakresie,
wydawanie publikaciji

e Opracowanie i realizacja programu wspalnej
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promocji regionu

¢ Wsparcie organizacji i udziatu w imprezach
zwigzanych z promocjg walorow Wzgdérz
Trzebnickich
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Cel Ogéiny 1:

Rozwdj turystyki na
bazie zasoboéw
przyrodniczo-
kulturowych i tradycji
uzdrowiskowych
Wzgorz Trzebnickich

Przedsiewziecie 1: Zielone i duchowe ptuca Wroctawia

Wartosé Wartosé Wartosé Zrédta
Cele szczegétowe | Wskazniki produktu * P K Wskazniki rezultatu® P K Wskazniki P K weryfikacji
200 | 2015 200 | 2015 oddziatywania ** 2009 2015
9 9
1.1. Rozwdj oferty - liczba szklakéw 0 2 - wzrost liczby kilometréw 0 20 Ankietyzacja
turystycznej turystycznych odpowiednio oznakowanych beneficjentéw,
rekreacyjnej regionu szlakow turystycznych biuro LGD,
- liczba zrealizowanych 0 15 - wzrost liczby kilometrow 0 20 GUS
obiektéw matej szlakow turystycznych
infrastruktury turystycznej i wyposazonych w matg
rekreacyjnej infrastrukture
- liczba imprez 0 4 - wzrost liczby osd6b bioracych 0 200 | - wzrost liczby udzielonych 2218 | 23000
turystycznych i udziat w imprezach noclegéw 5
rekreacyjnych turystycznych i rekreacyjnych
- wzrost liczby turystow na 1412 | 15000
1.2. Promocja regionu i | - naktad materiatow 0 2000 | - wzrost liczby oséb 0 2000 obszarze LGD 5 Ankietyzacja
jego waloréw informacyjnych i poinformowanych o regionie beneficjentéw,
rekreacyjno — promocyjnych o regionie biuro LGD,
wypoczynkowych oraz | - liczba imprez promujacych 0 4 - liczba wystawcow na 0 20 GUS
przyrodniczo — walory Wzgdrz Trzebnickich imprezach promujacych
kulturowych Wzgodrza Trzebnickie
Dziatania PROW: Biuro LGD
- Odnowa i rozwoj wsi - liczba zrealizowanych 0 1
operacji
- Mate projekty - liczba zrealizowanych 0 30
operacji
- Réznicowanie w - liczba zrealizowanych 0 1
kierunku dziatalnosci operagcji
nierolniczej
- Tworzenie i rozwdgj - liczba zrealizowanych 0 1
mikroprzedsiebiorstw operagji

*dot. wskaznikéw produktéw i rezultatdow osiggnietych w ramach operacji Wdrazanie LSR, Projekty wspotpracy, Funkcjonowanie, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja
** dot. wskaznikow oddziatywania osiggnietych na obszarze realizacji LSR
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Cel ogéiny 2

Aktywizacja mieszkancéw i samoorganizacja na poziomie lokalnym poprzez budowe tréjsektorowej
wspotpracy skupionej na rozwoju Wzgérz Trzebnickich.

Cel Ogdlny 2: Aktywizacja mieszkancow i samoorganizacja na poziomie
lokalnym poprzez budowe tréjsektorowej wspoétpracy skupionej na rozwoju
Wzgérz Trzebnickich

Przedsiewziecie 2: Aktywna i zintegrowana spotecznos¢

Cele szczegotowe Wzg6rz Trzebnickich

2.1 Wzrost e Organizacja imprez masowych i lokalnych zwtaszcza

aktywnosci festynow,

mieszkancow i e imprez kulturalnych, sportowych, turniejow,

poczucia zwigzanych z miejscowg kultura, historig i obyczajami

tozsamosci budujacych tozsamosé regionu (m.in. zwiazanych ze

regionalnej sw. Jadwiga, cystersami, tradycjg sadowniczg i
uzdrowiskowa)

¢ Wspieranie dziatalnosci i grup sportowych

¢ Wspieranie lokalnej aktywnosci zwtaszcza
artystycznej,

¢ rekodzielniczej, miejscowych tradycji i zwyczajéw

¢ Wspieranie inicjatyw powstawania i samoorganizacji
grup i stowarzyszen skupionych wokot idei odnowy
wsi

¢ Organizacja dostepu do Internetu i technik
informacyjnych

¢ Organizacja szkolen, warsztatow, wizyt studialnych,
sympozjow, odczytow, prelekcji i innych przedsiewzie¢
podnoszacych wiedze, Swiadomosc¢ i umiejetnosci
spotecznosci region

¢ Organizacja i usprawnienie wymiany informacji w
regionie

e Wsparcie zakfadania i rozwoju stowarzyszen, grup
nieformalnych poprzez szkolenia i doradztwo

e Wsparcie rozwoju liderow i animatorow wiejskich
poprzez szkolenia, doradztwo, pomoc w
nawigzywaniu wspotpracy

e Aktywizowanie mieszkancéw poprzez organizacje
konkursow cyklicznych i tematycznych zwigzanych z
lokalnymi walorami i estetyzacjg miejscowosci

¢ Informowanie o obszarze dziatania LGD i realizacji
LSR skierowane do spotecznosci lokalnych

2.2. Rewitalizacja ¢ Budowa, modernizacja, remont i wyposazenie Swietlic
obiektéow stuzacych i obiektow kultury, adaptacja pomieszczen i budynkéw
aktywnosci lokalnej na potrzeby ogdlnospoteczne

i poprawie jakosci
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zycia ¢ Budowa, modernizacja, remont i wyposazenie
obiektéw sportowych

e Zagospodarowanie przestrzeni publicznej w
miejscowosciach np. centrow miejscowosci, miejsc
spotkan mieszkancéw, parkow, boisk, placow zabaw,
parkingow

¢ Remont i wyposazenie Swietlic wiejskich wraz z
zagospodarowaniem terenu przylegajgcego do tych
obiektow stuzacych rozwijaniu aktywnosci lokalnej
mieszkancow

¢ Remont i wyposazenie lokalnych izb pamieci
powstatych jako inicjatywy mieszkancow

e Poprawienie warunkow prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej i spotecznej poprzez wsparcie
wykorzystania energii odnawialnych

2.3. Rozwdj e Organizacja imprez z udziatem przedstawicieli trzech
partnerskiej sektorow jako aktywnych uczestnikow — kazdy z

wspotpracy w sektoréw wnosi wktad w przygotowanie imprezy i ma
ramach LGD do wykonania okreslone zadanie w czasie jej trwania

e Poszerzenie wiedzy i wymiana doswiadczen w
zakresie objetym LSR i PROW poprzez m.in.
organizacje szkolen, wyjazdow studyjnych,
warsztatow, konferenciji skierowanych do cztonkéw
LGD, Rady, Zarzadu, Biura LGD, mieszkancow
obszaru

¢ Organizacja systematycznych spotkan —
miedzysektorowe forum

e wymiany informacji i nawigzywania kontaktéw w
ramach LGD

e Utworzenie bazy danych dotyczgcych cztonkdw,
partnerow, organizacji zaangazowanych w dziatanie
LGD

e Badania nad obszarem objetym LSR

¢ Realizacja projektow wspotpracy z innymi LGD w
regionie, kraju, wspotpraca zagraniczna

¢ Informowanie o dziataniach LGD poprzez strony
internetowe, publikacje, konferencje, warsztaty

e Doradztwo dla beneficjentéw zainteresowanych
sktadaniem wnioskéw do LGD
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Cel Ogolny 2:
Aktywizacja
mieszkancow i
samoorganizacja na
poziomie lokalnym
poprzez budowe
tréjsektorowej
wspotpracy
skupionej na rozwoju
Wzgorz Trzebnickich

Przedsiewziecie 2: Aktywne i zintegrowane spotecznosci Wzgorz Trzebnickich

Wartosé Wartosé Wartosé Zrédia
Cele szczegétowe Wskazniki produktu * P K Wskazniki rezultatu P K Wskazniki oddziatywania ** P K weryfikacji
2009 | 2015 200 | 2015 2009 | 201
9 5
2.1 Wzrost aktywnosci | - liczba konkurséw 0 4 - wzrost liczby oséb 0 40 Dane LGD,
mieszkancow i aktywizujgcych poinformowanych o ankietyzacja
poczucia tozsamosci | mieszkancow organizacjach beneficjentow
regionalnej - liczba szkolen dla 0 4 | pozarzadowych 0 10 ,j.s.t., GUS
organizacji - wzrost liczby wnioskéw
pozarzagdowych 0 30 | zZtozonych przez organizacje
- liczba doradztwa dla - wzrost liczby 151 17
organizaciji, grup zarejestrowanych organizacji 0
nieformalnych pozarzadowych
2.2. . Rewitalizacja - liczba 0 6 - wzrost powierzchni m? 0 1000 Dane LGD,
obiektow stuzacych zagospodarowanych zagospodarowanych miejsc m? ankietyzacja
aktywnosci lokalnej i miejsc przestrzeni przestrzeni publicznej beneficjentow
poprawie jakosci zycia | o plicznej 0 6 ,j.st, GUS
- liczba - liczba 0s6b korzystajacych 0 500
wyremontowanych i z oferty Swietlic wiejskich
wyposazonych Swietlic 0 2
wiejskich
- liczba
wyremontowanych i
wyposazonych izb
pamieci
2.3. Integracja trzech - liczba szkolen dot. 0 6 - liczba oséb 0 100 Dane LGD,
sektoréw poprzez LSR, PROW poinformowanych o LSR i ankietyzacja
efektywna i partnerska PROW i sktadaniu wnioskéw beneficjentéw
wspolprace - liczba udzielonego 0 | 200 |- liczba oséb 0 | 1000 ,j.s.t., GUS
doradztwa poinformowanych o LGD i
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- liczba stron 0 30 | obszarze Wzgorz
internetowych LGD Trzebnickich (liczba wejs¢ na
strony LGD)
- liczba projektéw 0 2 - wzrost liczby oséb 0 30
wspotpracy biorgcych udziat w projektach
wspotpracy
Dziatania PROW: dane LGD
- Odnowa i rozwdj - liczba operacji 0 6
WSi
- liczba operacji 0 50
- Mate projekty - liczba operacji 0 0

- Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolnicze;j - liczba operac;ji 0 0
- Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorst
w

*dot. wskaznikow produktow i rezultatow osiagnietych w ramach operacji Wdrazanie LSR, Projekty wspotpracy, Funkcjonowanie, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja
** dot. wskaznikow oddziatywania osiggnietych na obszarze realizacji LSR
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Cel ogdiny 3

Roéznicowanie dziatalnosci na obszarach wiejskich i tworzenie nowych miejsc pracy wykorzystujace
potozenie w poblizu Wroctawia i uwarunkowania geograficzne.

Cel Ogodlny 3: Réznicowanie dziatalnosci na obszarach wiejskich i tworzenie zt §
nowych miejsc pracy wykorzystujace potozenie w poblizu Wroctawia i
uwarunkowania geograficzne

Przedsiewziecie 3 : Nowe zrédta dochodéw na obszarach

Cele szczegotowe wiejskich

3.1. Wzbogacenie i e Opracowanie i wdrazanie marki Wzgodrz Trzebnickich
promowanie ustug i e Uzyskanie certyfikatow i uczestnictwo w systemach
produktow jakos$ci dotyczacych ustug i produktow lokalnych
charakterystycznych e Organizacja pokazéw i jarmarkéw rekodzieta ludowego,
dla Wzgorz rzemiosta, tradycyjnego zawodu sztuki kulinarnej i
Trzebnickich innych ustug, produktéw, dziet charakterystycznych dla

regionu (np. cystersi, Sw. Jadwiga, sadownictwo)

e Budowa, adaptacja lub wyposazenie obiektow
budowlanych wykorzystywanych do prowadzenia
sprzedazy lub ustug lokalnych oraz do tradycyjnego
wyrobu produktéw lokalnych

e Prowadzenie badan dotyczacych ustug i produktow

lokalnych
3.2. Wsparcie e Rozwdj ustug i firm prowadzacy do samo zatrudnienia
rozwoju lub tworzenia nowych miejsc pracy
przedsiebiorczosci i « Zwiekszenie efektywnosci ekonomicznej i
ustug na obszarach samodzielnosci rolnikdw i ich rodzin poprzez
wiejskich zroznicowanie zrodet ich dochodow

o Doradztwo dla mikroprzedsiebiorcow i gospodarstw
rolnych w zakresie sktadania wnioskéw do LGD

o Wzrost umiejetnosci i wiedzy w zakresie
przedsiebiorczosci oraz aktywnosci zawodowej oséb z
obszaru LGD

« Wykorzystanie energii pochodzacej ze zrodet
odnawialnych w celu poprawienia warunkow
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
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Cel Ogélny 3:
Roéznicowanie
dziatalnosci na
obszarach wiejskich i
tworzenie z t § nowych
miejsc pracy

Przedsiewziecie 3: Nowe zrédta dochodow na obszarach wiejskich

wykorzystujace
potozenie w poblizu
Wroctawia i
uwarunkowania
geograficzne
Wartosé Wartosé Wartosé Zrédia
Cele szczegobtowe Wskazniki produktu * P K Wskazniki rezultatu * P K Wskazniki P K weryfikacji
2009 | 2015 230 2015 oddziatywania** 2009 2015

3.1 Wzbogacenie i - liczba obiektow 0 4 Ankietyzacja
promowanie ustug i przeznaczonych do beneficjentéw
produktow sprzedazy lub wyrobu , biuro LGD,
charakterystycznych dia | roquktow lokalnych GUS
Wzgorz Trzebnickich - liczba imprez 0 4 - wzrost liczby wystawcéow na | 0 15 - wzrost liczby produktéw | O 4

promujgcych produkty i imprezach promujgcych regionalnych

ustugi lokalne produkty i ustugi
3.2. Wsparcie rozwoju - liczba wybudowanych, 0 5 - wzrost liczby miejsc pracy 0 5 Ankietyzacja
przedsigbiorczosci i wyremontowanych, beneficjentow
ustug na obszarach wyposazonych, obiektow , biuro LGD,
wiejskich stuzgcych dziatalnosci GUS

pozarolniczej i i

mikroprzedsigbiorczosci - spadek liczby 1953 | 170

- liczba udzielonego 0 30 | - wzrost liczby osob, ktére 0 30 | bezrobotnych 0

doradztwa dla uzyskaty wiedze o . )

mikroprzedsigbiorstw i mikroprzedsigbiorczo$ci i - wzrost liczby 0s6b | 3945 | 400

gospodarstw rolnych réznicowaniu w kierunku prowadzacych dziatalnosc 0

- liczba obiektow 0 2 | nierolniczym gospodarcza

wykorzystujgcych

energie odnawialne do

prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej

45




Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich

Dziatania PROW:

- Odnowa i rozwoj wsi | - liczba operac;ji 0 0
- Mate projekty - liczba operac;ji 0 15
- Réznicowanie w - liczba operacji 0 7
kierunku dziatalnoéci

nierolniczej

- Tworzenie i rozwoj - liczba operacji 0 2

mikroprzedsiebiorstw

*dot. wskaznikow produktow i rezultatow osiagnietych w ramach operacji Wdrazanie LSR, Projekty wspétpracy, Funkcjonowanie, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja
** dot. wskaznikow oddziatywania osiggnietych na obszarze realizacji LSR

46



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich

5. Okreslenie misji LGD.

MISJA
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Kraina Wzgérz Trzebnickich.

Chcemy podtrzymywaé wielowiekowe tradycje Wzgérz Trzebnickich jako miejsca,
do ktorego z checia i zapatem przybywaja , pielgrzymi”, szukajac nie tylko opieki
sSw. Jadwigi, ale réwniez spokoju, wypoczynku i doskonalych warunkéw do
regeneracji sit. Dlatego postanowiliSmy pofaczy¢ nasze sity, aby dziata¢ skutecznie i
aby mieszkancy byli dumni ze swojego regionu.

6. Wykazanie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR.

Okreslona w czes$ci opisowej specyfika obszaru, zwigzane z nig problemy zidentyfikowane
w analizie SWOT oraz opisane w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich cele dla
Programu Leader stanowity punkt wyjscia do pracy nad celami dla LSR. Uznalismy, ze
realizowa¢ bedziemy nastepujgce cele, ktére przyczynig sie do rozwigzania naszych
obecnych problemoéw, uwzgledniajac jednoczesnie naszg lokalng specyfike:

Cel ogdlny 1. Rozwdj turystyki na bazie zasobow przyrodniczo-kulturowych i tradyciji
uzdrowiskowych Wzgorz Trzebnickich.

Cel wynika ze specyfiki obszaru polegajace tradycjach uzdrowiskowych i cechach klimatu
obszaru, kulcie sw. Jadwigi. Wykorzystuje tez takie atuty ze specyfiki obszaru, jakim jest
potozenie w poblizy Wroctawia.

Cel ogdlny 2. Aktywizacja mieszkancoéw i samoorganizacja na poziomie lokalnym poprzez
budowe tréjsektorowej wspotpracy skupionej na rozwoju Wzgdrz Trzebnickich.

Cel jest spojny z takg specyfikg obszaru, jakg jest che¢ do wspdtpracy rodzgca sie wsréd
mieszkancow (zawigzanie LGD, uczestnictwo w pracach nad przygotowaniem LSR), rola
regionotworcza powiatu trzebnickiego. Wykorzystywane tez sg takie atuty jak stosunkowo
miode i dobrze wyksztatcone spoteczenstwo.

Cel ogdiny 3. Rdznicowanie dziatalnosci na obszarach wiejskich i tworzenie nowych
miejsc pracy wykorzystujgce potozenie w poblizu Wroctawia i uwarunkowania
geograficzne.

Cel jest spojny ze specyfikg obszaru, wynikajgca z potozenia geograficznego w poblizy
Wroctawia, tradycji sadowniczych Wzgorz Trzebnickich. Wykorzystywane sg tu atuty
tatwego dostepu mieszkancow Wroctawia do ustug w regionie, dojazd w ciggu
kilkudziesieciu minut.

47



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsiewzieé
planowanych w ramach LSR.

Podejscie zintegrowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju rozpatrywa¢ mozna
na trzech poziomach:

« zintegrowania celéw, przedsiewzie¢ i operacji tak aby wzajemnie sie uzupetniaty i
na siebie oddziatywaty dajac efekt synergii,

« 2zwigzkdw miedzy réznymi podmiotami i aktorami lokalnymi w realizacji
przedsiewzie¢ tak aby przedstawiciele z wszystkich sektorow byli zaangazowani w
realizacje operacji w ramach przedsiewziec,

« oparcie realizacji przedsiewzie¢ o lokalne zasoby, tozsamos¢, wartosci i specyfike
obszaru,

Mowigc o zintegrowanym podejsciu w ramach celéw przedsiewzie¢ i operacji
zwréci¢ uwage nalezy na proces planowania strategicznego przeprowadzony podczas
przygotowania LSR dla Krainy Wzgo6rz Trzebnickich. Planowanie to, opierato sie na
specyfice obszaru wykazanej w diagnozie oraz pracy warsztatowej z przedstawicielami
spotecznosci lokalnej reprezentujacej sektor publiczny, gospodarczy i spoteczny. Takie
przeprowadzenie procesu zapewnia, ze W jego ramach uwzglednione zostaty
najwazniejsze cele dla spotecznosci lokalnej. Cele te zgodnie z zatozeniami Programu
Leader dotyczg obszarow wiejskich i sposobdédw na rozwigzywanie ich problemdw.
Zaplanowane w ramach LSR przedsiewziecia majg charakter zintegrowany poniewaz
zaktadajg rozwigzywanie gtéwnych zdefiniowanych dla obszaru problemow.
Przedsiewziecia powinny wzajemnie sie uzupetniaé w trakcie realizacji, np. modernizacja,
rozbudowa systemu tras turystycznych i rekreacyjnych w regionie wraz z towarzyszgca im
infrastrukturg turystyczng bedzie miata wptyw na rozwdj bazy noclegowej i ustug
obstugujacych turystyke i rekreacje. Przy planowaniu zakresu operacji w ramach
przedsiewzie¢ réwniez kierowano sie ich zintegrowaniem i wzajemnym oddziatywaniem.

Przedsiewziecia przewidziane do realizacji w ramach LSR dla Krainy Wzgorz
Trzebnickich przewidujg zaangazowanie podmiotéw reprezentujgcych sektor publiczny,
gospodarczy i spoteczny. Przykltadowo przedsiewziecia zwigzane z rozwojem
turystycznym regionu angazujg jednocze$nie gminy (budowa matej infrastruktury
turystycznej), rolnikéw (gospodarstwa agroturystyczne), mikroprzedsiebiorcow i osoby
myslace o zatozeniu dziatalnosci gospodarczej (ustugi turystyczne, baza noclegowa i
gastronomiczna) oraz organizacje pozarzadowe (organizacja imprez promujacych oferte i
walory regionu). Podobna zasada wzajemnego uzupetniania sie przedstawicieli trzech
sektorow w realizacji zadan przewidziana zostata w pozostatych przedsiewzieciach.
Realizacja przewidzianych w strategii przedsiewzie¢ oparta bedzie o lokalne, zasoby,
tozsamosc¢, wartosci i specyfike obszaru. Dotyczy to zaréwno zadan w ramach rozwoju
oferty turystycznej regionu i promociji regionu, ktére szczegdlnie oparte beda na lokalnych
walorach przyrodniczych, a takze historycznych, tradycji kulturowej czy tradycji kulinarnej.
Z kolei dziatania zwigzane z aktywizacjg i samoorganizacjg mieszkancow rozwigzywac
beda lokalne problemy zwigzane z niskg aktywnoscig spoteczna.

Realizowane w ramach przedsiewzie¢ podejscie zintegrowane skierowane bedzie
przede wszystkim do podmiotow z sektorow: rolnictwa, hotelarstwa i gastronomii, edukacji
oraz rozrywki i rekreac;ji.
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8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsiewzie¢
planowanych w ramach LSR.

W zakresie przedsiewzie¢ przypisanych do celu szczegétowego 1.1. Rozwdj
oferty turystycznej regionu potaczonej z cyklicznie sie¢ odbywajacymi imprezami i
swietami, w tym wzbogacenie oferty dla pielgrzyméw (uzdrowiskowych) za
innowacyjne mozna uznac przedsiewziecie:

« opracowanie i wdrazanie jednolitego oznakowania, wizualizacji regionu

Przedsiewziecie to nosi znamiona dziatah zwigzanych z marketingiem miejsc. Ta gatgz
dziatan marketingowych jest innowacyjnym sposobem dziatah na rzecz promociji
miast/regionéw. A podjecie na obszarach wiejskich uzna¢ nalezy za szczegodlnie
innowacyjne.

W zakresie przedsiewzieC przypisanych do celu szczegdétowego 1.2 Rozwdj
agroturystyki jako atrakcyjnej i prozdrowotnej oferty weekendowej za innowacyjne w
porownaniu z dotychczasowag dziatalno$cig w regionie mozna uznac przedsiewziecie:

« organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych jako oferty weekendowej

Oferta ta skierowana bedzie gtownie do mieszkancéw aglomeracji wroctawskiej a jej
celem bedzie zachecenie do czestego odwiedzania Krainy Wzgorz Trzebnickich i
skorzystania z jej oferty turystycznej i rekreacyjnej.

W zakresie przedsiewzie¢ przypisanych do celu szczegétowego 2.1. Pobudzenie
aktywnosci spotecznej mieszkancéw i poczucia tozsamosci regionalnej za
innowacyjne mozna uznac przedsiewziecie:

e wspieraniem lokalnej aktywnosci zwlaszcza artystycznej, rekodzielniczej, ludowej,
kulturalnej, kulinarne;j

Realizacja i wspieranie tego typu aktywnosci lokalnych obserwowana jest dopiero w
kilku ostatnich latach. Zwigzane to jest z globalnymi trendami powrotu do lokalnych
wartosci i tradycji, ktore moga sie przeciwstawi¢ produkcji masowej.

W zakresie przedsiewzie¢ przypisanych do celu szczegétowego 2.2. Rozwdj
aktywnosci lokalnej poprzez tworzenie odpowiednich do tego warunkow za
innowacyjne mozna uznac przedsiewziecie:

e tworzeniem wiejskich grup dziatania skupionych wokot idei odnowy wsi

Idea spotecznej odnowy wsi to idea stosunkowo mioda, zrodzona w latach 80tych
dwudziestego wieku w Austrii. W skali naszego kraju podejmowanie tego typu inicjatyw
jest ciagle jeszcze dziataniem o charakterze innowacyjnym.

W zakresie przedsiewzieC przypisanych do celu szczegétowego 2.4. Integracja
trzech sektoréow poprzez efektywna i partnerska wspoétprace za innowacyjng w skali
regionu mozna uznac idee partnerskiego wspotdziatania przedstawicieli trzech sektorow.

W zakresie przedsiewzie¢ przypisanych do celu szczegétowego 3.1.

49



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich

Wzbogacenie i promowanie ustug, rzemiosta i produktéw charakterystycznych dla
Wzgérz Trzebnickich za innowacyjne mozna uznac¢ przedsiewziecie:

e opracowanie i wdrazanie marki regionu, rozwoj i biezace funkcjonowanie systemu
obstugi marki

W zakresie przedsiewzie¢ przypisanych do celu szczegoétowego 3.2. Wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci i ustug na obszarach wiejskich za innowacyjne mozna
uznac przedsiewziecie:

e zwiekszenie efektywnosci ekonomicznej i samodzielnosci rolnikéw i ich rodzin
poprzez zréznicowanie zrodet ich dochodow

Tworzenie nowych mozliwosci zarobkowania dla rolnikéw na bazie gospodarstwa
rolnego oraz Swiadczenia przez nich ustug jest koniecznoécig. Szczegdlnie w obecnej
sytuacji spadku optacalnosci produkciji rolnej i przeksztatcen na obszarach wiejskich. Cho¢
dziatania te zyskaty nowy wymiar i wsparcie finansowe wraz z przystgpieniem Polski do
Unii Europejskich to w dalszym ciggu mozna je uznac za innowacyjne w skali regionu.

9. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury
wyboru operacji przez LGD, procedury odwotania od rozstrzygniec¢
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach dziatania, o
ktéorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, kryteriow, na podstawie ktérych jest oceniana zgodnos¢
operaciji z LSR, oraz kryteriéw wyboru operaciji, a takze procedury
zmiany tych kryteriow

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentow
systemu przyznawania wsparcia z budzetu LGD, opracowano nastepujgcy zestaw
procedur:

1. procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji w ramach wdrazania
LSR;
2. procedura wyboru operaciji: ocena zgodnosci operacji z LSR,

ocena zgodnosci operacji z LSR,
ocena operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru, w tym lokalne
kryteria wyboru operaciji dla roznych dziatan;

Lokalne Kryteria Wyboru

3. procedura zmiany lokalnych kryteridow wyboru;

4. procedura wytgczenia cztonka Rady od udziatu w wyborze operacji w razie
zaistnienia okolicznosci podwazajacych bezstronno$¢ w procesie oceny;

5. procedura odwotawcza od decyzji Rady;
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Rada dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong procedure
oraz z zastosowaniem lokalnych kryteriow wyboru, okreslajgcych priorytety LGD jako
instytucji finansujacej. Procedura przeprowadzania gtosowania zawarta jest w
Regulaminie Rady, stanowigcym zatacznik do niniejszej Strategii.

9.0.1 Procedura przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie operacji w
ramach wdrazania LSR

1. LGD wspdlnie z Samorzadem Wojewddztwa (SW) ustala termin skfadania
wnioskéw o dofinansowanie operacji oraz tresci ogtoszenia o naborze wnioskow.
Wiasciwy organ samorzadu wojewodztwa wiasciwego ze wzgledu na siedzibe LGD,
na jej wniosek, podaje do publicznej wiadomosci, na stronie internetowej urzedu
marszatkowskiego lub samorzgdowej jednostki, na tablicy ogtoszen urzedu
marszatkowskiego lub samorzgdowej jednostki oraz w prasie o zasiegu
obejmujgcym obszar realizacji LSR, informacje o mozliwosci sktadania, za
posrednictwem danej LGD, wnioskéw o przyznanie pomocy. LGD sktada wniosek
do SW w terminie 44 dni przed planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu
sktadania wnioskow o przyznanie pomocy, a dokumenty niezbedne do podania do
publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy - w terminie 24 dni przed planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu
sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy. Bieg terminu na skfadanie wnioskéw
rozpoczyna sie nie wczesniej niz 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
tej informacji. Ogtoszenie terminu naboru poprzedzone jest doradztwem dla
zainteresowanych.

2. W sprawie przyjmowania wnioskow przez LGD na dziatania: ,Odnowa i rozwéj wsi”,
,Mate projekty”, ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej’, ,Tworzenie
i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” tryb bedzie nastepujacy: rozpoczecie naboru
wnioskéw o pomoc w ramach srodkéw przewidzianych na realizacje LSR, zgodnie z
ustaleniami SW

3. LGD przygotowuje tres¢ ogtoszenia: odniesienie tresci ogtoszenia do dokumentow
(rozporzadzenie o wdrazaniu LSR, rozporzadzenie o PROW 2007 — 2013, Lokalna
Strategia Rozwoju).

4. Zawarto$c¢ tresci ogtoszenia:

. nazwa LGD,

. nazwa dziatania w zakresie naboru wnioskow o dofinansowanie
projektéw w ramach realizacji LSR,

. termin sktadania wnioskow o przyznanie pomocy:

. nie krotszego niz 14 dni i nie dtuzszego niz 30 dni,

. rozpoczynajgcego bieg nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci tej informaciji,

J miejsca sktadania wnioskow o przyznanie pomocy,

. miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie
pomocy,
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J miejsca zamieszczenia kryteriow wyboru operacji przez LGD,
okreslonych w LSR, w tym kryteriow, na podstawie ktorych ocenia sie
uzasadnienie realizacji operacji w ramach LSR,

| miejsca zamieszczenia wykazu dokumentow niezbednych do
weryfikacji spetnienia kryteriéw wyboru operaciji, okreslonych w LSR,

J limitu dostepnych Srodkéw,

| minimalnych wymagan, ktérych spetnienie jest niezbedne do wyboru

operacji przez LGD.

5. Ogtoszenie o naborze wnioskow zostanie umieszczone m.in. na:

J stronie internetowej LGDKWT www.krainawzgorz.pl i w siedzibie
LGDKWT na tablicy ogtoszen

6. Miejsce i sposob sktadania wnioskéw:

] Biuro Stowarzyszenia — osobiscie (dyzury otwarcia i dyzury
pracownikow),

7. Przyjmowanie wnioskdéw:
o w formie papierowej; oryginat wypetniony komputerowo z podaniem

spisu tresci i liczby zatgcznikow + kopia wniosku z zatgcznikami (zgodna z
oryginatem) oraz wersja elektroniczna wniosku na ptycie CD,

J upowazniona osoba wydaje potwierdzenie przyjecia wniosku,

o na pierwszej stronie wniosku pracownik biura przystawia pieczatke
Stowarzyszenia, wpisuje date oraz numer wniosku (znak sprawy),

o oficjalne zamkniecie listy nastepuje w dniu zakonczenia terminu

sktadania wnioskéw: podkreslenie listy i podpisanie przez upowaznione
osoby, przeliczenie wnioskow, sprawdzenie rejestru przyjmowania wnioskow.

8. Biuro LGD zestawia ztozone wnioski w zbiorczg liste wnioskéw o dofinansowanie
operacji dla danego dziatania osi 4.

Ponizej przedstawione jest tabelaryczne ujecie tej procedury oraz jej postac graficzna.
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9.0.2 Ogolna procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji w
ramach wdrazania LSR - wersja tabelaryczna:

Miejsce na pieczatke

OGOLNA PROCEDURA:
Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie operacji w
ramach wdrazania LSR

CEL PROCEDURY

Przyjecie wnioskow, ich kopii do wyboru operacji przez
LGD w ramach posiadanego budzetu na realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNOSC ZA
PROCEDURE

Dyrektor Biura LGD

ZAKRES STOSOWANIA

Dotyczy wszystkich pracownikéw LGD biorgcych udziat w
przygotowaniu dokumentacji dotyczacej naboru oraz
cztonkdébw Zarzadu

Lokalna Strategia Rozwoju, obowigzujgce akty prawne

WEJSCIE dotyczace Leader PROW, personel biura LGD, sprzet
biurow
& OSOBA
KROK CZYNNOSCI ODPOWIEDZ. ZAPISY
Ustalenie przez LGD wspdlnie z IW Tres¢ informacji o
1 tresci informacji o mozliwosci Prezes Zarzadu| mozliwosci sktadania
skfadania wnioskéw w Biurze LGD wnioskéw
Ogtoszenie w porozumieniu z IW
terminu naboru wnioskow o ,
, , . Informacja o naborze
dofinansowanie operacji, S
2 L . Prezes Zarzadu wnioskow
zawierajgcego zasady sktadania
wnioskow
Pravi : C Propozycje wnioskow:
rzyjmowanie wnioskéw o . :
dofi : - , oryginat, kopia oraz
3 ofinansowanie operaciji dla danego Pracownik potwierdzenie przyjecia
dziatania osi 4 Leader Biura : vig
wniosk
Zestawienie ztozonych wnioskow w
zbiorczg liste wnioskéw o Pracownik Zbiorcze listy ztozonych
4 dofinansowanie operaciji dla Biura wnioskéw
poszczegoblnych dziatan Leader
WYJSCIE Zbiorcza lista wnioskow do dofinansowania
DOKUMENTY ZWIAZANE Z Regulamin Biura
PROCEDURA Regulamln. Zarzadu
Regulamin Rady
SPRAWDZIL ZATWIERDZIL
Dyrektor Biura Prezes Zarzadu
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Data: Data:

9.0.3 Ogdlna procedura przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie operacji w
ramach wdrazania LSR — wersja graficzna:

Ustalenie przez LGD wspolnie z
SW oraz ARiIMR informacji o
mozliwosci sktadania wnioskow o
dofinansowanie

Informacja

Ogtoszenie w porozumieniu z
SWterminu naboru wnioskow o
dofinansowanie operaciji
zawierajacych zasady sktadania
wnioskow

Ogtoszenie o naborze
wnioskow

Przyjmowanie wnioskow o
dofinansowanie operacji w biurze
LGD

Zestawienie ztozonych wnioskow w
zbiorcze listy wnioskéw o Zbiorcze listy
dofinansowanie operacji wnioskow
przewidzianych w LSR
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9.1 Ocena zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju

. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnosci
celow i zakresu operacji z celami ogodlnymi, szczegdétowymi i przedsiewzieciami
zapisanymi w LSR.

. Ocena zgodnosci z LSR jest dokonywana indywidualnie przez cztonkéw Rady (na
podstawie instrukcji) poprzez wypetnienie imiennie karty oceny zgodno$ci.

. W Kkarcie oceny zgodnosci operacji z LSR, czionkowie Rady odpowiadajg na

pytania:
J czy realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia celow ogdlnych
LSR?
. czy realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia celéw
szczegotowych LSR?
o czy realizacja operacji jest zgodna z przedsiewzieciami

zaplanowanymi w LSR?

. Uznanie operacji za zgodna z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej
oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru.

. Operacja, ktéra nie zostanie uznana za zgodna z LSR nie podlega dalszej ocenie
i zostaje zwrocona wnioskodawcy bez mozliwosci odwotania sie od decyzji Rady.

. Operacja zostanie uznana za zgodna z LSR jezeli bedzie zgodna z:

. warunkami uzyskania wsparcia w ramach LSR

. co najmniej jednym celem ogdlinym,

. co najmniej jednym celem szczegétowym,

. Do dalszej oceny na podstawie lokalnych kryteriow wyboru zostang przekazane
operacje uznane przez Rade za zgodne z LSR - bezwzgledng wiekszoscig
gtosow,

. Zalgcznikiem do niniejszej procedury jest karta oceny zgodnosci operacji z LSR.

9.1.1 Ocena operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru

Procedura oceny operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru polega na
dokonaniu oceny operacji zakwalifikowanych wczeéniej, jako operacji zgodnych z
LSR. Ocena odbywa sie na podstawie lokalnych kryteriow wyboru.
Zasadniczym celem tej procedury jest wybdr operaciji, ktére w najwiekszym stopniu
moga realizowac zatozenia LSR.
Ocena dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Rady na imiennych kartach
oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru. Miejsce operacji na liscie
rankingowej okresla srednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen.
Do dofinansowania kwalifikowane beda wnioski, ktore otrzymajg co najmnie;:

6 pkt. — w przypadku ,Matych projektow”,

4 pkt. — w przypadku ,Odnowy i rozwoju wsi”,

5 pkt. — w przypadku ,Réznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej”,

5 pkt. — w przypadku ,Tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw”.
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9.1.2 Ogodlna procedura wyboru operacji — wersja tabelaryczna:

(miejsce na pieczatke)

OGOLNA PROCEDURA WYBORU OPERACJI
do dofinansowania w ramach wdrazania LSR

Przejrzyste przeprowadzenie procesu wyboru operacji do

CEL PROCEDURY dofinansowania przez LGD w ramach posiadanego budzetu na
realizacje LSR
ODPOWIEDZIALNOSC ZA Przewodniczacy Rad
PROCEDURE acy nady

ZAKRES STOSOWANIA

Dotyczy pracownikéw biura LGD biorgcych udziat w organizacii
procesu wyboru operaciji, cztonkoéw Rady, cztonkéw Zarzgdu

Ztozone operacje do dofinansowania, obowigzujgce akty

WEJSCIE prawne dotyczace Leader PROW, Lokalna Strategia Rozwoju,
personel biura, sprzet biurowy
OSOBA
2 A ODPOWIEDZI
KROK CZYNNOSC ALNA ZAPISY
Zbiorcza lista ztozonych
1 Zapoznanie sie przez cztonkéw Rady ze Dyrektor wnioskow,
ztozonymi wnioskami Biura strony www
beneficjentéw
2 Lista wnioskow
Ocena wnioskéw o dofinansowanie Przewodn. zgpdnych z LSR'
projektow pod katem zgodnosci z LSR Rady Lista wnioskow
odrzuconych z powodu
braku zgodnosci z LSR
3 Uchwaty Rady do kazdej
Ocena wnioskow o dofinansowanie Przewodn operacji.
projektow wedtug lokalnych kryteridw R ' Lista wnioskow nie
ady
wyboru wybranych do
dofinansowania
Przekazanie listy wnioskow wybranych
4 do dofinansowania oraz nie wybranych i Biuro Zarzadu
uchwat w/s wyboru operacji do SW lub
ARIMR
Lista rankingowa operacji wybranych do dofinansowania
WYJSCIE Lista wnioskow nie wybranych do dofinansowania
Uchwatly Rady do operacji wybranych do dofinansowania
DOKUMENTY Regulamin Rady
ZWIAZANE Z Regulamin Zarzadu
PROCEDURA Regulamin Biura
SPRAWDZIt.: ZATWIERDZIL:
Dyrektor Biura Przewodniczacy Rady
Data: Data:
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9.1.3 Ogodlna procedura wyboru operacji do dofinansowania — wersja graficzna:

Ewentualnos¢
dopracowania i
ponowne ztozenie
wniosku w kolejnym
trybie

Umozliwienie Dokumenty dostepne
cztonkom Rady w formie elektronicznej
zapoznania sie z lub drukowanej w
wnioskami biurze LGD

Zawiadomienie Rady

0 posiedzeniu

Gtosowanie - ocena
zgodnosci operacji z
LSR

Karty zgodnosci
operacji z LSR

Zawiadomienie Operacje zgodne NIE 3 Lista odrzuconych

wnioskodawcy operagciji

Ocena operacji wedtug
lokalnych kryteriow
wyboru

Lista rankingowa
operagji

NIE Czy operacja
zakwalifikowata sie
do objecia
dofinansowaniem

y TAK

Przestanie listy
wybranych i
Uchwata Rady niewybranych operaciji

do wiasciwego podmiotu
wdrazajgcego
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9.1.5 Procedura Zmiany Lokalnych Kryteriéw Wyboru

Rada LGD ma prawo do zmiany lokalnych kryteriow wyboru projektéw. Moze sie to stac
w ramach aktualizacji LSR-u.

Uprawnieni do wystgpienia o zmiane lokalnych kryteridw wyboru sg wszyscy cztionkowie
Rady. Zgtaszajg pisemng propozycje zmian wraz ze szczegétowym uzasadnieniem.
Propozycje zmian sg rozpatrywane i uchwalane na Walnym Zebraniu Cztionkow.

W przypadku zmiany lokalnych kryteridw wyboru bedg one obowigzywac dla konkursow
ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Procedura zmiany lokalnych kryteribw wyboru jest zapisana w Regulaminie Rady (w
zatgczniku)

9.1.5 Procedura zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru — wersja graficzna:

Przygotowanie zmian w lokalnych
kryteriach wyboru

Ztozenie wniosku o zmiane
lokalnych kryteriow wyboru

Zatwierdzenie lub niezatwierdzenie
zmian w lokalnych kryteriach wyboru
przez Walne Zebranie Cztonkéw

W PRZYPADKU ZATWIERDZENIA

l

Przygotowanie przez Biuro Zarzadu

nowych kart oceny w oparciu o
wprowadzone zmiany

58



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich

9.1.6 Procedura wylaczenia czionka Rady od udzialu w wyborze
projektow

1. W razie zaistnienia okolicznosci podwazajgcych bezstronnos¢ czionka Rady w
procesie oceny wprowadza sie niniejszg procedure.

2. Niniejsza procedura ma takze za zadanie zapobieganie sytuacjom, w ktérych
cztonkowie Rady ocenialiby operacje ztozone przez wnioskodawcéw, z ktdérymi sg w
pewnych formalnych lub nieformalnych zaleznosciach, uzasadniajgcych watpliwosé
co do bezstronnos$ci w procesie oceny i wyboru.

3. Cztonkowie Rady kazdorazowo przed posiedzeniem Rady poswieconemu ocenie
operacji beda proszeni o wypetnienie deklaracji bezstronnosci i poufnosci
wedtug wzoru zatgczonego do LSR.

4. W deklaracji bezstronnosci i poufnosci zawarte jest rowniez oswiadczenie cztonka
Rady o zobowigzaniu do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i tresci
dokumentow dostepnych przy dokonywaniu oceny i wyboru.

5. Zapis o wylgczaniu cztonka Rady od gtosowania znajduje sie w § 22 Regulaminu
Rady.

9.2 Procedura wyboru operaciji

1. Rada dokonuje wyboru operacji w terminie 21 dni od dnia zakonczenia sktadania
wnioskéw na posiedzeniu Rady zwotanym zgodnie z regulaminem Rady,

2. Cztonkowie Rady w okresie 14 dni przed posiedzeniem Rady otrzymujg z Biura
dokumenty w formie kopii w wersji elektronicznej lub drukowanej lub mogg mieé
udostepnione do wgladu w Biurze LGD,

3. W celu zabezpieczenia danych poufnych zawartych we wniosku cztonkowie Rady
dokonujg w dniu posiedzenia Rady:

. wypetnienie kazdorazowo przy kazdym wniosku deklaracji poufnosci
i bezstronnosci wedtug wzoru zawartego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu
Rady LGD

4. Glosowanie za pomocg kart oceny zgodnosci operacji z LSR oraz za pomoca kart
oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych przez Stowarzyszenie.
Gtosowanie odbywa sie zgodnie z Regulaminem Radly.

5. Uchwalty podjete przez Rade Przewodniczacy przekazuje do Biura LGD nie p6zniegj
niz 7 dni od ich uchwalenia.

6. Niezwiocznie po dokonaniu oceny operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz
spetniania kryteriow wyboru operacji, lecz nie pdzniej niz w terminie 21 dni od dnia,
w ktorym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy, LGD sporzadza
liste ocenionych operacji, ustalajac ich kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych punktéw
w ramach tej oceny, jesli kilkka wnioskow uzyska takg sama liczbe punktéw o
miejscu na lisScie decyduje data i godzina wptywu wniosku do biura LGD, ktorg
przekazuje wnioskodawcom, informujac ich na pismie o:

J zgodnosci operacji z LSR albo jej niezgodnosci z LSR - wskazujac
przyczyny niezgodnosci,

o liczbie uzyskanych punktow w ramach tej oceny lub miejscu na liscie
ocenionych wnioskdéw,

J mozliwosci ztozenia odwotania od wynikow tej oceny zgodnie z
procedurg okreslong w LSR.

7. W terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskow o
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przyznanie pomocy, LGD sporzadza listy:
o operacji, ktore zostaty wybrane, ustalajgc ich kolejnos¢ wedtug liczby
uzyskanych punktow w ramach oceny spetniania kryteriow wyboru operacji,
jesli kilka wnioskow uzyska takg samg liczbe punktéw o miejscu na liscie
decyduje data i godzina wptywu wniosku do biura LGD.

J operaciji, ktore nie zostaty wybrane
. uwzgledniajgc wyniki oceny operacji dokonanej na skutek ztozonych
odwotan.

8. Listy zawierajg dane umozliwiajgce identyfikacje operacji i wnioskowang kwote
pomocy oraz dodatkowo wskazanie operacji, ktére mieszczg sie w ramach limitu,
wskazanie operaciji, ktore:

J w wyniku oceny pod wzgledem zgodnoéci z LSR zostaty uznane za:
o zgodne z LSR,
o niezgodne z LSR

. nie zostaty ztozone w miejscu i terminie wskazanym w informaciji.

9. LGD przekazuje wtasciwemu organowi samorzadu wojewddztwa listy oraz uchwaty
wiasciwego organu LGD w sprawie wyboru operacji wraz ze wszystkimi ztozonymi
wnioskami 0 przyznanie pomocy, w terminie okreslonym w tym przepisie.

10.LGD publikuje liste na swojej stronie internetowej nie podzniej niz w dniu jej
przekazania do wtasciwego organu samorzadu wojewddztwa.

11. LGD informuje na pismie wnioskodawce o:

. wybraniu operacji albo jej niewybraniu, wskazujgc przyczyny
niewybrania,
. liczbie uzyskanych punktow w

ramach oceny operacji pod wzgledem spetniania kryteriow wyboru lub
miejscu na liscie wnioskéw, ktére zostaty wybrane, z tym Ze informujac
wnioskodawce o wybraniu operacji, wskazuje sie rowniez, czy projekt ten
miesci sie w ramach limitu.

9.3 Procedura odwotawcza od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w
sprawie wyboru operacji

. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji Rady.

. Odwotanie ma posta¢ wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia o ponowne rozpatrzenie
wniosku o dofinansowanie operacji, wedtug wzoru udostepnionego przez Biuro
Zarzadu.

3. Biuro Zarzadu informuje wnioskodawce o wybraniu lub niewybraniu operacji do
realizacji do 21 dni od dnia zakonczenia sktadania wnioskéw. Wnioskodawcy
przystuguje prawo ztozenia odwotania w terminie siedmiu dni od opublikowania listy
na stronie LGD KWT : www.krainawzgorz.pl. W tym samym terminie wnioskodawcy
przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura Zarzadu.

4. Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade wnioskdw o
dofinansowanie operacji. Spotkanie, sporzadzenie stosownych uchwat oraz
przekazanie ich Zarzadowi Stowarzyszenia winno sie odby¢ do 35 dni od dnia
zakonczenia sktadania wnioskow.

5. Whniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku,

gdy:

N —

J zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt. 3,
J zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy
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wnioskodawcg, ktorego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,
o nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych
we wniosku o ponowne rozpatrzenie.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac
szczegotowo uzasadniony.
W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji,
cztonkowie Rady rozpatrujg wniosek na podstawie kryteribw obowigzujgcych w
danym konkursie i tylko w tych elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane
przez wnioskodawce.
Whiosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia
uzyskat liczbe punktéw kwalifikujgcych go do objecia dofinansowaniem w danym
naborze, zyskuje prawo dofinansowania. Ten fakt moze spowodowac skreslenie z
listy - operacji o mniejszej liczbie punktow.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji
moze zostac¢ ztozony tylko jeden raz.

10.0 wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostanie

poinformowany w terminie siedmiu dni od dnia posiedzenia Rady, ale nie pdzniej
niz 36 dni od dnia zakonczenia sktadania wnioskow.

11. Ponowna decyzja Rady jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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9.4 Kryteria oceny zgodnosci operacji z LSR - Wzory dokumentow

stosowanych podczas dokonywania oceny.

9.4.1 Deklaracja poufnosci i bezstronnosci
Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu Pracy Rady
Stowarzyszenia LGD Kraina Wzg6rz Trzebnickich

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

IMie i NAZWISKO OCENIAJGCEGO0: ... e et

Instytucja organizujgca KONKUIS: ... i

Niniejszym oswiadczam, ze:

zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Rady Stowarzyszenia,

nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, i nie jestem zwigzany/a
z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajagcym sie o
dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub czionkami wtadz osoby prawnej
ubiegajacej sie o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takie;
zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady i wycofania sie z oceny danej operacji,

nie pozostaje z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje
sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i
wycofania sie z oceny danej operacji,

zobowigzuje sie, do wypetniania moich obowigzkow w sposob uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i
dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny izgadzam sie, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogq zosta¢ ujawnione
stronom trzecim.

Mi€JSCOWOSC ... dnia ....... ETUURR -20......... r.
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Podpis
Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu Pracy Rady

Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgorz Trzebnickich

9.4.2 Wz6r karty oceny zgodnosci operacji z celami LSR

Miejsce na
pieczatke

KARTA OCENY

zgodnosci operacji z celami LSR

KO nr2

Wersja: 1.1

Strona1z2

NUMER WNIOSKU:

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

OPERACJI:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

[
[
[
[

Odnowa i rozwoj wsi
Mate projekty

— —

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiggniecia celéw ogélnych LSR?

CO1: Rozwdj turystyki na bazie zasobow przyrodniczo — kulturowych i tradycji
uzdrowiskowych Wzgérz Trzebnickich

CO2: Aktywizacja mieszkancow i samoorganizacja na poziomie lokalnym poprzez budowe
trojsektorowej wspoipracy skupionej na rozwoju Wzgoérz Trzebnickich

CO3: Réznicowanie dziatalnosci na obszarach wiejskich i tworzenie nowych miejsc pracy
wykorzystujace pofozenie w poblizu Wroctawia i uwarunkowania geograficzne

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiggniecia celow szczegotowych LSR?

CS1.1 Rozwdj oferty
turystycznej i rekreacyjnej
regionu

[]

CS2.1 Wzrost aktywnosci
mieszkancow i poczucia
tozsamosci regionalnej

[]

CS3.1 Wzbogacenie i
promowanie ustug i
produktow
charakterystycznych dla
Wzgérz Trzebnickich

[]

waloréw rekreacyjno —
wypoczynkowych oraz
rzyrodniczo — kulturowych

CS1.2 Promocja regionu i jego

[]

CS2.2 Rewitalizacja

obiektéw stuzacych

aktywnosci lokalnej i
oprawie jakosci zycia

[]

CS3.2 Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci i ustug
ha obszarach wiejskich

[]

[]

CS2.3 Rozwdj partnerskiej
wspotpracy w ramach LGD

[]

UZASADNIENIE ZGODNOSCI PROJEKTU/OPERACJI Z ZAZNACZONYMI CELAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

(niepotrzebne skreslic¢)

Glosuje za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodng z LSR

) ) CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 >
POSIEDZENIA RADY ' '
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INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY OPERACJI
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny
Pola biate wypetnia Cztonek RADY LGD biorgcy udziat w ocenie zgodnosci
« Karte nalezy wypetni¢ piérem lub diugopisem
« Ocena zgodno$ci polega na wpisaniu znaku ,x” w kratce po prawej stronie przy kazdym celu, z
ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodnosc¢ operacji z LSR moze wystepowa¢ w wiecej niz jednym
punkcie (mozna zaznaczy¢ wiecej kwadracikéw) Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR jezeli
bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogdlnym, co najmniej jednym celem szczegétowym
zapisanym w LSR.
« Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia
karty.
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Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu Pracy Rady

Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgorz Trzebnickich

9.4.3 Wz6r karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru
(mikroprzedsiebiorczos¢)

Miejsce na piecze¢ LGD

KARTA OCENY OPERACJI

wg lokalnych kryteriow wyboru

KOnr3

Wersja: 1.1
Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: [IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACJI:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

[ ] Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA

W RAMACH LSR

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU

Liczba punktéow

1.1.  |Kryterium 1 — Wykorzystanie lokalnych zasobéw

1.2.  |Kryterium 2 — Realizacja celéw LSR

1.3.  |[Kryterium 3 — Zasieg oddzialywania operacji

1.4.  [Kryterium 4 — Innowacyjnos¢ operacji

1.5.  |Kryterium 5 — Wykonalnos$¢ operacji

—

POSIEDZENIA RADY

SUMA PUNKTOW,
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :
) . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY

2.

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy

Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg lokalnych kryteriow wyboru
Karte nalezy wypetni¢ piérem lub dtugopisem

®  Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.

®  Poniewaz kryteria dotyczg dwdch typow operacji nalezy znakiem X zaznaczy¢ typ ocenianej operaciji
»R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” czy ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”
W punktach od 1.1 do 1.5 nalezy wpisaé przyznana liczbe punktow

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewazno$cig karty

65



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich

Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu Pracy Rady
Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgorz Trzebnickich

9.4.4 Wz6r karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru (réznicowanie)

KO nr 4
Miejsce na pieczeé LGD KARTA OCENY OPERACJI -
wg lokalnych kryteriéw wyboru Wersja: 1.1
Strona 1z 1
NUMER WNIOSKU:  [IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACJI:
DZIALANIE PROW 2007-2013 [ ] Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
W RAMACH WDRAZANIA LSR
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
Liczba
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU .
punktéw
1.1. Kryterium 1 — Wykorzystanie lokalnych zasobéw
1.2. Kryterium 2 — Realizacja celow LSR
1.3. Kryterium 3 — Zasieg oddzialywania operacji
1.4. Kryterium 4 — Innowacyjnosé operacji
1.5. IKryterium 5 — Wykonalno$¢ operacji
SUMA PUNKTOW,
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :
CZYTELNY
MIEJSCE: DATA:
PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 o
POSIEDZENIA RADY : :

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy

Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg lokalnych kryteriéw wyboru
Karte nalezy wypetni¢ pidrem lub dtugopisem

®  Wszystkie rubryki muszg byé wypetnione.

® Poniewaz kryteria dotyczg dwdch typow operacji nalezy znakiem X zaznaczyé typ ocenianej operaciji
»,Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” czy ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”
W punktach od 1.1 do 1.5 nalezy wpisa¢ przyznana liczbe punktow
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty
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Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu Pracy Rady
Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgo6rz Trzebnickich

9.4.5 Wz6r karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru (mate projekty)

KO nr5
KARTA OCENY OPERACJI

wg lokalnych kryteriéw wyboru Wersja: 1.1
Strona 1z 1

Miejsce na piecze¢ LGD

NUMER WNIOSKU: [IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACJI:

DZIAt ANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR

Mate projekty

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU Liczba punktow
1.1.  |Kryterium 1 — Wspéipraca z innymi partnerami

1.2.  |Kryterium 2 — Wykorzystanie lokalnych zasobow

1.3.  |Kryterium 3 — Zasieg oddzialywania operacji

1.4. |Kryterium 4 — Trwalos$¢ efektéow po zakonczeniu operacji

1.5.  [Kryterium 5 — Innowacyjnosé operacji
6 Kryterium 6 — Racjonalnosc¢ i spojnos¢ operacji

SUMA PUNKTOW,

IMIE | NAZWISKO CZtONKA RADY :

CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:

PODPISY SEKRETARZY
POSIEDZENIA RADY

—

2.

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy
Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg lokalnych kryteriéw wyboru
* Karte nalezy wypetni¢ piérem lub dlugopisem
®*  Wszystkie rubryki muszg by¢ wypemnione.
e W punktach od 1.1. do 1.5. nalezy wpisa¢ przyznana liczbe punktéw
* Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty
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Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu Pracy Rady
Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgorz Trzebnickich

9.4.6 Wz6r karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru
(odnowa i rozwoj wsi)

KO nr 6
Wersja: 1.1

KARTA OCENY OPERACJI
wg lokalnych kryteriéw wyboru

Miejsce na piecze¢ LGD

Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU:  [IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACJI:

DZIALANIE PROW 2007-2013 ; .
\W RAMACH WDRAZANIA LSR Odnowa i rozw6j wsi
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
\W RAMACH LSR

Liczba

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU .
punktéw

1.1. IKryterium 1 — Znaczenie operacji dla miejscowosci

1.2. Kryterium 2 — Wykorzystanie lokalnych zasobow

1.3. Kryterium 3 — Zasieg oddziafywania operacji

1.4. Kryterium 4 — Promocja obszaru

1.5. Kryterium 5 — Trwato$¢ operacji

1.6. Kryterium 6 - Realizacja celéw LSR

SUMA PUNKTOW

IMIE | NAZWISKO CZtONKA RADY :

CZYTELNY
PODPIS:

2.

MIEJSCE: DATA:

PODPISY SEKRETARZY
POSIEDZENIA RADY

—

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy

Pola biate wypetnia Cztonek Rady biorgcy udziat w ocenie zgodnosci wg lokalnych kryteriéw wyboru
Karte nalezy wypetnic piérem lub dtugopisem

Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.

W punktach od 1.1. do 1.6. nalezy wpisa¢ przyznana liczbe punktow

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty
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Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu Pracy Rady

Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgorz Trzebnickich

9.4.7 Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie

operacji
WOPRW nr 1
Miejsce na pieczeé WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU —
LGD o dofinansowanie operacji Wersja: 1.1
Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACJI:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

] Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;j
] Tworzenie i rozwdéj mikroprzedsiebiorstw

] Odnowa i rozwoj wsi
] Mate projekty

DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU
PROJKETU ZAPADtA NA ETAPIE:

[
[
[
[
[

[

] Oceny zgodnosci z LSR

] Oceny projektow wg lokalnych kryteriéw wyboru

UZASADNIENIE DLAWSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZEJ:

IMIE i NAZWISKO / NAZWA
WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

wskazany powyzej)

ADRES KORESPONDENCYJNY (jezeli inny niZ

[TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ

ORGAN DECYZYJNY LGD

MIEJSCE:

W BIURZE LGD PRZEZ PERSONEL
LGD

POTWIERDZENIE Zt OZENIA WNIOSKU

DATA:

DATA:

CZYTELNY
PODPIS:

CZYTELNY
PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD
Pola biate wypetnia wnioskodawca

®* \Wniosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypetnienia wszystkich biatych pél, w
tym w szczegdlnosci uzasadnienia dla wszczecia procedury odwotawczej.
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9.4.8.1 Lokalne Kryteria Wyboru operaciji - ,,Mate projekty”

Lp. Kryteria Opis Punkty

3 - wiecej niz 2 partnerow
. . . . [Preferuje operacje realizowane z udziatem wielu partneréw (tj. 2 - 2 partnerow
1 Wspotpraca z innymi partnerami L .
lorganizacji, instytucji, biznesu) 1 - 1 partner
0 - brak partnerow
. . . . . . N 1 - potencjat przyrodniczo - kulturowy
o Wykor’zystame lokalnych Preferuje operacije, ktore’vyykprzysttqu’potenqal przyrodniczo 1 - aktywno$é mieszkancow
zasobow kulturowy i/ lub aktywnos¢ mieszkancow . .

0 — nie wykorzystuje

3 Zasieg oddzialywania operacji Preferuje operacje z ktorych skorzysta wieksza ilos¢ mieszkancow LGD|2 — zasieg gminy
1 — zasieg sotectwa

4 Trwatos¢ efektow po zakonczeniuPreferuje sie operacje ktorych oddzialywanie bedzie trwate po 1 — operacja zapewnia kontynuacje

operacji zakonczeniu finansowania z Leader PROW 0 — operacja nie zapewnia kontynuacji
. . . . 1 - wykorzystuje nowe rozwiagzania
5 Innowacyjnosé operacji Prefer:uje operacje wykorzystujace nowe metody lub/i tworzace nowe 0 - nie wykorzystuje nowych
ustugi lub/i nowe produkty . .

rozwigzan
1 - spojnos¢ celéw i metod

6. Racjonalnosé i spojnosé operacii Preferuje operacje majace spojne cele i metody lub/ i racjonalny 1 - racjonalny budzet

budzet lub / i operacja odpowiada na problemy, potrzeby lokalne

2 - operacja odpowiada na problemy

lub potrzeby lokalne

Max 13
Min 6
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9.4.8.2 Lokalne Kryteria Wyboru operacji - ,,0dnowa i rozwéj wsi”

,,Rewitalizacja obiektow stuzacych aktywnosci lokalnej i poprawie

regionu”

jakosci zycia” lubli celu 1.1 ,,Rozwdj oferty turystycznej i rekreacyjne;j

Lp. Kryteria Opis Punkty
1 Znaczenie operacji dla Preferuje operacje realizowane po raz pierwszy w miejscowosci ze 1 - w miejscowosci nie realizowano
miejscowosci iSrodkéw ,,Odnowy i rozwoju wsi” loperacji ze srodkéw ,,Odnowy i
rozwoju wsi”
0 - w miejscowosci realizowano
operacje ze sSrodkéw ,,Odnowy i
rozwoju wsi”
2 Wykorzystanie lokalnych zasobow|Preferuje operacje, ktore wykorzystuja potencjat przyrodniczo- 1 - potencjat przyrodniczo - kulturowy
kulturowy i/lub aktywnos¢ mieszkancow 1 - aktywnos¢ mieszkancow
0 - nie wykorzystuje
3 Zasieg oddziatywania operacji Preferuje operacje z ktérych skorzysta wieksza ilos¢ mieszkancow 2 -zasieg gminy
LGD 1 - zasieg sotectwa
4 Promocja obszaru Preferuje operacje, ktére promuja LGD (np. informacja na stronach 1 - operacja promuje LGD
internetowych, informacje w mediach, tablica informacyjna) 0 - operacja nie promuje LGD
5 Trwalos¢ operacji Preferuje sie operacje zapewniajace trwate wykorzystanie po 1 - operacje trwala
zakonczeniu inwestycji 0 - operacja nie zapewnia trwatosci
6 Realizacja celéow LSR Preferuje sie operacje wpisujace sie w realizacje celu 2.2 1 - wpisuje sie w cel 2.2 lub/i 1.1

0 - nie wpisuje sie w wymienione cele

Max 8 pkt
Min 4 pkt

71




9.4.8.3 Lokalne Kryteria Wyboru operaciji - ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
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EPO

Lp. Kryteria Opis Punkty
1 Wykorzystanie lokalnych zasobow|Preferuje operacje, ktore wykorzystuja lokalne zasoby np. 2 - wykorzystuje lokalne zasoby
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, aktywnos¢ gospodarcza 0 - nie wykorzystuje
2 Realizacja celow LSR Preferuje operacje realizujace kilka celé6w LSR 2 - operacja realizuje 2 lub wiecej
celow
1 - operacja realizuje 1 cel
3 Zasieg oddzialywania operacji Preferuje operacje o oddzialywaniu szerszym niz 1 miejscowos¢ 2 - zasieg gminy
1 - zasieg miejscowosci
4 1 - operacja wykorzystuje technologie
przyjazne srodowisku
Preferuje operacje wykorzystujace nowe rozwigzania nie stosowane na(l - operacja wykorzystuje nowe
Innowacyjnos¢ operaciji lobszarze LGD t.j nowe technologie i/lub technologie przyjazne technologie
iSrodowisku i/lub wprowadza nowe produkty lub ustugi 1 - wprowadza nowe ustugi lub
produkty
0 - brak innowacyjnosci
5 Wykonalnos¢ operacji Preferuje operacje o dobrej jakosci ekonomicznego planu operacji 2 - wysoka jakos¢ EPO

1 - dobra jakos¢ EPO
0 - dostateczna jakos¢ EPO

Max 11 pkt
Min 5 pkt
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9.4.8.4 Lokalne Kryteria Wyboru operaciji ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigebiorstw”

Lp. Kryteria Opis Punkty
1 Wykorzystanie lokalnych zasobow|Preferuje operacje, ktére wykorzystuja lokalne zasoby np. 22 — wykorzystuje lokalne zasoby
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, aktywnos¢ gospodarcza 0 — nie wykorzystuje
2 Realizacja celéow LSR Preferuje operacje realizujace kilka celéw LSR 3 — operacja realizuje 2 lub wiecej
celow
22 - operacja realizuje 1 cel
3 Zasieg oddzialywania operacji Preferuje operacje o oddzialywaniu szerszym niz 1 miejscowos¢ 2 - zasieg gminy
1 - zasieg miejscowosci
4 1 - operacja wykorzystuje technologie
przyjazne sSrodowisku
Preferuje operacje wykorzystujace nowe rozwigzania nie stosowane na(l - operacja wykorzystuje nowe
Innowacyjnos¢ operacji lobszarze LGD t.j nowe technologie i/lub technologie przyjazne technologie
[Srodowisku i / lub wprowadza nowe produkty lub ustugi 2 - wprowadza nowe ustugi i/lub
produkty
0 - brak innowacyjnosci
5 Wykonalnos¢ operacji Preferuje operacje o dobrej jakosci ekonomicznego planu operacji 2 - wysoka jakos¢ EPO

EPO

1 - dobra jakosé¢ EPO
0 - dostateczna jakos¢ EPO

Max 11 pkt
Min 5 pkt
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10. Budzet LSR dla kazdego roku realizaciji.

Catkowity budzet na realizacje LSR, jaki ma do dyspozycji Lokalna Grupa Kraina Wzgorz
Trzebnickich w ramach realizacji Osi 4 LEADER — Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
wynosi 9 225 580 PLN. Z tego do swojej bezposredniej dyspozycji bedzie miata kwote 187
005 PLN zwigzane ze wdrazaniem projektow wspotpracy i 1 807 715 PLN na
funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacje. Pozostate
srodki otrzymajg beneficjenci, ktorzy ztozg za posrednictwem LGD wnioski zwigzane z
réznicowaniem w Kierunku dziatalnosci nierolniczej, tworzeniem i rozwojem
mikroprzedsiebiorczosci, odnowg i rozwojem wsi, matymi projektami (pozycja w tabeli —
wdrazanie lokalnych strategii rozwoju).

Wielkos¢ budzetu wynika z iloczynu, liczby mieszkancéw zameldowanych na pobyt staty,
na obszarze objetym LSR, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. (wg GUS) i
okreslonych dla poszczegodlnych komponentéw kwot:

Tabela pokazuje szczegotowy podziat Srodkow w ramach poszczegdlinych komponentow:

Komponent Przewidziana kwota |, : : P Suma
kod w PROW 2007-2013 [PLN/mieszkanca] | -1CZPa mieszkancow [PLN]
Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju [kod 4.1/413] 116 62335 7230 860
Wdrazanie projektow wspotpracy
[kod 4.21] 3 62 335 187 005
Funkcjonowanie lokalnej grupy
dziatania, nabywanie 29 62 335 1807 715
umiejetnosci i aktywizacja [kod
4.31]
Razem budzet 9 225 580

Ponizsza tabela przedstawia podziat srodkow LGD w ramach dziatania ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju” (kod 4.1/413) z uwzglednieniem uzgodnionej wsrdd partnerow
LGD alokacji srodkéw dla kazdej z operacii:

Kod 4.1/413 Kwota alokacji | Srednia wartos¢ |Planowana min. liczba
[PLN] pomocy [PLN] operacji

Roznicowanie w kierunku 725 000 90 625 8
dziatalnos$ci nierolniczej
Tworzenie i rozwoj 725 000 241667 3
mikroprzedsiebiorstw
Odnowa i rozwoj wsi 3 500 000 500 000 7
Mate projekty 2280 860 24 009 95
Wysokos$¢ srodkow tacznie 7 230 860
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Zatozenia budzetowe

Koszty catkowite operacji stanowig sume kwoty refundowanej (dofinansowania) i wkfadu
wiasnego zgodnego z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

» ddla operacji ,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
maksymalnie 50% dofinansowania (czyli minimum 50% wktadu wtasnego
beneficjenta);

» ddla operacji ,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw” maksymalnie 50%
dofinansowania (czyli minimum 50% wktadu witasnego beneficjenta);

» ddla operacji ,Odnowa i rozwoj wsi” maksymalnie 80 % dofinansowania (czyli
minimum 20 % wktadu wtasnego beneficjenta);

» ddla operacji ,Mate projekty” maksymalnie 70% dofinansowania (czyli
minimum 30% wktadu wtasnego beneficjenta);

w ramach komponentéw ,Wdrazanie projektow wspétpracy” i ,Funkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” - 100%
dofinansowania (nie wymagany jest wktad wiasny).
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Tabele pomocnicza do budzetu LSR.

Cele ogdlne Przedsiewziec | Zakladan | Réznicowa Tworzenie i Odnowa i Mate Razem Wdrazanie | Funkcjonowan | Razem Os
ia a liczba hie w rozwoj rozwaoj wsi projekty | wdrazani | projektéw | ie LGD (koszty 4
operaciji kierunku mikroprzedsieb (413) (413) e LSR wspotprac biurowe) i
Wartos¢ | dzialalnosci | ior-stwa (413) (413) y (4.21) nabywanie
operacji | nierolniczej umiejetnosci i
(413) aktywizacja
(4.31)

1. Rozwdj turystyki I

na bazie zasobow Przedsiewzieci | minimalna 1 1 1 20 23

przyrodniczo- el Zielone i liczba

kulturowych i tradycji | duchowe ptuca | warto$é 90 625 241 667 500 000 480 180 1312472

uzdrowiskowych Wroctawia operacji

Wzg6rz Trzebnickich

2. Aktywizacja Il. Aktywna i

mieszkancow i zintegrowana minimalna 0 0 6 60 66

samoorganizacja na | spotecznosé liczba

poziomie lokalnym Wzgérz wartos¢ 0 0 3 000 000 1440 540 | 4 440 540

poprzez budowe Trzebnickich operacji

trojsektorowej

wspotpracy skupionej

na rozwoju Wzgorz

Trzebnickich

3. Rdéznicowanie [ll. Nowe minimalna

dziatalnosci na zrodta liczba 7 2 0 15 24

obszarach wiejskich i | dochodéw na wartos¢ 634 375 483 334 0 360 135 | 1477 844

tworzenie zt $ obszarach operacji

nowych miejsc pracy | wiejskich

wykorzystujace
potozenie w poblizu
Wroctawia i
uwarunkowania
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geograficzne

Minimalna liczba
operacji w ramach
LSR

95

113

115

Wartos$¢ operacji w
ramach LSR -
ogotem

725 000

725 000

3 500 000

2280 860

7 230 860

187 005

1807 715

9 225 580
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200 000

200 000

196582,5

50 000

246582,5

446582,5

2009- 2015

3 500 000 | 300 000 | 3800 000 30 000 160 000 100 000 | 260 000 | 4 090 000
725000 | 725000 500 000 | 1950 000 50 000 150 000 100 000 | 250 000 | 2 250 000
600 000 600 000 60 000 150 000 100 000 | 250 000 | 910000
480 860 480 860 47 005 160 000 127 715 | 287 715 | 815 580
200 000 200 000 160 000 100 000 | 260 000 | 460000
153417,5 100 000 | 253417,5 | 253417,5
725000 725000 3 500 000 2 ggg 7 230 860 187 005 | 1130 000 677 715 | 1807 715 | 9225580
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Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

Przedsiewziecia

Okres realizacji LSR (z doktadnos$cia do p6t roku)

i typ operacji zgodnie zLSR | 2009 | 2009 | 2010 | 2010

2011
|

2011
]

2012
|

2012
!

2013
|

2013
I

2014
|

2014
|

2015

2015
]

Przedsiewziecia i operacje
zwiazane z celem ogéinym 1

Przedsiewziecia i operacje
zwiazane z celem ogdlnym 2

Przedsiewziecia i operacje
zwiazane z celem ogéinym 3

Projekt wspoétpracy

Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja




Harmonogram

r rzewidywanych terminéw podawania do publicznej wiadomosci informacji o
mozliwosci sktadania wnioskoéw na realizacje dziatan w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

Lp. Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Il i v Il ]l v | i v | 1} v | i v | ]l \")
Roéznicowanie w
1 kierunku dziatalnosci
nierolniczej
2 Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw
3 Odnowa i rozwoj wsi X
4 Mate projekty X X X X




11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Dokument opracowano z inicjatywy Starostwa Powiatowego w Trzebnicy, ktére w imieniu pozostatych gmin i
aktywnych grup mieszkancow, przedsiebiorcéw koordynowata poczatkowe prace zwigzane z utworzeniem Lokalnej Grupy
Dziatania oraz opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Lokalna Strategia Rozwoju dla Krainy Wzgoérz Trzebnickich powstata zgodnie ze standardami planowania
strategicznego, tzn. od etapu diagnozy poprzez analize SWOT, uzgodnienie celéw, przedsiewziec, rezultatéw, budzetu i
kryteriow wyboru operacji.

Prace nad dokumentem prowadzone byly, zgodnie z wytycznymi Programu Leader, metoda uspoteczniong przy udziale
przedstawicieli samorzadow gminnych i powiatowych, organizacji pozarzadowych, biznesu oraz rolnikow.

Prace nad strategig przeprowadzono na 3 spotkaniach metodg warsztatowa. Byty to spotkania wszystkich partnerow
zaangazowanych w prace. W ramach tych prac wypracowane zostaty: analiza SWOT, wizja i misja, cele oraz
przedsiewziecia do realizacji w ramach LSR. Na podstawie prac warsztatowych i w uzgodnieniach z zarzgdem LGD
przygotowane zostaty lokalne kryteria wyboru operacji oraz budzet LSR.

Warsztaty prowadzone byly metodami interaktywnymi, ktére wymagaty aktywnego uczestnictwa i sprzyjaty wymianie
pogladow i wiedzy pomiedzy uczestnikami procesu. W kolejnych warsztatach uczestniczyto od 20 do 40 osob. Dzieki
wypracowanym podczas warsztatdw zapiskom, uzgodnieniom uczestnikdw i konsultacjom ze spotecznos$cig lokalng
powstata ostateczna wersja strategii dla Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Wzgérz Trzebnickich.

Za posrednictwem stron internetowych gmin informowano o spotkaniach warsztatowych, stanie prac nad
dokumentem oraz udostepniano fragmenty dokumentu do konsultacji spotecznych.

Prace nad LSR zostaty zakonczone wraz z przyjeciem strategii do realizacji uchwatg walnego zgromadzenia
cztonkow Stowarzyszenie.

12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Lokalna Grupa Dziatania odpowiedzialna bedzie za proces wdrazania i aktualizacji LSR. Z jednej strony Rada
odpowiedzialna bedzie za wybdr operacji do realizacji a z drugiej zarzad realizowa¢ bedzie dziatania zwigzane z
wdrazaniem LSR — promocjq i informacjg, aktywizacjg i motywowaniem spotecznosci lokalnej do zaangazowania sie w



realizacje Leadera, odpowiedzialny bedzie réwniez za aktualizacje Strategii.

Rada realizujgc swoje podstawowe zadanie jakim jest wybdr projektow powinna kierowaC sie zasadami
bezstronnosci, jawnosci i przejrzystosci w podejmowaniu decyzji. Szczegdtowe zasady i procedury dotyczace wyboru
projektéw opisane zostaty w rozdziale 9 Strategii.

Szersza i nie mniej odpowiedzialna bedzie rola Zarzadu LGD. Jego zadania w procesie wdrazania LSR podzieli¢ mozna na
dziatania zwigzane z promocja i informacja, aktywizacja i motywowaniem oraz monitorowaniem realizacji Strategii.

W ramach promocji i informacji LGD w pierwszym okresie wdrazania powinno skupi¢ sie na dziataniach
zapewniajgcych szerokg informacje i promocje zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz przyblizajacg zasady i harmonogram
ogtaszania konkurséw na finansowanie konkretnych operacji. W tym celu wykorzystane mogg zosta¢ tradycyjne oraz
bardziej nowoczesne narzedzia komunikacji spotecznej. Poniewaz Program Leader proponuje wsparcie gtéwnie dla
mieszkancow obszaréw wiejskich nie nalezy pomija¢ narzedzi, ktore sg dla nich bezposrednio dostepne, tj. tablice
ogtoszeniowe w wioskach, informacje na tablicach przy urzedach gmin i parafiach, druki informacyjne wyktadane w sklepach
i innych czesto odwiedzanych przez mieszkancéw miejscach. Warto rowniez wspoétpracowac z lokalnymi mediami w
realizacji dziatan promocyjnych. Na obszarze Doliny Baryczy dostepna jest prasa lokalna, ktora jest popularnym zrédtem
informacji dla mieszkancéw. Do realizacji tych dziatan zaangazowa¢ mozna rowniez lokalne radio i telewizje. Obecnie
standardowym narzedziem komunikacji staje sie Internet. Niezbedne jest aby na stronie internetowej LGD dostepne byty
Lokalna Strategia Rozwoju, harmonogram konkursow, informacja o aktualnych wydarzeniach, wzory wnioskéw, protokoty z
posiedzen rady, etc. Dodatkowo w kolejnych latach wdrazania LSR pomysle¢ mozna o lokalnej bazie ,dobrych praktyk”
projektow sfinansowanych juz w ramach Srodkow Leadera. Dobrym narzedziem komunikacji pomiedzy LGD a mieszkancami
obszaru moze by¢ funkcjonujace przy stronie internetowej forum dyskusyjne.

Za bezposredni kontakt ze spotecznos$cig lokalng odpowiedzialne bedzie dziatajace przy zarzadzie biuro LGD. W
godzinach pracy przynajmniej jeden pracownik powinien by¢ obecny i dysponowa¢ aktualng informacjg o dziataniach LGD,
konkursach oraz udostepnia¢ wzory wnioskow i instrukcje ich wypetniania. Biuro odpowiedzialne bedzie za zorganizowanie
bezptatnej pomocy doradczej dla podmiotdw z obszaru zainteresowanych ztozeniem wnioskdw w ramach ogtaszanych
konkursow oraz przyjmowac sktadane wnioski. Widaé wiec, ze w dziataniach informacyjnych i promocyjnych najistotniejsza
bedzie rola zarzadu i jego biura, ktore koordynowac bedzie realizacje tych dziatanh i dbaé o ich aktualnos¢ i
systematyczno$é.

Wazng rolg LGD we wdrazaniu LSR powinno by¢ aktywizowani i motywowanie mieszkancow do zaangazowania
sie we wdrazanie Strategii. Na tym polu LGD moze pochwali¢ sie juz osiggnieciami zwigzanymi z duzym zaangazowaniem
lokalnych lideréw reprezentujgcych sektory publiczny, spoteczny i gospodarczy w prace warsztatowe i przygotowanie



dokumentu LSR. Zaangazowanie to zaowocowato réwniez wejsciem tych osob w sktad Rady i Zarzadu LGD. Mozna wiec
domniemac, ze kompetencje przedstawicieli tych organdéw sg wystarczajgce do podjecia dziatan aktywizacyjnych i
motywacyjnych skierowanych do pozostatych mieszkancéw obszaru. W tym zakresie szczegdlna rola organéw LGD
zwigzana bedzie z pomocg dla beneficjentéw w przygotowaniu wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach LSR. Obecnie na
obszarze niewiele podmiotéw ma doswiadczenie w tworzeniu aplikacji konkursowych i pozyskiwanie w ten sposob srodkéw
na swojg dziatalnos¢. Zadaniem LGD bedzie zorganizowanie szkoleh i warsztatow, skierowanych do organizacji
pozarzadowych i osob fizycznych, pozwalajacych potencjalnym beneficjentom na nabycie niezbednych umiejetnosci i
kwalifikacji. Drugim waznym zadaniem bedzie aktywizacja mieszkancéw do wspoélnych dziatah spotecznych i realizowanie
ich po przez zaktadanie organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, spotdzielni socjalnych etc.

W nastepnym rozdziale opisany zostanie system monitorowania bedacy elementem ewaluacji wtasnej LGD.

System aktualizacji Strategii bezposrednio zwigzany bedzie z wnioskami ptyngcymi z monitorowanie wdrazania LSR
oraz dokonanej ewaluacji wiasnej LGD. Monitorowanie oraz ewaluacja wilasna w sposob systematyczny bedzie
przeprowadzana na zakonczenie kazdego roku wdrazania LSR. Druga naczelna zasada prac nad aktualizacjg LSR dotyczy,
podobnie jak na etapie tworzenia dokumentu, zaangazowania w ten proces szerokiej reprezentacji spotecznosci lokalnej. Na
podstawie realizowanego na biezaco procesu monitorowania realizacji LSR, LGD dwukrotnie (przetom 2011/2012 oraz
2013/2014) dokona catosciowej analizy zaawansowania we wdrazaniu LSR a w szczegdlnosci osiggania zamierzonych
celow i realizacji przedsiewzie¢. Wnioski z tej analizy postuzg do eliminacji ewentualnych btedéw i barier we wdrazaniu LSR.
A w przypadku szczegolnie negatywnej oceny wyptywajgcej z wyciggnietych wnioskow zakonczg sie rekomendacjg
uruchomienia procesu aktualizacji LSR. Proces aktualizacji wykorzystywac¢ bedzie narzedzia planowania strategicznego
zastosowane juz podczas prac nad LSR, tj. warsztaty z liderami lokalnymi, konsultacje za posrednictwem Internetu etc.



13. Zasady i sposéb dokonywania ewaluacji wiasnej

e Monitoring proces systematycznego zbierania i analizowania ilosciowych i jakosciowych informacji na temat

wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju w aspekcie finansowym i rzeczowym

¢ Monitoring to wewnetrzny mechanizm zarzadzania wdrazaniem LSR

e Monitoring to dokumentowanie realizacji LSR poprzez zbieranie danych w celu wykonania ewaluac;ji

e Monitorowanie stuzy dostarczeniu informacji na podstawie ktérych Zarzad, Rada i cztonkowie LGD

moga systematycznie dowiadywac sie o wystepowaniu rozbieznosci w realizacji plandw i osigganiu celéw.
Dzieki temu LGD dba o swojg stabilng sytuacje finansowg i podejmuje dziatania interwencyjne w przypadku rozbieznosci lub
niepowodzen w realizacji LSR.

Monitorowaniu beda podlega¢ nastepujace aspekty dziatan LGD:
- monitorowanie realizacji LSR-u,
- monitorowanie wydatkowania srodkéw na poszczegdlne zamierzenia — operacje, dziatania wiasne LGD.

Monitoring — sposoby gromadzenia danych:

analiza dokumentow merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze,

analiza sprawozdan z ankietyzacji beneficjentéow realizujgcych operacije

gromadzenie danych do wskaznikéw produktu, rezultatu, oddziatywania oraz danych z GUS, j.s.t., PUP

dokumentacja dotyczgca posiedzen Rady i wyboru operacji

gromadzenie danych dotyczacych wydatkowanie srodkéw na Funkcjonowanie LGD, Projekty wspotpracy oraz
wdrazanie LSR uzyskanych od podmiotéw wdrazajgcych

* roczne sprawozdania wynikajagce z umowy ramowej na Wdrazanie LSR oraz Funkcjonowanie LGD i Projekty
wspotpracy

Sposoby zbierania i dokumentowania danych:
» Listy obecnosci
+ Badania ankietowe



Ankieta ewaluacyjna

Wywiady indywidualne
Oswiadczenia beneficjentéw
Karty doradztwa

Dokumentacja zdjeciowa, filmowa
Sprzedane bilety

Sprawozdania

Whioski na operacje

Whioski o ptatnos¢

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad LGD. Zarzad moze zleci¢ wykonanie niektoérych zadan
ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych odpowiada biuro LGD
¢ Ewaluacja stuzy ocenie sukcesu LGD i LSR.
W ramach ewaluacji dokonuje sie oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania projektu w
stosunku do zatozen. Ewaluacja bedzie realizowana:
+ mid term on: dotyczy ewaluacji biezacej wykorzystywanej co roku w zakresie analizy spodziewanych efektow
dotyczacych wdrozenia LSR, Funkcjonowania LGD, nabywania umiejetnosci i aktywizacji oraz projektow wspotpracy.
+ ex post: dotyczy oceny dziatan w minionym okresie z perspektywy realizacji w latach 2009 — 2015. Ewaluacja
zostanie wykonana po 6 latach od rozpoczecia realizacji LSR; dzieki ewaluacji bedzie mozna zweryfikowac
osiggniecia wskaznikow, celéw i przedsiewzie¢ opisanych w rozdziale 4.
* ocena jakosci partnerstwa i sprawnosci funkcjonowania LGD. Ewaluacja bedzie dotyczy¢ funkcjonowania biura,
funkcjonowania organéw LGD, efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu informaciji, sprawnosci podejmowania
decyzji.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad. Zarzad moze zleci¢ wykonanie niektorych zadan
ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych do ewaluacji odpowiada biuro LGD.
Zarzad sporzadzi przed Walnym Zebraniem Czionkéw podsumowujgcym dany rok, sprawozdanie za miniony rok. Powinno
ono zawierac:
e wykaz zrealizowanych operacji z wdrazania LSR oraz dziatan dotyczacych Funkcjonowania LGD, nabywania
umiejetnosci i aktywizacja i Projektow Wspotpracy wraz z informacjag o efektach i finansach,



e opis uzyskanych efektéw w poréwnaniu z zatozeniami,

e analize dotyczacg wptywu przedsiewzie¢ na osigganie celéw LSR,

e wnioski w formie wuwag i rekomendacji, ktére zapewnig lepsze osiggniecie celow LSR
i wyzszg efektywnos¢ LGD.

Sprawozdanie powinno by¢ podawane do wiadomosci publicznej zgodnie z zasadg jawnosci.
Informacje uzyskane w trakcie monitoringu i ewaluacji bedg stuzyty aktualizacji LSR-u
Wskazniki realizacji LSR

Wskaznik — miara celow jakie majg zosta¢ osiagniete, zaangazowanych zasobdw, uzyskanych produktow, efektéw oraz
innych zmiennych (np. ekonomicznych, spotecznych, dot. ochrony srodowiska).

Wskazniki produktu — odnoszg sie do bezposrednich wynikéw realizacji projektu, materialne efekty dziatan projektu,
liczone w jednostkach materialnych lub w z/ np. liczba zrealizowanych operacji lub podmiotoéw, ktére uzyskaty pomoc,
taczna wartos¢ pomocy na okreslone rodzaje operacji).

Za osiggniecie produktow odpowiadajg podmioty wdrazajgce projekty w ramach LSR

Wskazniki te majg poméc w zliczeniu fizycznych rezultatow produktow, ustugi dostaw, robot

Wskazniki rezultatu — odpowiadajg natychmiastowym efektom wynikajgcym z powstania produktow, dostarczajg
informacji o korzySciach dotyczacych bezposrednio beneficjentow (np. liczba skutecznie przeszkolonych, liczba
wyremontowanych obiektow i liczba utworzonych miejsc pracy, dtugos¢ szlakow)

Wyraz zmiany stanu na lepszy w porownaniu z rokiem bazowym

Wskazniki oddzialywania — odnoszg sie do dilugotrwalych konsekwencji realizacji danego projektu w otoczeniu
spoteczno — gospodarczym wykraczajg poza natychmiastowe efekty, odczuwalne sg po diuzszym okresie realizaciji
projektu (np. wzrost ruchu turystycznego na obszarze, wzrost miejsc noclegowych, wzrost liczby odwiedzajgcych muzea
(izby, spadek liczby bezrobotnych), wzrost poziomu wyksztatcenia

Ze wzgledu na dtugi horyzont badania oddziatywania nie mozna ich uchwyci¢ w trakcie biezgcej realizacji projektu, mogg
by¢ mierzone od czasu do czasu

Okreslajg poprawe stanu lub zmniejszanie zjawisk negatywnych



14. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi
z obszarem objetym LSR

LSR a strategie gmin:
Cele i przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarne sg ze strategiami rozwoju gmin Wzgérz Trzebnickich:

Strategig Rozwoju Turystyki Miasta i Gminy Trzebnica,
Strategig Zrownowazonego Rozwoju dla Gminy Prusice,
Strategig Rozwoju Gminy Oborniki Slaskie na lata 2000 — 2008,
Strategig Rozwoju Gminy Wisznia Mata,

Strategig Rozwoju Gminy Zawonia.

Zapisy tych dokumentdéw wykorzystane zostaty do prac nad diagnozg obszaru oraz na etapie planowania strategicznego w
ramach LSR monitorowana byta ich zgodnos$¢ z proponowanymi do realizacji celami i przedsiewzieciami w ramach LSR.
Realizacja celéw LSR oraz komplementarnych zapiséw lokalnych dokumentéw strategicznych przyczynig sie do
Zrownowazonego rozwoju regionu.

LSR a strategia regionu:

Dolny Slask:

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. zostata uchwalona w 2005 r. i jest zaktualizowana i gruntownie
przebudowang wersjq strategii z 2000 r. juz pod potrzeby NPR i polityki rozwoju regionalnego kraju.

Wizja regionu okreslona w nowej strategii to: "Dolny Slask europejskim regionem weztowym".

Cel nadrzedny: "Podniesienie poziomu zycia mieszkafncéw Dolnego Slaska oraz poprawa

konkurencyjnos$ci regionu przy respektowaniu zasad zrownowazonego rozwoju".
Cel nadrzedny zostanie zrealizowany poprzez realizacje priorytetéw i dziatah w sferze gospodarczej, przestrzennej i



spoteczne;.

Nizej wymienione cele, priorytety i dziatania sg komplementarne z Lokalng Strategig Rozwoju dla Krainy Wzgorz
Trzebnickich.

Sfera Gospodarcza: ]
Cel ,,gospodarczy”: Zbudowanie konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki Dolnego Slaska”.

Priorytety: Dziatania w ramach priorytetow:
Wspieranie aktywnosci gospodarczej na- Promowanie produktow regionalnych i ich
Dolnym Slgsku marketing

- Wspieranie rozwoju MSP

- Rozszerzenie wspotpracy regionalnej i
miedzynarodowe;j

- Wspieranie zmian postaw mieszkancow
regionu ukierunkowanych na
przedsiebiorczo$¢

Sfera przestrzenna:
Cel ,przestrzenny”: Zwiekszenie spojnosci przestrzennej i infrastrukturalnej regionu i jego integracja z europejskimi
obszarami wzrostu.

Priorytety: Dziatania w ramach priorytetow:

Poprawa spojnosci przestrzennej regionu + Policentryczny rozwdj wsi osadniczej oraz
tworzenie nowoczesnych

rozwigzan funkcjonalnych przy zachowaniu
waloréw przyrodniczych, srodowiskowych i
krajobrazowych

- Przeciwdziatanie degradacji obszaréw
peryferyjnych i zagrozonych marginalizacjg




Zrownowazony rozwoj obszarow wiejskich. - Podniesienie poziomu zycia ludnosci
wiejskiej

- Rozwaj pozarolniczej aktywnosci
mieszkancow terenow wiejskich i
wyksztatcenie nowych funkcji dla tych
terenow

- Wspieranie dziatalnosci na obszarach o
niekorzystnych warunkach gospodarowania
Poprawa tadu przestrzennego. - Ksztaltowanie atrakcyjnych form
roznorodnych zespotéw zabudowy w tym
rewitalizacja obszaréw zdegradowanych.

- Ochrona dziedzictwa kulturowego
Zapewnienie bezpieczenstwar Utworzenie i ochrona obszaréw o wysokich
ekologicznego spoteczenstwa i gospodarki.walorach przyrodniczych, podniesienie
roznorodnosci biologicznej i krajobrazowej
- Propagowanie wiedzy ekologicznej

Sfera spofeczna
Cel ,,spoteczny”: Rozwijanie solidarnosci spotecznej oraz postaw obywatelskich i otwartych na swiat.

Priorytety: Dziatania w ramach priorytetow:

Integracja spoteczna i przeciwdziatanier Redukowanie zjawiska ubodstwa.

wykluczeniu spotecznemu. - Promowanie innowacyjnych metod i
technik rozwigzywania problemow z zakresu
polityki

i profilaktyki spoteczne.

- Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn.
- Wdrazanie planow dziatania na rzecz
wzrostu zatrudnienia przy wykorzystaniu




partnerstwa spotecznego. Promocja
zatrudnienia socjalnego i spotdzielczosci

socjalne;.
Umacnianie spoteczenstwa- Optymalizacja infrastruktury kulturalnej,
obywatelskiego, rozwoj kultury. zwiekszenie aktywnosci w obszarze
kultury.

- Ochrona dziedzictwa cywilizacyjnego,
rozwoj tozsamosci regionalne;j.

- Wsparcie i promocja postaw
prospotecznych oraz lokalnych inicjatyw
spotecznych na

zasadach pomocniczosci i partnerstwa.

- Aktywizacja spotecznosci lokalnych w
szczegolnosci z terendw wiejskich.

- Umacnianie i rozwoj wspotpracy
administracji publicznej i sektora
pozarzadowego.

Poprawa tadu przestrzennego. - Ksztattowanie atrakcyjnych form
roznorodnych zespotéw zabudowy w tym
rewitalizacja obszarow zdegradowanych.
- Ochrona dziedzictwa kulturowego.

Kolejnym waznym dokumentem poziomu regionalnego jest Program Rozwoju Turystyki dla Wojewédztwa
Dolnoslaskiego, program ten opracowany zostat w 2004 roku.

Program zostat opracowany na lata 2004-2013. Wdrazanie zatozen przyjetych w programie ma przyczynic sie do
rozwoju turystyki w wojewddztwie dolnoslaskim i wzrostu jego konkurencyjnosci oraz wykorzystania dostepnych
regionalnych srodkéw finansowych. Dziatania w nim przyjete powinny pozytywnie wptyng¢ na wzrost ekonomiczny
wojewddztwa, dalszy wzrost atrakcyjnosci turystycznej regionu, zwiekszenie réznorodnosci kulturowej jego mieszkancéw



oraz pogtebienie wspdtpracy miedzynarodowej szczegdlnie z partnerami z Czech i Niemiec.
W programie wyrézniono 4 priorytety, w ramach ktérych wypracowano cele szczegétowe.

Ponizej wymienione zostaly te cele szczegdtowe, ktdre na poziomie Dolnego Slaska wspétgrajg z celami i dziataniami
Lokalnej Strategii Rozwoju dla Krainy Wzgoérz Trzebnickich.

Cele szczegobtowe: Dziatania w ramach celow:
Markowe produkty turystyczne. - Okreslenie i rozwdj regionalnego produktu
turystycznego.

- Identyfikacja i wsparcie rozwoju
markowych produktéw turystycznych
wojewodztwa.

- Kreowanie markowych produktow w
oparciu o walory regionalnych osobliwosci
przyrody, kultury i krajobrazu.

- Uzupetnienie oferty rekreacyjnej o
propozycje turystyczne, kulturowe i
sportowe.

- Oferta turystyczna dla rodzin i oséb
starszych - wspieranie rozwoju turystyki
na obszarach wiejskich.

- Poszerzenie wachlarza ofert turystyki
specjalistycznej i wyczynowe;j.

- Przygraniczne imprezy kulturowe dla
turystow z kraju i zagranicy.

Rozwdj lokalnej turystyki. - Wspieranie inicjatyw w zakresie turystyki
przyczyniajacych sie do aktywizowania
obszaréw niewykorzystywanych.

- Eksponowanie i wykorzystywanie aspektu




wielonarodowosci i wielostrukturowosci
regionu w rozwoju oferty turystyczne;.

- Stworzenie systemu wsparcia sektora
turystycznego, w tym MSP i rzemiosta.

- Popularyzacja dorobku wybitnych tworcow
regionu.

Stymulacja endogennej aktywno$ci
obywatelskiej i ekonomicznej.
Popularyzacja dorobku kulturalnego i
naukowego istotnego dla stymulacji ruchu
turystycznego.

Rozwoj  turystyki
Srodowiska naturalnego.

W  poszanowaniuy

Markowa infrastruktura turystyczna.

- Rozwdj markowej infrastruktury
turystycznej i paraturystyczne;j.

- Tworzenie odpowiednich warunkéw
wzrostu dla ruchu turystycznego.

- Tworzenie infrastruktury turystycznej
sprzyjajacych rozwojowi produktow
markowych regionu.

System wsparcia sektora i

turystycznych.

produktow]

- Stworzenie zintegrowanego systemu
promociji i informacji w regionie.

- Stworzenie systemu badan potrzeb i
oczekiwan turystow.

- Stworzenie systemu wsparcia doradczo-
konsultacyjnego dla podmiotow z sektora
turystycznego.

- Stymulowanie rozwoju firm i instytucji
otoczenia biznesu.

- Stworzenie mechanizmdw ksztatcenia




profesjonalnych kadr turystycznych w
oparciu

0 rzetelng analize potrzeb.

- Otwarcie wojewddztwa na
miedzynarodowy ruch turystyczny poprzez
sprawny system

informaciji turystycznej i skuteczng promocije.
- Wyksztatcenie profesjonalnej kadry obstugi
ruchu turystycznego i zarzgdzania

turystyka.

LSR a dokumenty na poziomie krajowym:

Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015:

LSR dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania wpisuje sie w nadrzedny dla Polski wieloletni dokument strategiczny rozwoju
spoteczno-gospodarczego, tj. Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015 (SRK), stanowigcy odniesienie dla innych strategii i
programéw rzadowych, jak i innych dokumentéw opracowywanych na szczeblu regionalnym i lokalnym. Dokument ten
okresla cele i priorytety rozwoju Polski oraz warunki, ktére powinny ten rozwdj zapewnic¢, uwzgledniajgc przy tym
najwazniejsze trendy rozwoju gospodarki $wiatowej oraz cele, jakie stawia Unia Europejska w odnowionej Strategii
Lizbonskiej. Zapisana w LSR polityka rozwoju obszaru partnerstwa bedzie przyczynia¢ sie do realizacji zapisanej w Strategii
Rozwoju Kraju wizji kraju, ktéra zaktada, ze Polska w roku 2015 bedzie krajem o wysokim poziomie i jako$ci zycia
mieszkancow oraz silnej i konkurencyjnej gospodarce, zdolnej do tworzenia nowych miejsc pracy. Wizja ta ma zostac
osiggnieta poprzez dziatania realizowane w 6 priorytetach, wsréd ktorych 2, tj. Priorytet 5. Rozwdj obszaréw wiejskich
(bezposrednio) oraz Priorytet 6. Rozwoj regionalny i podniesienie spojnosci terytorialnej (posrednio) stanowi¢ bedg gtdbwne
obszary korelacji priorytetow rozwoju zapisanych w LSR. W szczegdlnosci poprzez cele zapisane w LSR realizowane bedag
dziatania: a) Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci pozarolniczej oraz d) Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego oraz
aktywizacja zawodowa mieszkancéw wsi w Priorytecie 5 SRK , z kolei w Priorytecie 6 w sposdb posredni realizowane bedg
dwa zapisane dziatania, tj. a) Podniesienie konkurencyjnosci polskich regionow oraz b) Wyrownywanie szans rozwojowych
obszaréw problemowych.



Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 (Narodowa Strategia Spéjnosci):

Drugim istotnym dokumentem planistycznym w jaki wpisuje sie LSR dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania sg Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia (Narodowa Strategia Spdjnosci) 2007-2013 wspierajgce wzrost gospodarczy i
zatrudnienie. Dokument ten reguluje w szczegdlnosci realizacje tzw. polityki spojnosci w Polsce, a tym samym
wydatkowanie najwiekszej puli srodkow pomocowych, pochodzacych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci. Nie dotyczy on wprost rozwoju obszaréw wiejskich, jednak
sporo uwagi poswieca koordynacji polityki spéjnosci z innymi politykami wspdlnotowymi, w tym w szczegdlnosci Wspdlna
Politykg Rolng i realizowana ramach niej politykg rozwoju obszaréw wiejskich. Dziatania w ramach LSR bedg spodjne
zarowno z gtownym celem strategicznym NSRO, tj. tworzeniem warunkow dla wzrostu konkurencyjno$ci gospodarki opartej
na wiedzy i przedsiebiorczosci zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnoSci spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej, jak i jednym z 6 gtdwnych celow horyzontalnych, tj. Wyrownywaniem szans rozwojowych i wspomaganiem
zmian strukturalnych na obszarach wiejskich. Realizacja LSR bedzie powigzana posrednio réwniez z innymi celami NSRO,
w tym w szczegodlnosci z celem 1. Poprawa jako$ci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmow
partnerstwa oraz celem 2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spojnosci spoteczney.

Krajowy Plan Strategiczny Rozwoju Obszaréw Wiejskich:

Dokumentem strategicznym o charakterze krajowym, z ktorym poprzez branzowy charakter w najwiekszym stopniu
powigzana musi by¢ LSR dla obszaru naszego partnerstwa jest Krajowy Plan Strategiczny Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013 (KPSROW). Zawiera on priorytety rozwoju obszarow wiejskich na okres 7 lat, uwzgledniajace
zarowno regulacje wspdlnotowe (Strategiczne Wytyczne Wspodlnoty dla Rozwoju Obszaréw Wiejskich), jak i spdjnos¢ z
dokumentami krajowymi (KPS, NSRO oraz Krajowy Program Reform). KPSROW jest tym samym podstawowym
dokumentem ramowym, na podstawie ktérego zostat przygotowany gtowny instrument wdrazania Wspolnej Polityki Rolnej w
Polsce, w czesci dotyczacej rozwoju obszaréw wiejskich, tj. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
Podstawe realizacji KPSROW stanowi koncepcja wielofunkcyjnosci rolnictwa i obszarow wiejskich. Zaktada ona
wzmocnienie ekonomiczne gospodarstw rolnych i wzrost konkurencyjnosci sektora rolno-spozywczego, przy jednoczesnym
zapewnieniem instrumentéw na rzecz rdznicowania dziatalnosci gospodarczej w kierunku pozyskania i stworzenia
alternatywnych zrédet dochodow mieszkancow wsi. Réwnie waznym aspektem obszarow wiejskich w Polsce, poza
funkcjami ekonomicznymi i dobrymi warunkami dla rozwoju spotecznego, jest ich rola w zachowaniu i odtwarzaniu waloréw
krajobrazowych oraz zasobdw przyrody, tj. zachowanie dobrego stanu ekologicznego wod i gleb, bogactwa siedlisk i
roznorodnosci biologicznej, a takze dziedzictwa kulturowego wsi. Powyzsze istotne kwestie znajdujg swoj wyraz w gtownych
kierunkach / priorytetach rozwoju dla obszaru LGD, przewidzianych do realizacji w ramach LSR. Ze wzgledu na wynikowy



charakter tych dokumentow, tj. Strategia Rozwoju Kraju — Krajowy Plan Strategiczny dla Rozwoju Obszaréw Wiejskich —
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich — Lokalna Strategia Rozwoju najwieksze zwigzki pomiedzy celami, priorytetami i
dziataniami wystepujg w obszarze tzw. osi priorytetowych rozwoju 3 i 4, tj. jakoSci Zycia na obszarach wiejskich i
réznicowania gospodarki wiejskiej oraz LEADER, stanowigcych jednoczesnie obszary interwencji potencjalnego wsparcia
udzielanego przez Lokalne Grupy Dziatania w ramach realizacji LSR.

15. Wskazanie planowanych dzialan, przedsiewzie¢ lub operacji realizowanych przez
LGD w ramach innych programoéw wdrazanych na obszarze objetym LSR.

Dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich Partnerstwa realizowane beda réwniez z innych mozliwych
do pozyskania zrodet finansowania.

Dziatania podejmowane do finansowania z innych Zzrodet bedg miaty charakter uzupetniajacy do dziatan podejmowanych w
ramach osi 4 PROW i bedg musiaty realizowac cele zapisane w LSR.

Jako potencjalne zrodta finansowania nalezy wskazacé:
« Regionalny Program Operacyjny (RPO) dla Dolnego Slaska,
Europejski Fundusz Spoteczny — PO KL,
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (PO IS),
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (PO 1G),
Fundusze Norweskie i Szwajcarskie,
Krajowe i zagraniczne fundusze wspierajgce aktywnos¢ NGO i zrownowazony rozwdj obszaréw wiejskich, np.
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (FI10).

LGD zdaje sobie sprawe z wymogow i konieczno$ci rozdzielenia réznych zrodet finansowania, szczegodlnie majgc na
uwadze zasady przejrzystosci zrodet finansowania i jasnej, zgodnej z prawem demarkacji srodkéw publicznych. Ze wzgledu
na te zasady w momencie realizacji projektéw z innych srodkéw niz o$ 4 Leader LGD kierowaé bedzie sie procedurami,
ktére pozwolg na:
» Prowadzenie oddzielnych kont bankowych i przejrzystego systemu ksiegowania dla kazdego z realizowanych
projektow,
o  Okreslenie osoby bezposrednio odpowiedzialnej za realizacje konkretnego z projektow,



» Wskazanie obowigzkoéw i zadan wykonywanych przez pracownikow LGD oraz czasu im poswieconego na rzecz
poszczegodlnych z realizowanych projektow.

16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich.

Zgodnie z zatozeniami Programu Leader realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju ma przyczynic sie do zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich regionu. Oznacza to podniesienie jakosci kapitatu spotecznego oraz rozwdj gospodarczy przy
jednoczesnej ochronie i zachowaniu zasobdéw naturalnych. Przewidziane w ramach LSR dla obszaru Wzgorz Trzebnickich
cele oraz przedsiewziecia w sposob bezposredni przyczyniajg sie do osiggniecia wyzej wymienionych efektow.

Tworzenie nowych miejsc pracy i mikroprzedsiebiorstw na obszarach wiejskich oraz wsparcie dla rolnikow w rozwoju
dziatalnosci pozarolniczej przyczyni sie do wzrostu dochoddw mieszkancow i rozwoju gospodarczego regionu.

Z punktu widzenia obecnych uwarunkowan niezwykle istotne jest wsparcie podnoszenia jakosci kapitatu spotecznego.
Przyczynig sie do tego zaplanowane w LSR dziatania aktywizacyjne, pobudzajace mieszkancéw do zaangazowania
spotecznego i cztonkostwa w organizacjach pozarzadowych i grupach nieformalnych, budujace jednoczesnie tozsamos$é
regionalng i wzmacniajgce wiezi spoteczne i poczucie odpowiedzialnosci za zrédwnowazony rozwoj najblizszej okolicy i
regionu. Zaplanowane w LSR dziatania edukacyjne powinny podnie$¢ jako$¢ kapitatu spotecznego poprzez wzrost
kwalifikacji zawodowych i spotecznych mieszkancoéw obszaréw wiejskich.

Oparcie rozwoju oferty turystycznej o walory przyrodniczo — kulturowe spowoduje wiekszg dbatos¢ o ich stan i
zachowanie tych waloréw dla przysztych pokoleh. Tworzenie i promocja tej oferty wptynie na zwiekszenie ilosci turystow
odwiedzajgcych region, a takze posrednio na wzrost dochodéw mieszkancow i gmin regionu.

17. Informacja o dotaczonych do LSR zatacznikach.

Z1 — Regulamin Zarzadu.

Z2 — Regulamin Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania wraz z procedurg naboru pracownikéw i opisem stanowisk
Statut Stowarzyszenia i regulamin Rady sg zatgcznikiem do wniosku o wybor LGD.

Z3 — Regulamin Rady.
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